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ORDENANZA N° 11-0958-2020 (3653/2020).-

VISTO:

La necesidad de garantizar una representacion paritaria de los
géneros en los cargos legislativos electivos, y;

CONSIDERANDO:

Que la escasa presencia de mujeres en los espacios de
decision publica no es proporcional con el principio de gobierno
democratico;

Que dado que las mujeres conforman la mitad de la pobla-
cion, el aumento de su representacion es un aspecto clave para
asegurar la legitimidad de la democracia en tanto forma de gobier-
no (Granara, A., 2014);

Que la subrepresentacion politica de las mujeres es un fe-
némeno global; en el que en promedio, representan apenas el
22% de los integrantes de los parlamentos del mundo (Inter-Par-
liamentary Union, 2017 en Caminotti, Page y Cella, 2018);

Que en nuestro pais, las mujeres ocupan menos de un
tercio de las posiciones de liderazgo en el ambito publico (PNUD,
2017) y ademas: se encuentran subrepresentadas en los 6rga-
nos directivos de los partidos politicos -28% entre las principales
fuerzas nacionales- (Goyburu y Zarate, 2017 en Caminotti, Page
y Cella, 2018);

Que en 2018, las diputadas ocupan el 37% y las senado-
ras el 41% de la bancas en el Congreso nacional y permanecen
segregadas de las posiciones de autoridad y concentradas en te-
mas como educacion, proteccion social o salud publica (CIPPEC,
2018);

Que en cargos ejecutivos, actualmente sélo hay dos minis-
tras en el gabinete nacional y 4 gobernadoras sobre un total de 24
mandatarios provinciales (CIPPEC, 2018);

Que si bien la gran mayoria de las provincias adoptaron
leyes de cuotas durante la década de 1990, las mujeres también
son minoria en las legislaturas provinciales: en 2015 ocupaban
solo un 25% de las bancas (Barnes y Jones, 2018). En el nivel
municipal, un 10% de las intendencias del pais son ocupadas por
mujeres: hay 118 intendentas sobre 1.163 municipios (Caminotti,
Page y Celia, 2018);

Que en el ambito de la ciudad de San Luis, actualmente 7
de 15 concejales son mujeres, en tanto que a nivel del poder eje-
cutivo, no hay mujer a cargo de Secretaria alguna en el gabinete
municipal;

Que a fin de promover el principio de equidad en la partici-
pacion politica resulta fundamental garantizar la participacion de
las mujeres en los cargos electivos;

Que los Estados en sus distintos niveles son responsables
de fomentar las condiciones institucionales que garanticen la par-
ticipacion politica de sus ciudadanos/as;

Que tanto a nivel nacional, como provincial (Cérdoba, Rio
Negro, Chubut, Salta, Neuquén, Bs. As., Santa Cruz, entre otras)
y municipal (Entre Rios, Bs. As, entre otras) ya se han aprobado
iniciativas legislativas que garantizan la paridad de género en las
listas de candidatos/as, tanto de titulares como de suplentes, para
los cargos legislativos electivos;

Que en consonancia con lo estipulado por la ley N° 26.743,
se entiende y respeta la identidad de género entendida como “la
vivencia interna e individual del género tal como cada persona
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la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado
al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo’;

Que esta ordenanza de paridad es una herramienta funda-
mental para el logro de un mayor equilibrio de género en el acceso
a los cargos de representacion politica;

POR TODO ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA
CON FUERZA DE:

ORDENANZA

PRIMERO: ESTABLECER la paridad de género en las listas
de candidatos/asa cargos electivos municipales.-

SEGUNDO: Las listas presentadas para su oficializacion por
un partido politico o alianza politica habilitado por la Justicia Elec-
toral, deberan garantizar, el equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de representacion por género. Estaran integradas por un
cincuenta por ciento de mujeres y un cincuenta por ciento de va-
rones.-

TERCERO: Este porcentaje sera aplicado a la totalidad de
la lista, que ademas debera cumplir con el mecanismo de alter-
nancia y secuencialidad entre sexos por binomios (mujer-hombre
u hombre-mujer).-

CUARTO: Cuando se trate de ndminas u 6rganos impa-
res, la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser
superior a uno (1)-.

QUINTO: EI género del/a candidato/a estara determinado
por su Documento Nacional de Identidad (DNI), independiente-
mente de su sexo bioldgico.-

SEXTO: No serd oficializada ninguna lista de candidatos/as
que no cumpla estos requisitos de paridad de género.-

SEPTIMO: En caso de renuncia, fallecimiento o incapacidad
sobreviniente del/la candidato/a, o del/la concejal/a electo/a, las
vacancias se cubriran siguiendo el orden de postulacion (corri-
miento) de las listas con los/las candidatos/as del mismo género,
respetando la paridad.-

OCTAVO: En caso de realizarse elecciones Primarias Abier-
tas Simulténeas (PAS) y/o Primarias Abiertas Simultaneas Obli-
gatorias (PASO) en el ambito municipal seran aplicables todas las
disposiciones establecidas en la presente ordenanza.-

NOVENO: De forma.-

SALA DE SESIONES, SAN LUIS 5 de NOVIEMBRE de
2020.-

IGNACIO CAMPOS
Secretario Legislativo
Honorable Concejo Deliberante

DANIELA BELEN SERRANO
Vice Presidente 2° A/C
Honorable Concejo Deliberante

DECLARACION N° 71-HCD-2020

VISTO:

Que el préximo 19 de octubre se conmemora el Dia Internacional
Contra La Lucha Del Cancer De Mama, que tiene por objetivo dar
a conocer esta cruel enfermedad, que afecta a la mayor parte de
la poblacion femenina y minoritariamente a los hombres, vy;

CONSIDERANDO:

Que, para transferir conocimiento respecto del cancer de
mama, sensibilizar a la poblacion e impulsar sus cuidados pre-
ventivos debemos tener informacién sobre los factores de riesgo
que existen y concientizar cuales son los métodos actuales para
tratarlo;

Que esta enfermedad representa el 31% por ciento de to-
dos los canceres de la mujer en el mundo, siendo Argentina uno
de los cuatros paises con la tasa mas alta (32,5% cada 10.000
mujeres), destacandose que este tipo de cancer es el primero que
puede detectarse en la mujer antes de cualquier otro tipo;

Que este padecimiento puede presentarse tanto en ado-
lescentes como en personas mayores, sefialandose que cuando
esta patologia sepresenta en mujeres jovenes sus consecuencias
y tratamientos son mas invasivos que en una mujer adulta;

Que los factores de esta enfermedad varian entre antece-
dentes familiares, sexo, edad, condiciones ambientales, consumo
del alcohol, sobrepeso, etc., no existiendo en la actualidad un tra-
tamiento que garantice una cura total;

Que el cancer de mama es considerado como una de las
patologias reconocidas como terminales, sin perjuicio de que en
el ultimo tiempo se han realizados diferentes avances con respec-
to a sus tratamientos;

Que es absolutamente esencial que la sociedad obtenga
un mejor acceso a la educacién y un mayor apoyo, a los fines
de superar los obstaculos en cuestiones del abordaje del tema y
teniendo en cuenta que la prevencién es fundamental, puesto que
si se brinda tratamiento con una mayor antelacion, aumentan las
posibilidades de obtener una recuperaciéon adecuada;

Que el Gobierno de la Provincia de San Luis a cargo del
Dr. Alberto Rodriguez Saa llevo a cabo en la Ciudad de San Luis
el 15 de Mayo del 2019 la inauguracion del Centro Oncolégico
Integral, con fondos propios de la Provincia, y con una inversion
de $44.429.074 y construido en la ex Residencia Oficial de Puente
Blanco, cedida por el mandatario puntano, para el diagnostico,
tratamiento, recuperacion y estética de los pacientes afectados
por el cancer, siendo esto parte de una politica de salud efectiva
en el marco de la lucha contra el Cancer.

Esta obra viene asistir a mujeres y hombres que estan en
una situacion muy vulnerable, que siempre han tenido que salir
de la provincia para encontrar tratamiento y ahora lo hacen en
San Luis

POR TODO ELLO:
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA
CON FUERZA DE:

DECLARACION
PRIMERO: DECLARAR de Interés Legislativo Municipal el “Dia
Internacional De La Lucha Contra EI Cancer de Mama” el proxi-
mo 19 de octubre como asi también todas las actividades que se
desarrollen para conmemorar este dia.-

SEGUNDO: PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE .-

SALA DE SESIONES, SAN LUIS 15 de OCTUBRE de 2020.-

IGNACIO CAMPOS
Secretario Legislativo

CARLOS ALBERTO PONCE
Presidente

Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante

DECLARACION N° 72-HCD-2020

VISTO:

Que el 12 de octubre de cada afo se conmemora el Dia del Res-
peto a la Diversidad Cultural en nuestro pais, y;

CONSIDERANDO:

Que el 12 de octubre se denominé como el Dia de la
Raza, “en conmemoracion al descubrimiento de América” por el
navegante Cristobal Colon en el afio 1942 dando inicio a la con-
quista, bajo el sometimiento cultural, religioso y socioeconémico
del “nuevo mundo”. Este dia se celebra en la mayor parte de His-
panoamérica, Espafia y los Estados Unidos, entre otros paises;

Que tradicionalmente en varios paises latinoamericanos
se utilizé dicha terminacion otorgandole un signcado racista y
eurocéntrico. En nuestro pais obtuvo esta denominacién en el
afo 1916 a través de un decreto firmado por el aquel entonces
presidente Hipdlito Yrigoyen como una reivindicacion de la labor
espafola en América, y buscando la reafirmacion de la identidad
hispanoamericana frente a Estados Unidos que avanzaba hacia el
sur imponiendo su influencia en la region;

Que, para ese momento, Espafia ya habia establecido en
1913 la denominacion de Dia de la Raza, La mayoria de los pai-
ses de la regiéon adoptd ese nombre, durante las primeras déca-
das del siglo XX, identificado a la vez con la idea europeista de
“Descubrimiento de América”;

Que, en el afo 2007 el Instituto Nacional contra la Discri-
minacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI) presentd un proyecto
por el cual se proponia cambiar la denominacién de esa fecha
por “Dia de la Diversidad Cultural Americana”, arios después en

Argentina en el afio 2010 a través del decretal 584/10 firmado en
aquel entonces por la presidenta Cristina Fernandez de Kirchner y
un proyecto de ley enviado al Congreso desde el Poder Ejecutivo
Nacional se establece la nueva denominacion como “Dia por la
Diversidad Cultural” dotando a dicha fecha un significado acorde
al valor que asigna nuestra Constitucion Nacional;

POR TODO ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA
CON FUERZA DE:

DECLARACION

PRIMERO: DECLARAR de Interés legislativo municipal el “Dia del
Respeto a la Diversidad Cultural” -

SEGUNDO: Publiquese y comuniquese a los/as/es ciudadanas/
os/es de la ciudad a través de los medios oficiales y, oportuname

archivese.-

SALA DE SESIONES, SAN LUIS 15 de OCTUBRE de 2020.-

IGNACIO CAMPOS
Secretario Legislativo

CARLOS ALBERTO PONCE
Presidente

Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante

DECLARACION N° 80-HCD-2020

VISTO:

Que no solo se trata de proclamar politicas de acceso universal a
las instituciones, la entrada irrestricta de todas las personas con
discapacidad a las escuelas, sino a la vez, al mismo tiempo, en el
mismo tiempo, crear un pensamiento y una sensibilidad ligados a
lo que significa estar juntos, el para qué del estar juntos, la con-
cepcion del estar juntos. (CARLOS SKLIAR), y;

CONSIDERANDO:

Que la revisién de los conceptos y las propias represen-
taciones en torno a la discapacidad, inmersas en un contexto so-
cio-cultural especifico, nos permiten dimensionar su incidencia en
la constitucion subjetiva de nifios y nifias con discapacidad;

Que como punto de partida, se debe aspirar abrir espacios
que permitan encontrarse con los modos de mirar la discapaci-
dad, interpelados y comenzar a delinear nuevas formas de pensar
y vincularse con la persona con discapacidad;

Que acompafar y contener desde la escucha e informa-
cion a los papas y a la familia cuando en el transcurso del embara-
zo o al momento del nacimiento se les da el diagndstico de disca-
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pacidad de su hijo, es un punto que puede resultar determinante
en el encuentro con el infante;

Que desde la perspectiva de politicas de salud se debe
preparar y brindar herramientas a los profesionales de la salud
y a la familia para favorecer el vinculo con el recién nacido, para
Contener a la madre y permitir el amamantamiento logrando una
lactancia natural y fomentar el vinculo de los padres con el nifio
en el hogar;

Que lo establecido en la Carta Organica Municipal en su
Capitulo VIII - SALUD, MEDIO AMBIENTE, Y SEGURIDAD E HI-
GIENE en su Seccion | del Régimen de Salud en su articulo N°
79° dice: .- Garantias de realizacion del derecho.- La Municipali-
dad garantiza el derecho a la salud, velando por el bienestar de
la poblacién y desarrollando acciones que tiendan a mejorar la
calidad de vida de sus habitantes;

POR TODO ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA
CON FUERZA DE:

DECLARACION

PRIMERO: DECLARAR de Interés Legislativo Municipal “.EL
DIPLOMADO EN ACOMPANAMIENTO Y ESTRATEGIAS DE
ABORDAGE EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA ETA-
PAPRE Y POST NATAL, a realizarse en tres unidades, la primera
en el mes de Octubre en los dias 23, 24 ,30 y 31, la segunda uni-
dad en el mes de Noviembre en los dias 13,14,27 y 28 y la tercera
unidad en el mes de Diciembre los dias 4,5,11, y 12. Todos en el
afo en curso.-

SEGUNDO: PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE .-

SALA DE SESIONES, SAN LUIS 5 de NOVIEMBRE de 2020.-

IGNACIO CAMPOS
Secretario Legislativo

DANIELA BELEN SERRANO
Vice Presidente 2° A/C

Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante

RESOLUCION N° 43-HCD-2020

VISTO:

La ORDENANZA N° VII-0922-2019 (3617/2019), que dispuso,
que el P.E.M. a través del area que corresponda realice las ges-
tiones necesarias para 91 debido acondicionamiento del espacio
y colocacioén de el “BANCO ROJO”, y;

CONSIDERANDO:

Que la presente iniciativa que propiciamos dispone la co-
locacion de un Banco Rojo, en un espacio Aublico visible de este
Honorable Concejo Deliberante; enmarcado en la campafia mun-
dial “Banco Rojo”, que tiene por objeto promover la concientiza-
cion y sensibilizacion social contra la violencia de género y los
femicidios;

Que el proyecto banco rojo nacié en el afio 2016 en ltalia,
mas precisamente en Lomello, una pequefia ciudad del noroeste
italiano. Alli, fue la activista italiana Tina Magenta quien impulsé
la iniciativa de pintar los bancos rojos como una manera de sensi-
bilizar sobre los femicidios. Tina inauguré el primer banco rojo en
el afio 2016, en la .avenida Piazza della Republllicai una de las
arterias principales de su ciudad;

La frase que eligio para estampar en el banco fue: “In me-
moria di tutte le donne morte per mano di chi diceva di amarle”
(“En memoria de todas las mujeres asesinadas por quien decia
amarlas”);

Que el color rojo fue tomado del primer simbolo utilizado
para exponer publicamente la violencia contra las mujeres, cuan-
do en el afio 2012 madres de jovenes desaparecidas en Ciudad
Juarez, México, realizaron una manifestacion con mas de 300
zapatos rojos para exigir su regreso; utilizando ese color como
simbolo de la sangre que se habia derramado en las ultimas dos
décadas por femicidios en esta ciudad mexicana;

Que en el afo 2017, la campafa “Banco Rojo” llegé a
nuestro pais a través de Elisa Mottini, Licenciada en Trabajo So-
cial y Especialista en Vioiencia Familiar, quien es en la actualidad
la representante legal de la campafa para Argentina y América.
Elisa, forma parte del Comité Contra las Violencias del Hospital T.
Alvarez de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y fue en dicho
lugar donde se inauguré el primer Banco Rojo que se instalé en
Argentina el 22 de noviembre de 2017;

Que desde entonces, la iniciativa se ha ido extendiendo a
varios municipios y ciudades, y en la actualidad, existen mas de
360 bancos rojos inaugurados en todo el territorio nacional;

Que entendemos que el Estado en sus diferentes niveles
debe acompafiar en forma, activa la concientizacion y lucha con-
tra la violencia de género;

Que la ciudad de San Luis no es ajena, lamentablemente,
a los hechos de violencia de género y a los femicidios;

Que, con la colocacién -de un Banco Rojo se busca que
quien lo vea, reflexione sobre las cientos de victimas anuales que
han sufrido ‘violencia, la gravedad de los femicidios, y que se tome
conciencia de que estos desenlaces fatales que son evitables;

Que, “el Banco Rojo es el simbolo que representa el em-
blema universal del lugar ocupado por una mujer que fue victima
de femicidio”, y de la herida sangrante de nuestra sociedad;

Que el objetivo del proyecto es concientizar sobre la vio-
lencia de género y la gravedad de los femicidios en la ciudad de
San Luis. Se trata de un proyecto cultural y pacifico de preven-
cion, informacion y sensibilizacion contra la violencia de género
y los femicidios, que busca hacer reflexionar a quienes vean este
simbolo simple pero contundente y también comunicar a las victi-
mas de violencia que género, que no estan solas;

POR TODO ELLO:
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA
CON FUERZA DE:

RESOLUCION
Art.1°: DISPONER la colocacion de un Banco Rojo, en un espa-

cio publico visible de este Honorable Concejo Deliberante..-

Art. 2°: Comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.-

SALA DE SESIONES, SAN LUIS 5 de NOVIEMBRE de 2020.-

IGNACIO CAMPOS
Secretario Legislativo

DANIELA BELEN SERRANO
Vice Presidente 2° A/C

Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante

RESOLUCION N° 44-HCD-2020

VISTO:

La necesidad de promover y fortalecer la participacion ciudadana
de los jovenes en sus mas diversas manifestaciones y expresio-
nes,y;

CONSIDERANDO:

Que es necesario implementar herramientas instituciona-
les para la participacion ciudadana cuyo objetivo sea la integra-
cion de los jovenes en el ambito de las instituciones, ofreciendo
distintas variantes de participacion efectiva;

Que, el 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de
las Naciones Unidas mediante la resolucion 54/120, siguiendo las
recomendaciones de la Conferencia Mundial de Ministros de la
Juventud, declaro el 12 de Agosto como el Dia Internacional de
la Juventud. Una celebracion anual que busca promover el papel
de los jovenes como protagonistas esenciales en los procesos de
cambio;

Que a través del fortalecimiento de politicas publicas des-
tinadas a la juventud, nuestra Provincia ha buscado generar las
condiciones necesarias para que tengan recursos y alternativas
que les permitan transformar sus realidades, donde los jévenes
son protagonistas, como agentes de transformacion social, enten-
diendo que es deber de la ciudad el accionar en consecuencia a la
comunidad, entendiendo que los jovenes son el “presente”, trans-
formadores del futuro, que es necesario acortar hasta extinguir la
brecha que distancia a la juventud de los instrumentos publicos;

Que debemos aplicar en toda su dimension el concepto
de lo publico: “Del latin publicus, aquello que resulta notorio, ma-
nifiesto, sabido o visto por todos”; significa hacer algo visible al
Pueblo y en consonancia del concepto de la republica; la cosa
“del Pueblo”;

Que el Concejo Deliberante es cosa del Pueblo, cosa de
todos y es nuestro deber, cosa de todos y es nuestro deber como
legisladores brindarles a las nuevas generaciones un espacio
donde puedan desarrollar Que debemos promover la participa-
cion de la ciudadania dentro del proceso legislativo, que sea un
Concejo Deliberante a puertas abiertas, cercano a la comunidad;
que podemos ir mas alla de la labor parlamentaria de la elabora-
cion de proyectos;

Que la carta Organica Municipal en su Articulo N° 114, re-
conoce el rol transformador y la significacion de la juventud en la
vida comunitaria e impulsa su desarrollo integral, promueve su
capacitacion y participacion en la formulacion, ejercicio y control
de las politicas destinadas a su generacion;

Que hay que fomentar la participacion de los jovenes en
lo que respecta a la cultura, diversidad, deportes y recreacion,
considerando su importante opinién con la finalidad de brindar un
espacio de contencion, reflexion y accion; para generar concien-
cia sobre los desafios y problemas a los que estos se enfrentan,
resaltando que son el presente y que construyen nuestro futuro;

POR TODO ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA
CON FUERZA DE:

RESOLUCION

Art.1°: Disponer un espacio para jovenes y adolescentes en el
Concejo Deliberante, para contribuir al desarrollo del ejercicio ple-
no de los derechos ciudadanos, mediante la creacion de un sector
abierto, en forma cotidiana (lunes a viernes), donde se llevaran
adelante diversas actividades para el logro de los objetivos.-

Art. 2°:  Las actividades a desarrollar podaran ser culturales,
educativas, deportivas, recreativas, cientificas, y cualquier otra
actividad que sea de interés de los nifios, nifias y adolescentes de
nuestra Ciudad.-

Art. 3° Promover el desarrollo de las actividades brindando el
espacio de respeto e integracion de los jévenes, asumiendo el
compromiso de la continuidad, para que sean participes de la vida
ciudadana.-

Art. 4°: Comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.-

SALA DE SESIONES, SAN LUIS 5 DE NOVIEMBRE DEL ANO
2020.-

IGNACIO CAMPOS
Secretario Legislativo

DANIELA BELEN SERRANO
Vice Presidente 2° A/C

Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante
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DECRETO 1229-SH-2020
SAN LUIS, 17 DE NOVIEMBRE DEL 2020

VISTO:

El Expediente N° 1-11060100-2020; y,

CONSIDERANDO:

Que en actuacion 1 la Direccion General de Rentas solici-
ta, de acuerdo a lo establecido en el Art. 9 del Decreto 1026-SH-
2020, el dictado del acto administrativo correspondiente, para la
incorporacion de las actividades con sus respectivos requisitos
especiales: a) Rotiserias y casas de comidas con modalidad de
retiro o envio de pedidos y b) Rotiserias y casas de comidas con
local y servicios de mesas para atencion al publico, conforme los
requisitos alli detallados;

Que en actuacion 2 se adjunta copia de Decreto N° 1026-
SH-2020;

Que en actuacion 4 toma intervencion Asesoria Letrada no
encontrando objeciones legales para el dictado del pertinente acto
administrativo, en virtud de lo establecido en el Art. 9 del Decreto
citado, que dispone “FACULTAR a la Secretaria de Hacienda y a
sus correspondientes dependencias, a determinar el universo de
comercios a quienes estara destinada la Habilitacion Comercial
Express Digital, como asi también la pertinente intervencion en el
Expediente Administrativo Digital de Gestion”;

Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

DECRETA

Art.1°.- Incorporar al Anexo llI- Actividades Comprendidas- del
Decreto N° 1026- SH-2020, las siguientes actividades:

-Rotiserias y casas de comidas con modalidad de retiro o envio
de pedidos. (Declara dar cumplimiento al Capitulo Il Art. 138 del
Cddigo Alimentario Argentino).-

- Rotiserias y casas de comidas con local y servicios de mesas
para atencion al publico. (Declara dar cumplimiento al Capitulo
Il Art. 138 del Cddigo Alimentario Argentino) (Declara dar cumpli-
miento a la Ord. 2611-HCD-95).-

Art. 2°.- Hacer Saber a Secretaria de Modernizacion y Gobierno
Abierto, Secretaria de Infraestructura y Direccion General de Ren-
tas.-

Art. 3°.- El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Secre-
tario de Hacienda.-

Art. 4°.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.-
FIRMADO DIGITALMENTE SEGUN LEY PROVINCIAL N° V-0591-2007

SERGIO DANIEL TAMAYO
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

NICOLAS ALEJANDRO CARPIO
SECRETARIA DE HACIENDA

DECRETO 1230-SG-2020
SAN LUIS, 17 DE NOVIEMBRE DEL 2020

VISTO:

La Sancion Legislativa N° 11-0958-2020 (3653/2020) v;

CONSIDERANDO:
Que resulta competencia del Poder Ejecutivo Municipal la
promulgacion de la misma, de conformidad a lo dispuesto por el

articulo 157 y cc. de la Carta Organica Municipal;

Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS
DECRETA:
Art. 1°.- Promulguese, publiquese y téngase por Ordenanza
de la ciudad de San Luis la Sancion Legislativa N° 11-0958-2020
(3653/2020). -

Art. 2°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secre-
tario de Gobierno y la sefiora Secretaria Legal y Técnica.-

Art. 3°.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.—

FIRMADO DIGITALMENTE SEGUN LEY PROVINCIAL N° V-0591-2007.

SERGIO DANIEL TAMAYO
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

DIEGO MARCELO HERNANDEZ TORRONTEGUI
SECRETARIA DE GOBIERNO

GRETEL TAMARA CALI VELASCO
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
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DECRETO 1241-SG-2020
SAN LUIS, 19 DE NOVIEMBRE DEL 2020

VISTO:
El Expediente N.° 1-11130126-2020, y;
CONSIDERANDO:

Que en actuacion 1 la Secretaria de Hacienda solicita la
modificacion de la Estructura Organica Administrativa correspon-
diente a la Subsecretaria Hacienda, Presupuesto y Finanzas, de-
pendiente de la Secretaria citada, que fuera aprobada por Decreto
N.° 0001-SLyT-2019, con el objeto de optimizar el Area de Recur-
sos Humanos;

Que en actuacion 2 obra Organigrama con la modificacion
sugerida;

Que en actuacion 3 se agregan funciones correspondien-
tes a la Direccion de Capacitaciones a crear;

Que a tal efecto se adjunta copia de Decretos N.° 0001-
SLyT- 2019 que aprobd la Estructura Organica Administrativa de
la Municipalidad de la Ciudad de San Luis (actuacion 4) y N.° 304-
SLyT-2020, el cual dispone en su Art. 2 aprobar, a partir de 1 de
marzo de 2020, la nomenclatura de la estructura organico-funcio-
nal de la Municipalidad de la Ciudad de San Luis y en su Art. 3
establece las misiones y funciones;

Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

DECRETA:

Art. 1°.- Aprobar la Estructura Organica Administrativa de la Sub-
secretaria de Hacienda, Presupuesto y Finanzas conforme Anexo
I, que forma parte integrante del presente Decreto. -

Art. 2° - Modificar e incorporar al Art. 2 del Decreto N.° 0304-SLyT-
2020, las siguientes nomenclaturas, correspondiente a la Subse-
cretaria de Hacienda, Presupuesto y Finanzas:

1.6.3 Subsecretaria de Hacienda, Presupuesto y Finanzas
1.6.3.1 Contaduria

1.6.3.1.1 Sub Contaduria

1.6.3.2 Direccion General de Recursos Humanos

1.6.3.2.1. Direccion de Capacitaciones

1.6.3.2.2. Direccion de Liquidaciones

1.6.3.3. Direccion de Presupuesto y Control Presupuestario
1.6.3.4 Tesoreria

1.6.3.5 Direccion de Compras y Contrataciones

1.6.3.5.1 Direccion Control del Gasto

Art. 3°.- Incorporar al Art. 3 del Decreto N.° 304-SLyT-2020 las
funciones descriptas en el Anexo Il del presente Decreto. -

Art. 4°.- Hacer saber a Subsecretaria de Hacienda, Presupuesto
y Finanzas, Direccion de Presupuesto y Control Presupuestario,
Contaduria y Direcciéon de Recursos Humanos. -

Art. 5°. - El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Secre-
tario de Hacienda. -

Art. 6°. - Comunicar, dar al Registro Oficial y archivar. -

FIRMADO DIGITALMENTE SEGUN LEY PROVINCIAL N° V-0591-2007

SERGIO DANIEL TAMAYO
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

NICOLAS ALEJANDRO CARPIO
SECRETARIA DE HACIENDA
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ANEXO Il

Funciones de la Direccion de Capacitaciones:

La capacitacion debe estar concebida para detectar los cambios,
identificar las necesidades que surgen de estos y definir una es-
trategia para enfrentarlas de acuerdo con los objetivos del Muni-
cipio.

La capacitacion debe ser entendida como un proceso continuo,
dirigido a proporcionar conocimientos y desarrollar competencias
destinadas a mejorar el desempefio y la calidad de vida en el tra-
bajo, factores claves que le permitan a la institucion el logro de
sus objetivos.

Con la creacion de la Direccion citada se busca:

1- Modernizar y centralizar el sistema de capacitaciones en la Mu-
nicipalidad de la Ciudad de

San Luis.

2- Revisar y optimizar la gestion de capacitaciones.

3- Entregar un marco metodolégico para la formulacion de
politicas y programas de capacitacion en los servicios publicos.

4- Elevar la calidad de los servicios y mejorar la relacion con los
usuarios.

5- Mejorar los niveles de informacion y la eficiencia en el uso de
los recursos publicos.

6- Generar oportunidades de acceso al perfeccionamiento laboral.

7- Lograr mayor eficacia y pertinencia de las actividades de capa-
citacion, acorde a los objetivos de la administracion.

8- Generar competencias y habilidades que abran, para todo el
personal, las mas amplias oportunidades de progreso y realiza-
cion personal.

9- Entregar competencias especificas para afrontar los nuevos
desafios laborales.

10- Potenciar habilidades, conocimientos y experiencias, en oca-
siones subutilizadas en el trabajo diario.




