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ORDENANZA Nº III-0971-2020 (3666/2020).-

V I S T O:

La Ordenanza  Nº III- 0936-2019 (3631/2019) mediante la cual se 
DECLARÓ LA EMERGENCIA ECONOMICA, FINANCIERA AD-
MINISTRATIVA Y DEL SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE 
URBANO DE PASAJEROS en la Municipalidad de la Ciudad de 
San Luís, a partir del día 1 de enero del año 2020 y hasta el día 31 
de diciembre del año 2020, y;

C O N S I D E R A N D O:

Que el pasado 10 de diciembre de 2019 el Intendente de la ciudad 
de San Luís inició el mandato constitucional correspondiente al 
período comprendido entre los años 2019 al 2023, y como es de 
público y notorio conocimiento el Intendente que resultó electo 
por la ciudadanía, asumió su cargo en un contexto de crisis eco-
nómica, financiera y administrativa, particularmente agravado por 
la paralización total del servicio de transporte público urbano de 
pasajeros que atravesaba el municipio capitalino;
Que a ello, se le sumó una profunda crisis económica y social 
que atraviesa el país, que implicó que los gobiernos entrantes 
tuvieran que recurrir a medidas urgentes de contención social y 
reactivación económica,  lo que se vio fuertemente afectado por 
la pandemia que actualmente estamos atravesando, que llegó a 
nuestro país en el mes de marzo 2020, provocada por la propaga-
ción del virus SARS-COV-2 provocando la pandemia COVID-19 
(coronavirus), y que implica que hasta tanto no se dispongan de 
vacunas o tratamientos para su cura, la necesidad de implemen-
tar intervenciones “no farmacológicas”, tales como, el aislamiento 
social preventivo, posterior distanciamiento físico, la disrupción de 
actividades económicas no esenciales y el cierre de fronteras de 
los países para evitar su propagación, restricción de los horarios y 
días de circulación y comercio, etc. Las Acciones implementadas 
por todos los países del mundo continuarán para el año 2021, 
ante la expectativa de un segundo brote del virus en nuestro país;
Que estas medidas impactaron negativamente, y continuarán 
haciéndolo, en la ya debilitada economía mundial y nacional, a 
la que el municipio no es ajeno. El señalamiento de diferentes 
organismos internacionales como la Comisión de Economía para 
América Latina (CEPAL), las Naciones Unidas (NU) y el Banco 
Mundial es determinante: “El mundo se encuentra ante una crisis 
sanitaria, económica y social sin precedentes en el último siglo. 
Así como efectos en los derechos humanos, que obliga a recalcu-
lar cualquier plan de desarrollo sostenible, revaluar prioridades y 
reasignar recursos”;
Que, en el contexto nacional, la Organización para la Coopera-
ción y el Desarrollo Económicos (OCDE), espera que Argentina 
registre una caída de un 8,2% en 2020 si la pandemia se controla, 
y hasta un 10% en caso de que se registre un segundo brote de 
coronavirus en el país. Valores similares fueron anunciados en el 
último informe del Banco Central de la República Argentina los pri-
meros días de noviembre del corriente año: en el PBI real espera-
do de 2020 se estima una caída del 11.6%, en cambio para 2021 
se prevé una suba del 4.5% y para el 2022 un 2.5%, de la variable 
económica citada. Datos que nos indican que como mínimo se 
necesitan 3 años de crecimiento económico para tener niveles de 
PBI similares a los valores anteriores a la pandemia;
Que todas las proyecciones de las principales variables macro-
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nicipio, de este modo el desequilibrio presupuestario resultante 
pone en riesgo la efectiva prestación de los servicios públicos 
esenciales, y el cumplimiento oportuno en el pago de los sala-
rios de los trabajadores; obligaciones que son esenciales para el 
bienestar de los ciudadanos y por tanto prioritarias, que en conse-
cuencia deviene necesario diferir la aplicación de las Ordenanzas 
N° II- 0924-2019- Defensor del Pueblo Municipal y N° II- 0920-
2019 Justicia Administrativa Municipal, hasta tanto se suspenda 
la presente emergencia;
Que en cuanto a la emergencia administrativa, resulta prudente 
conceder los medios al Intendente, para que las decisiones que 
tome la administración municipal sean basadas en información 
suficiente y oportuna, para reorganizar y estructurar la adminis-
tración central, descentralizada, y desconcentrada; para revisar 
los convenios y contratos suscriptos con anterioridad y que se 
encuentren en ejecución, para auditar los procedimientos de com-
pras y contrataciones en curso, para que las decisiones se ajus-
ten a la realidad del municipio y redunden en beneficios para la 
sociedad sanluiseña;
Que en relación a los pronunciamientos judiciales que ya se han 
dictado y otros que están prontos a resolverse, de los que resulte 
condenado a pagar, el Estado Municipal o cualquiera de sus orga-
nismos centralizados, descentralizados, desconcentrados, el Ho-
norable Concejo Deliberante, el Tribunal Administrativo Municipal 
de Faltas, sumas de dinero o, cuando sin hacerlo, su cumplimien-
to se resuelva en el pago de sumas de dinero, al no encontrarse 
presupuestados en los términos del art. 8° de la Ordenanza N° III- 
0936-2019, es menester garantizar que el cumplimiento de dichas 
obligaciones, deberá efectivizarse únicamente cuando hayan sido 
presupuestadas en tiempo y forma, para que no perjudiquen el 
cumplimiento de las funciones esenciales del estado;
Que por todo esto, y en beneficio de todos los sectores socia-
les de la Ciudad de San Luis se hace necesario DECLARAR LA 
EMERGENCIA ECONOMICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA 
y del SERVICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE URBANO DE PA-
SAJEROS en la Municipalidad de la Ciudad de San Luís, a partir 
de la entrada en vigencia de esta norma y hasta el día 31 de 
diciembre del año 2021;

POR TODO ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD 
DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA 

CON FUERZA DE:

O R D E N A N Z A

Art. 1º:  DECLARAR LA EMERGENCIA ECONOMICA, FI-
NANCIERA, ADMINISTRATIVA y del SERVICIO PÚBLICO DE 
TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS en la Municipalidad 
de la Ciudad de San Luís, a partir de la entrada en vigencia de 
esta norma y hasta el día 31 de diciembre del año 2021; con los 
alcances, limitaciones y características establecidas en la presen-
te Ordenanza, cuyos objetivos principales son:
a) La contención del gasto público.
b) Mejorar el flujo de aportes al Municipio, por parte de los contri-
buyentes y otros estamentos del Estado Municipal.
c) Disponer la renegociación o rescisión de contratos y convenios 
por locación de obras o servicios sustentados en el principio de 
sacrificio compartido.

económicas permiten demostrar que las finanzas públicas se ve-
rán drásticamente afectadas, sea tanto en relación a los recur-
sos de origen nacional, provincial y municipal. Atendiendo a la 
vulnerabilidad planteada, el diseño de las estrategias de políticas 
públicas municipales se enmarcan en una línea de prudencia, 
priorizando los gastos esenciales y proyectando con cautela la 
evolución de la recaudación del Municipio;
Que en cuanto a la situación económica y financiera, el municipio 
se encuentra en un estado de vulnerabilidad, porque las deudas 
vinculadas al ejercicio 2019, sumado a la caída real en los ingre-
sos del ejercicio 2020 (en más del 16%), han llevado al municipio 
a la necesidad de realizar una dramática contracción del gasto 
público, velando por la prestación de los servicios básicos- esen-
ciales y asegurando así el cumplimiento en tiempo y forma de las 
obligaciones para con sus trabajadores;
Que la situación obliga a buscar soluciones y articular estrategias 
para el año entrante que impliquen racionalizar estructuras muni-
cipales, reorganizar y reasignar recursos materiales, financieros y 
humanos para lograr el mantenimiento del equilibrio económico, 
la defensa del empleo, la facilitación a los contribuyentes del cum-
plimiento de sus obligaciones para con el Estado, y la efectiva 
prestación de los servicios públicos a cargo del municipio; todo lo 
cual motiva la impostergable necesidad de declarar nuevamente 
la emergencia administrativa, económica, financiera y del servicio 
de transporte público urbano de pasajeros; que  permita al Depar-
tamento Ejecutivo garantizar el cumplimiento de las competencias 
del municipio y el bienestar de los ciudadanos de San Luís;
Que asimismo, en cuanto a la emergencia económica financiera, 
el estado de situación es dramático porque a las deudas vincula-
das a los procesos judiciales en los que ha resultado condena-
da a pagar sumas de dinero millonarias la Municipalidad de San 
Luís, y que ameritan la traba sistemática de medidas cautelares, 
se suma la deuda millonaria a proveedores y otros organismos, 
que se constató con fecha 10 de diciembre 2019, al inicio del man-
dato, y que se ha ido solventando pero genera la necesidad de 
reprogramar cumplimientos para el año entrante; 
Que el estado del servicio público de transporte urbano de pa-
sajeros, no es ajeno a la situación antes descripta, puesto que 
el Intendente entrante inició su mandato con una paralización to-
tal del servicio, y a la vez la inflación acumulada y las medidas 
dispuestas para luchar contra la pandemia del COVID-19 (coro-
navirus), desde la restricción de circulación y horarios hasta la 
imposibilidad de prestar el servicio a los usuarios no esenciales, o 
trabajadores no esenciales, han generado en la empresa un gran 
desequilibrio y la necesidad de que la Municipalidad de la ciudad 
de San Luís efectuara aportes significativos a lo largo de este año 
2020. Por lo cual, es necesario continuar con la interrupción de 
los subsidios relativos al boleto estudiantil gratuito, boleto gratuito 
jubilados y la tarifa diferencial, previstos en las  Ordenanzas N° 
IV-0291-2015, N° IV- 0295-2015 y N° IV- 0298-2015, N° IV-0704-
2015, y  art. 2 y 3 de la Ordenanza N° IV-0889-2019, inter se man-
tenga la situación de emergencia y/o se apruebe un esquema de 
boleto estudiantil gratuito que refleje un tratamiento responsable 
del beneficio desde la mirada social y económica del mismo, en 
el entendimiento que resulte equitativo, solidario y justo, y que 
no ponga en riesgo la efectiva prestación del servicio público de 
transporte en la ciudad;
Que por otra parte, la estructura administrativa del gobierno mu-
nicipal, resultante del incremento de la planta en un 20% mas de 
lo previsto presupuestariamente en 2019, implica que ha crecido 
desmesuradamente en relación a los recursos que posee el mu-
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Art. 8º:  Disponer que los pronunciamientos judiciales que con-
denen al Estado Municipal o a cualquiera de sus organismos, o 
dependencias centralizadas, descentralizadas y desconcentra-
das, al Honorable Concejo Deliberante y Tribunal Administrativo 
Municipal de Faltas, al pago de una suma de dinero o cuando sin 
hacerlo, su cumplimiento se resuelva en el pago de una suma de 
dinero, serán satisfechos una vez firme la liquidación que deter-
mine el mismo, dentro de las autorizaciones para efectuar gastos 
contenidos en el Presupuesto general de la Administración Muni-
cipal. En caso de no haberse previsto en Presupuesto correspon-
diente al ejercicio financiero en que la liquidación aprobada quede 
firme, el Departamento Ejecutivo deberá efectuar las previsiones 
necesarias a fin de su inclusión en el presupuesto del ejercicio 
siguiente para su efectivo pago, a cuyo fin la Secretaría de Ha-
cienda deberá tomar conocimiento fehaciente de la liquidación 
aprobada y firme, antes del día treinta y uno (31) de julio del año 
2021.-

Art. 9º:  Prorrogar la concesión del Servicio Público de Trans-
porte Urbano de Pasajeros a favor de la empresa Transpuntano 
S.A.P.E.M. en los términos de la Ordenanza Nº 3133-2008, inter 
se realice el procedimiento licitatorio pertinente y resulte una nue-
va adjudicación.-

Art. 10º:  En el marco de la presente emergencia, el Departamento 
Ejecutivo podrá en relación al Servicio Público de Transporte Ur-
bano de Pasajeros:
a) Adecuar los recorridos de las líneas, en los trayectos de-
ficitarios, con el objeto de priorizar: líneas de mayor demanda de 
pasajeros; diagramas por avenidas, calles integradoras y disminu-
ción de los tiempos de viaje.
b) Adoptar las medidas que se consideren más convenien-
tes, con el objeto de garantizar la continuidad del servicio.-

Art. 11º:  Suspender la aplicación de los subsidios al boleto de 
transporte, previstos en Ordenanzas N° IV-0291-2015, N° IV- 
0295-2015, N° IV- 0298-2015, N° IV-0704-2015, y los art. 2 y 3 
de la Ordenanza N° IV-0889-2019, inter se encuentre vigente la 
emergencia que se declara,  y/o se dicte una norma que regule 
dichos beneficios y que contemple en todos los casos: la situación 
de vulnerabilidad socio-económica del beneficiario, la distancia 
del recorrido a realizar , la cantidad máxima de pasajes diarios a 
otorgar, y la razonabilidad y prudencia del costo para el municipio, 
garantizando que su implementación no obstaculice la efectiva 
prestación del servicio de transporte público en la ciudad de San 
Luís. Se establece como plazo máximo para la implementación 
del boleto estudiantil gratuito el de sesenta (60) días corridos des-
de el inicio del ciclo lectivo correspondiente al año 2021.-

Art. 12º:  Suspender la implementación y aplicación de las Orde-
nanzas N° II- 0924-2019- Defensor del Pueblo Municipal y N°II- 
0920-2019 Justicia Administrativa Municipal, inter se encuentre 
vigente la emergencia prevista en la presente norma.-

Art. 13º: Suspender por el término de vigencia de la EMERGEN-
CIA ECONOMICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA y del SER-
VICIO PÚBLICO DE TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS, 
dispuesta por la presente norma, toda otra disposición municipal 
que se oponga a esta Ordenanza, debiendo en todos los casos de 
interpretación y aplicación de la normativa, estarse a favor por la 
vigencia y validez de esta Ordenanza.-

d) Realizar convenios de recaudación con instituciones y/o perso-
nas jurídicas para facilitar la misma.
e) Asegurar la prestación de los servicios públicos y funciones 
esenciales del Estado Municipal.
f)  Revisar integralmente la deuda corriente y no corriente contraí-
da por el municipio con anterioridad a la vigencia de esta norma.
g) Reorganizar y reestructurar la administración centralizada, des-
centralizada y desconcentrada, a fin de dar cumplimiento a las 
obligaciones a cargo del municipio.
h) Priorizar la mitigación de los efectos negativos de la pandemia 
Covid – 19 en los vecinos de la ciudad, a través de la ágil imple-
mentación de políticas públicas impostergables.-

Art. 2º: Los términos de la presente Ordenanza se aplicarán a 
toda decisión administrativa que se dicte siempre que se haga 
referencia expresa a la emergencia que se declara.-

Art. 3º:   El Departamento Ejecutivo podrá disponer en el marco 
de su competencia la revisión de las condiciones de la totalidad 
de los contratos referidos a compras y contrataciones de bienes, 
servicios, suministros y obra pública, celebrados con anterioridad 
a la vigencia de la presente Ordenanza, y que se encuentran en 
curso de ejecución.
Las facultades a que se refiere el párrafo precedente implican la 
posibilidad de suspender, modificar, anular, rescindir y/o resolver 
las contrataciones en cuestión, en virtud de razones de oportuni-
dad, mérito o conveniencia, previo dictamen de Asesoría Letrada, 
y en caso de corresponder, estas decisiones se tomarán ad refe-
réndum del Honorable Concejo Deliberante.-

Art.4º:  El Departamento Ejecutivo podrá suspender total o par-
cialmente la vigencia de la presente Emergencia  Económica, Fi-
nanciera, Administrativa y del Servicio Público de Transporte Ur-
bano de Pasajeros Municipal, siempre y cuando se haya logrado 
total o parcialmente los objetivos perseguidos con su declaración, 
con debida fundamentación y con conocimiento del Honorable 
Concejo Deliberante.-

Art. 5º: El  Departamento Ejecutivo podrá por vía de excepción 
y durante la vigencia de la emergencia, efectuar contrataciones 
directas de bienes y servicios esenciales para la prestación de los 
servicios públicos, el cumplimiento de las funciones básicas a car-
go del Municipio, o para dar respuesta a las situaciones de necesi-
dad o urgencia que puedan derivar de la pandemia provocada por 
la propagación del virus SARS-COV-2, COVID-19 (coronavirus), 
en la ciudad de San Luís;  con la debida fundamentación y con 
conocimiento del Honorable Concejo Deliberante.-

Art. 6º:  El Departamento Ejecutivo podrá, en el ámbito de su 
competencia, disponer las reestructuraciones funcionales del per-
sonal municipal, traslados, cambios de dependencias o tareas, 
modificación de horarios, y toda otra medida que juzgue conve-
niente, para la mejor, eficaz y eficiente prestación de los servicios 
públicos municipales y cumplimiento de las funciones esenciales 
del Estado Municipal y afrontar la crisis sanitaria y económica im-
perante.-

Art. 7º:  El Departamento Ejecutivo podrá disponer la reestruc-
turación general o sectorial de dependencias pertenecientes a la 
Administración Central o Descentralizada o Desconcentrada.-
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QUINIENTOS CON 22/100 ($ 2.996.167.500,22), el cálculo de 
recursos destinados a atender las erogaciones a que se refiere 
el artículo precedente, de acuerdo con la distribución y el detalle 
que figura en las planillas anexas que forman parte integrante de 
la presente Ordenanza:
RECURSOS CORRIENTES                                       $ 2.982.992.701,62
RECURSOS DE CAPITAL                                             $ 12.174.798,60
FUENTES FINANCIERAS                                               $ 1.000.000,00
TOTAL DE RECURSOS                                            $ 2.996.167.500,22

Art.4º:  Como consecuencia de lo establecido en los artículos 
precedentes, estimar el siguiente: 

                                     

                                RESULTADO
EROGACIONES (Art. 2°)                               ($2.996.167.500,22)
RECURSOS (Art. 3°)                                       $2.996.167.500,22
RESULTADO                                                   EQUILIBRADO

Art. 5º: Fijar en Dos Mil Trescientos Cincuenta y Nueve (2.359) 
el total de los cargos de la Municipalidad de la Ciudad de San 
Luís, distribuidos de la siguiente manera:
- Un Mil Setecientos Sesenta y Siete (1767) cargos de planta per-
manente del Poder Ejecutivo Municipal, Serba, Tribunal de Faltas, 
Tribunal de Cuentas, Honorable Concejo Deliberante.
- Ciento diecinueve (119) cargos de autoridades superiores y per-
sonal de gabinete para el Poder Ejecutivo Municipal.
- Veinticinco (25) cargos de autoridades superiores para el Hono-
rable Concejo Deliberante.
- Cinco (5) cargos de autoridades superiores para el Juzgado de 
Faltas Municipal.
- Cinco (5) cargos de autoridades superiores para el Tribunal de 
Cuentas Municipal.
- Cuatrocientos treinta y ocho (438) cargos para la planta tem-
poraria conforme a lo detallado en la planilla anexa denominada 
Planta de Cargos de la Administración Pública, la que forma parte 
integrante de la presente Ordenanza.-

Art. 6º:  Fijar en las sumas que se indican, el Presupuesto de 
Erogaciones de los Entes Desconcentrados para el año 2021, es-
timándose los recursos destinados a financiarlos en las planillas 
anexas que forman parte de la presente Ordenanza:

CENTRO DE DISTRIBUCIÓN FINAL                         $ 13.374.350,00
SUPERMERCADO MUNICIPAL                                   $ 2.000.000,00

Art. 7º:  Autorizar al Poder Ejecutivo Municipal a introducir mo-
dificaciones en el presupuesto de la administración municipal, en 
la medida que las mismas sean financiadas con incrementos de 
recursos.-

Art. 8º:  Autorizar al Poder Ejecutivo Municipal a realizar las 
transferencias presupuestarias que fueren necesarias como con-
secuencia de cambios en la estructura orgánico funcional que se 
encuentre vigente, respetando la clasificación económica del gas-
to.-

Art. 9º:  El Poder Ejecutivo Municipal podrá disponer las rees-
tructuraciones y/o modificaciones que considere necesarias, in-
cluyendo cambio de jurisdicción, finalidad, como así también los 

Art. 14º:  La presente Ordenanza comenzará a regir a partir de su 
publicación en el Boletín Oficial.-

Art. 15º:  Comuníquese, publíquese, archívese.-

 SALA DE SESIONES, SAN LUIS 11 de DICIEMBRE de 2020.-

 
    ANA BEATRIZ PARENTE                     JAVIER ANTONIO SUAREZ
        Secretaría Legislativa                                         Presidente 
Honorable Concejo Deliberante                   Honorable Concejo Deliberante

    ______________________________________________

ORDENANZA Nº III-0972-2020 (3667/2020).-

V I S T O:

La El Proyecto de Presupuesto General de Gastos y Cálculos de 
Recursos para el Ejercicio 2021 elevado por el Poder Ejecutivo 
Municipal de la Ciudad de San Luís, y;

C O N S I D E R A N D O:

Que en cumplimiento del Art. 40° de la Carta Orgánica Municipal, 
se ha elevado en tiempo y forma el Proyecto de Presupuesto para 
el Ejercicio Financiero 2021;

POR TODO ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD 
DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA 

CON FUERZA DE:

O R D E N A N Z A

Art. 1º:  FIJAR en la suma de PESOS DOS MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS CON 22/100 ($ 2.996.167.500,22), el Presupuesto 
de la Administración Central Municipal para el Ejercicio 2021.-

Art. 2º: FIJAR en la suma de PESOS DOS MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS CON 22/100 ($ 2.996.167.500,22), el total de las 
erogaciones del Presupuesto General de la Administración Cen-
tral Municipal para el Ejercicio 2021 con destino a la clasificación 
económica que se indica a continuación y que se detalla en las 
planillas anexas, que forman parte integrante de la presente Or-
denanza:

EROGACIONES CORRIENTES                               $ 2.573.758.244,37
EROGACIONES DE CAPITAL                                   $ 417.949.246,60
APLICACIONES FINANCIERAS                                   $ 4.460.009,25
TOTAL                                                                      $ 2.996.167.500,22

Art. 3º:   Estimar la suma de PESOS DOS MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL 
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Planes Analíticos de Obras y Servicios Públicos, siempre que las mismas no superen el 30 % del total del presupuesto aprobado para 
el año 2021.-

Art. 10º:  Las erogaciones a atender con financiación y/o recursos afectados deberán ajustarse en cuanto a monto y oportunidad a los 
créditos asignados y a las cifras efectivamente percibidas.-

Art. 11º:  Facultar al Poder Ejecutivo Municipal a colocar, transitoriamente, las disponibilidades del Tesoro Municipal, en operaciones 
bancarias remuneradas o en otras alternativas financieras de inversión.-

Art. 12º:  Disponer que la Municipalidad de la Ciudad de San Luís en materia presupuestaria y contable se regirá por las disposiciones 
contenidas en la Carta Orgánica Municipal, la Ordenanza Nº III-0768-2016 (3463/2016) y la Ley de Contabilidad y Administración 
Financiera de la Provincia de San Luís N° VIII-0256-2004 (5492) y sus modificatorias en lo pertinente de manera supletoria.-

Art. 13º: Registrar, comunicar al Poder Ejecutivo Municipal, publicar, archivar.-

  SALA DE SESIONES, SAN LUIS 11 de DICIEMBRE de 2020.-

    ANA BEATRIZ PARENTE                                                                                         JAVIER ANTONIO SUAREZ
        Secretaría Legislativa                                                                                                           Presidente 
Honorable Concejo Deliberante                                                                                    Honorable Concejo Deliberante

    
ANEXOS AL FINAL DE LA PRESENTE PUBLICACION
________________________________________________________________________________________________________-

ORDENANZA Nº III-0973-2020 (3668/2020).-

V I S T O:

Lo establecido en el Art. 169º inc. f) de la Carta Orgánica Municipal, y; 

CONSIDERANDO:

Que el costo anual de los servicios prestados por el Municipio se ha visto incrementando durante el Ejercicio 2020, producto de la 
crisis económica causada principalmente por la situación epidemiológica mundial por la transmisión del virus SARS COVID-2019 (co-
ronavirus);

Que razones de oportunidad hacen prever la necesidad de un incremento en los ingresos de carácter tributario para mantener la cali-
dad de los servicios prestados;

Que motivos de oportunidad tributaria requieren la incorporación de conceptos de valuación referenciados por el Código Tributario 
Municipal;

Que no debieran producirse cambios en las situaciones jurídicas vigentes anteriores a este ordenamiento, conservando plenamente 
sus efectos todos los actos jurídicos ya ejecutados o que se hubieran perfeccionado durante la vigencia de la Ordenanza que se de-
roga;

Que cualquier interpretación en contrario no se compadecerá con el espíritu regulatorio del trabajo y de las pautas impartidas por la 
Secretaría de Hacienda que fueron consideradas por este Organismo al ejecutar la tarea;

Que al momento de producir efectos la presente Ordenanza los Contribuyentes no quedan liberados del deber de cumplir con la Norma 
que se deroga, en cuanto existieren obligaciones incumplidas, actuaciones administrativas y/o judiciales pendientes que corresponda 
a períodos anteriores;

Que se realizaron los esfuerzos necesarios para contribuir a la simplificación normativa y al logro de seguridad jurídica en el Territorio
del Ejido Municipal;

Que resulta necesario instrumentar los aumentos de la unidad monetaria para el ejercicio 2021, conforme se especifica en la siguien- 
te tabla:
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Valor actual de la U.M.M. $ 4,32
Incremento 2021 U.M.M. $ 1,51
Valor FINAL 2021 de la U.M.M. $ 5,83

   

VIGENCIA INCREMENTO VALOR U.M.M.
Vigente desde 
01/01/2021

$ 1,51 $ 5,83

POR TODO ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA CON 
FUERZA DE:

ORDENANZA

Art.1º: PRINCIPIO GENERAL: Los tributos establecidos por el Código Tributario Municipal y sus modificatorias, así como los defini- 
dos en Ordenanzas Tributarias Especiales, se abonarán conformes a las alícuotas y valores que determina la presente ORDENANZA 
TARIFARIA ANUAL. -

Art.2º: UNIDAD MONETARIA MUNICIPAL: Los valores se expresan en UNIDAD MONETARIA MUNICIPAL (U.M.M.), la cual tendrá 
un valor de $ 5,83 desde 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2021.

Exceptúese de esta unidad de medida a toda otra tasa o contribución que se rija por su normativa particular. TÍTULO I:
TASA POR SERVICIO MUNICIPAL

Art.3º: A los fines de la aplicación y determinación de las tasas previstas en el libro Segundo, Parte Especial, Título I del Código Tri- 
butario Municipal, dispóngase las normas contenidas en la tabla de valores identificada como ANEXO I, que deberá considerarse 
parte integrante de la presente Ordenanza, delegándose en el Poder Ejecutivo Municipal la determinación de los servicios efectiva-
mente prestados. Inclúyase dentro del presente artículo a las urbanizaciones tipo country y/o barrio cerrado, las que tributarán de 
acuerdo al promedio del perímetro de terreno, conforme a la mensura aprobada por los organismos de control pertinentes.
Se establece un descuento del 10 % para el “Buen Contribuyente”, definiéndose como tal a quienes se encuentren al día con el pago 
de sus obligaciones tributarias vencidas y no prescriptas, al 31 de octubre de 2020. Asimismo, se establece un descuento del 10 % 
por pago anticipado de la anualidad completa (“Pago Anual”), la cual deberá ser cancelada íntegramente hasta el día 15 de febrero 
de 2021. Estos valores serán acumulativos con el enunciado en el párrafo precedente.

TÍTULO II:
CONTRIBUCIÓN DE MEJORAS

Art. 4º: El costo proporcional de la construcción de una obra pública que beneficie a un inmueble, elevando su valor, según lo esta- 
blecido en el libro Segundo, Parte Especial, Título II del Código Tributario Municipal, será distribuido de manera proporcional a los 
metros de frente de las parcelas involucradas, respetando el siguiente criterio enunciativo:

TIPO DE MEJORAS U.M.M x M2 U.M.M x ML
Pavimento rígido 190
Pavimento flexible 136
Peatonalización 881
Semi peatonalización 600
Refacción / Construcción de Vereda con baldosas Amarillas/Rojas 411
Refacción / Construcción de Vereda con terminación de H° cepillado 255
TIPO DE MEJORAS U.M.M x Metro 

cuadrado
U.M.M x Metro 
lineal

Cordón cuneta 218
Red cloacal domiciliaria 710
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Adicional por conexión 190
Red de agua potable domiciliaria 536
Adicional por conexión hasta Nivel de cordón de vereda 181
Desagües pluviales 400

Para las Obras realizadas iniciadas y/o terminadas durante el ejercicio fiscal 2018, 2019 y 2020 que constituyan una mejora en los 
términos establecidos en el libro Segundo, Parte Especial, Título II del Código Tributario Municipal, el Poder Ejecutivo Municipal dis- 
pondrá la siguiente cantidad de cuotas en que se abonarán las mejoras respectivas:

TIPO DE OBRA CANTIDAD MÁXIMA DE 
CUOTAS

Pavimento rígido 120
Pavimento flexible 120
Peatonalización 120
Semi peatonalización 120
Vereda terminación baldosa 120
Vereda terminación H° cepillado 120
Cordón cuneta 60
Red cloacal domiciliaria 120
Adicional por conexión 60
Red de agua potable domiciliaria 120
Adicional por conexión hasta nivel de cordón de vereda 60

TÍTULO III:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LOS SERVICIOS SANITARIOS

Art. 5 º: Por los servicios de agua y cloacas establecidos en el libro Segundo, Parte Especial, Título III del Código Tributario Munici- pal, 
se deberá tributar conforme a la escala establecida en el Anexo III de la presente.

Art. 6 º: Otros servicios sanitarios

DESCRIPCIÓN U.M.M
Derecho de conexión de agua 330
Derecho de conexión de cloacas 600
Venta de agua en camiones, por metro cúbico 30
Renovación de credencial, anual 160
Corte de conexión de agua 100
Descarga de efluentes industriales en planta depuradora 1.000
Descarga de efluentes de casas de familia en planta depuradora 150
Control de medidor solicitado por el contribuyente 40

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 7 º: Dispónese que la presente Ordenanza regirá a partir del 1 de enero de 2021.

Art. 8º: Todo tributo no incluido en la presente Ordenanza, establecido mediante otro instrumento legal, deberá ser incorporado a la 
misma durante el transcurso del corriente año.

Art. 9º:    Servicio de Estacionamiento Medido:
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DESCRIPCIÓN Valor
ZONA A (Anexo V) – Valor por hora $20,00
Recargo por no activación $200,00

Art. 10 º: Toda deuda por impuestos, tasas, contribuciones u otras obligaciones fiscales que no hubieren sido debidamente abona- 
das en los plazos establecidos para su vencimiento devengará un recargo resarcitorio y/o un interés por mora del 2% mensual.

Art. 11º: Multa. Fíjense en los valores que se establecen a continuación los topes máximos y mínimos referidos en el libro I Parte 
General Título VII:

A. Omisión de presentar la DD-JJ de la Contribución Comercial, Industrial y de Servicios:
a. Pequeños Contribuyentes: hasta 200 U.M.M.
b. Medianos Contribuyentes: hasta 400 U.M.M
c. Grandes contribuyentes: hasta 600 U.M.M.
d. Otros contribuyentes enunciados en el Artículo 24º del CTM: hasta 600 U.M.M. 
 

B. Cese extemporáneo:
a. Pequeños Contribuyentes: hasta 200 U.M.M.
b. Medianos Contribuyentes: hasta 400 U.M.M
c. Grandes contribuyentes: hasta 600 U.M.M.
d. Otros contribuyentes enunciados en el Artículo 24º del CTM: hasta 600 U.M.M.

C. Renovaciones extemporáneas referidas en el Art. 29º y 30° de la presente: Deberá abonar el valor de inicio por trámite de 
Reno- vación, incrementado en un 50%.

D. Renovación Libreta Sanitaria Digital extemporánea: Deberá abonar el valor de la Renovación anual o semestral, según 
corresponda, incrementado en un 50%.

E. Cierre de terrenos baldíos: El propietario que sea intimado a cierre del terreno y/o limpieza, y no cumpla con el plazo indica-
do en acta de infracción, será sancionado con multa hasta 30.000 U.M.M. más las costas por los servicios provistos por el Municipio 
confor- me a Art. 190° del Código Tributario Municipal.
El propietario del terreno baldío deberá elevar al municipio la propuesta de cierre a ejecutar, para aprobación del mismo, a fin de que
se ajuste a normas de seguridad, higiene y Código de Urbanización.

F. Otras infracciones formales:

a. Personas Físicas: 200 U.M.M
b. Otros contribuyentes enunciados en el Artículo 24ºdel CTM: hasta 400 U.M.M.

Art. 12º: Calendario de Vencimientos

CONCEPTO VENCIMIENTO
Inmuebles con agua porMedidor. 15 del mes siguiente a aquel en el que se produce el 

hecho imponible.
Inmuebles con canon fijo De agua. 15 del mes siguiente a aquel en el que se produce el 

hecho imponible.
Contribución que incide Sobre los Cementerios. 15 del mes siguiente a aquel en el que se produce el 

hecho imponible.
Actividad comercial-Régimen Fijo de Tributación. 18 del mes siguiente a aquel en el que se produce el 

hecho imponible.
Actividad comercial- Régimen con Declaración Jurada, DD 
JJ.

18 del mes siguiente a aquel en el que se produce el 
hecho imponible.
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Contribución que incide sobre la Publicidad y Propaganda 
(Art.3 inciso a)

15 del mes siguiente a aquel en el que se produce el 
hecho imponible., a excepción de aquellas situaciones 
eventuales, en las cuales se deberá abonar previa-
mente a la autorización del Municipio.

Contribución que incide sobre la Publicidad y Propaganda 
(Art.34 inciso b)

Primer semestre:15/02/2021. Segundo semes-
tre:16/08/2021. 
En caso de existir modificaciones (altas y/o bajas) an-
tes de los períodos mencionados, los mismos deben 
ser informados en una DDJJ Complementaria a la 
anteriormente presentada.

DECLARACIONES JURADAS  Ocupación de Espacio de 
dominio público

15 del mes siguiente a aquel en el que se produce el 
hecho imponible.

Inscripción en “Registro de Empresas aplicadoras de pla-
guicidas y/o dedicadas a las ventas / recarga de matafue-
gos” y fiscalizaciones

Primer semestre:15/02/2021. Segundo semes-
tre:16/08/2021.

Inscripción en “Registro de Generadores de Residuos 
Patológicos

Primer semestre:15/02/2021. Segundo semes-
tre:16/08/2021.

Inscripción en “Registro de Generadores de Residuos 
Industriales y/o de Actividades de Servicios”

Primer semestre:15/02/2021. Segundo semes-
tre:16/08/2021.

Toda contribución o tasa cuyo monto    a ingresar resulte 
de la presentación de una ddjj y no haya sido taxativamen-
te definida en este Calendario

15 del mes siguiente a aquel en el que se produce el 
hecho imponible.

Cuando alguna de las fechas de vencimiento general indicadas precedentemente coincida con día feriado o inhábil, la misma se tras-
ladará al día hábil inmediato siguiente.
Sin perjuicio de lo expresado precedentemente, el Ejecutivo Municipal queda facultado, en casos extraordinarios o por razones téc- 
nicas, para determinar prórrogas y/o modificaciones en los vencimientos.

TÍTULO IV

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LA CONSTRUCCIÓN Y/O REFACCIONES DE OBRAS

Art. 13º: A los efectos retributivos de lo establecido en el libro Segundo, Parte Especial, Artículo 215º, se abonará en función a las 
categorías establecidas en el Anexo II de la presente, y por metro cuadrado, según la siguiente tabla:

DESCRIPCIÓN Categoría 1 
en U.M.M

Categoría 2 
en U.M.M

Categoría 3
en U.M.M

Viviendas unifamiliares. 30 18 11
Conjuntos habitacionales departamentos. Que no 
sean PH.

20 15 11

Edificios comerciales hasta 300 metros cuadrados. 20 15 11
Edificios comerciales mayores a 300 metros cua-
drados, por zona según Anexo IV.

30 24 11

Edificios de propiedad horizontal y hoteles o com-
plejos de servicios similares o afines.

30 28 12

Sanatorios, clínicas y escuelas. 25 18 11
Edificios Públicos. 20 18 11
Industrias. 18 - -
Paneles solares. 9 - -
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Esparcimiento y recreativo (plazas, complejos de-
portivos, canchas, etc).

18 16 11

Piletas de natación particulares y natatorios. 25 18 11
Remodelaciones por metro cuadrado. 9 7 5
Superficies cubiertas por media sombra, telas, 
pérgolas para enredaderas, etc.-

8 6 4

1. DE LAS DEMOLICIONES:

Los derechos para efectuar demoliciones abonarán por cada metro cuadrado cubierto a demoler (lo que incluye el derecho de colo- 
car al frente de la construcción a demoler la valla protectora):7 U.M.M.

2. DE LAS CONSTRUCCIONES CLANDESTINAS

a. Cuando se trate de construcciones clandestinas verificadas por el Poder Ejecutivo Municipal se establecerán los siguientes 
coe- ficientes en concepto de multa a aplicar:

DESCRIPCIÓN SANCIÓN
Hasta un 10% construido. 2 veces el valor de la contribución del Art. N.º 13.
Hasta un 20% construido. 2,5 veces el valor de la contribución del Art. Nº 13.
Hasta un 30% construido. 3 veces el valor de la contribución del Art. Nº 13.
Hasta un 40% construido 3,5 veces el valor de la contribución del Art. Nº 13.
Hasta un 50% construido. 4 veces el valor de la contribución del Art. Nº 13.
Hasta un 60% construido. 4,5 veces el valor de la contribución del Art. Nº 13.
Hasta un 70% construido. 5 veces el valor de la contribución del Art. Nº 13.
Hasta un 100% construido. 7 veces el valor de la contribución del Art. Nº 13.

b. Cuando se trate de construcciones clandestinas existentes cuya presentación realice el propietario en forma espontánea, 
se esta- blece la siguiente escala de multas a aplicar:

OBRAS QUE CUMPLEN CON CÓDIGO URBANÍSTICO:

DESCRIPCIÓN SANCIÓN
Relevamiento menor a 5 años. 150 U.M.M por metro cuadrado.
Relevamiento menor a 20 años y mayor a 5 
años–obras que cumplen el Código.

105 U.M.M por metro cuadrado.

Relevamiento20 años o mayor–obras que cum-
plen el Código.

10 U.M.M por metro cuadrado.

OBRAS QUE NO CUMPLEN CON CÓDIGO URBANÍSTICO:

DESCRIPCIÓN SANCIÓN
Relevamiento menor a 5años. Obras que 
NO cumplen con el Código.

 300 U.M.M por metro cuadrado.

Relevamiento menor a 20 años y menor 
a 5años–obras que NO cumplen con el 
Código.

200 U.M.M por metro cuadrado.

Relevamiento 20 años o mayor–obras que 
NO cumplen con el Código.

50 U.M.M por metro cuadrado.
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3. PERMISO DE EXCAVACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA PARA CONEXIÓN DE AGUA, RED CLOACAL Y GAS, por zona según Anexo IV:

ZONA VALOR
1 1, 6 x U.M.M.
2 1, 3 x U.M.M.
3 1 x U.M.M.
4 0, 8 x U.M.M.

DESCRIPCIÓN U.M.M
En calles de tierra. 100
En calle de pavimento (rígido o flexible). 200

4. POR ROTURA DE VEREDA O PAVIMENTO E INSPECCIÓN

DESCRIPCIÓN U.M.M
Por rotura de vereda e inspección, por metro lineal. 10
Por rotura de vereda e inspección para conexión de gas. 260
Por rotura de pavimento e inspección – Media Calzada. 1850
Por rotura de pavimento e inspección – Calzada Completa. 1850
Reconstrucción de vereda, contrapiso, baldosa, con mano de obra 
incluida, por metro cuadrado.

411

5. Permiso de ejecución de obra por rotura, uso o modificación del Espacio de dominio público y/o privado: 6% del contrato de 
obra,
el cual deberá abonarse previo al inicio de la misma.

6. Remodelaciones varias: 4% del presupuesto de obra, el cual deberá abonarse previo al inicio de la misma.

7. Permiso de Instalaciones Especiales: 2% del Presupuesto total de Materiales y Mano de Obra.

9. Permiso de Ocupación de Vía/Espacio Público: 10 U.M.M por metro cuadrado ocupado.

10. INSPECCIÓN DE RELEVAMIENTO TÉCNICO

DESCRIPCIÓN U.M.M
Inspección técnica. 200
Por el certificado final de obra. 80
Por aprobación de mensuras, por única vez. 450
Por aprobación de mensuras para loteos, hasta 20 parcelas. 1200
Por aprobación de mensuras para loteos, hasta 50 parcelas. 1800
Por aprobación de mensuras para loteos, hasta 100 parcelas. 2200
Por aprobación de mensuras para loteos, mayor a 100 parcelas. 3000
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11.  PERMISOS VARIOS:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Obtener chapa domiciliaria: 40
Por extracción de arena, ripio (derecho de cantera con 
zarandas mecánicas), por mes.

200

Derecho de apuntalamiento en la vía pública, sin entorpe-
cer el tránsito vehicular, por día hasta 10 m2.

10

12. VISACIÓN DE PLANOS PREVIA

DESCRIPCIÓN U.M.M
Familiar 50
Comercial 100
Industrial 150
Plano de Carteles (por m2) 350
Re-sellado de planos 150

13. COPIA DE PLANOS

DESCRIPCIÓN U.M.M
Familiar 50
Comercial 60
Industrial 120

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Art. 14º: Por la inspección de la obra en construcción, hasta su finalización, por cada inspección mensual: 200 U.M.M.

TÍTULO V:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LOS CEMENTERIOS

Art. 15º: Los derechos establecidos en el libro Segundo, Parte Especial, Título V del Código Tributario Municipal, se abonará de 
acuer- do a la siguiente escala:

1. Traslado e introducción desde otros cementerios (de la ciudad u otra jurisdicción) 400 U.M.M.

2. Derecho de inhumación o exhumación

DESCRIPCIÓN U.M.M
Cementerios Municipales 300
Cementerios Privados 400
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3.  Reducción a urna y/o cambio de ataúd:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Cementerios Municipales 400
Cementerios Privados 600

4.  Cambio de caja metálica por destrucción de la original:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Cementerios Municipales 500
Cementerios Privados 700

5.  Introducción y/o salida de restos desde o hacia otras jurisdicciones municipales:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Cementerios Municipales 500
Cementerios Privados 600

6.  Derecho de traslado a cargo de las empresas: 500 U.M.M.

7.  Arrendamiento mensual:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Arrendamiento de Nicho en Galería 50
Arrendamiento de Urnario 40

8. Obligaciones de pago de servicio de limpieza y conservación de los cementerios:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Mausoleos 100
Panteón (por nicho) 100
Cuerpo de nichos (5) 70
Nicho/Urna 20

 

9.            Derecho de uso de tierra por 50 años: 6000 U.M.M.

10. Concesión de uso de nicho por 20 años: 3000 U.M.M.

11. Derecho de transferencia de Concesión de Uso:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Mausoleos 500
Nicho 100

12. Servicio de cavado, cierre y lápida: 300 U.M.M

13. Se establece un descuento del 10% para el “buen contribuyente”, definiéndose como tal a quienes se encuentren al día con el pago 
de sus obligaciones tributarias vencidas y no prescriptas, al 31 de octubre de 2020.
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14. Asimismo, se establece un descuento del 10% por pago anticipado de la anualidad completa, la cual deberá ser cancelada ínte-
gramente hasta el día 15 de febrero de 2021. Este valor será acumulativo con el enunciado en el párrafo precedente.
 
15.Tasa por autorización y visado servicio de cremación privada voluntaria, de acuerdo a la siguiente escala:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Lunes a viernes 400
Sábados, domingos, feriados 500

TÍTULO IV:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LA EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL

Art. 16º: Los derechos establecidos en el libro Segundo, Parte Especial, Título VI del Código Tributario Municipal, se abonará de 
acuerdo a las escalas de artículos siguientes.

Art. 17º: Por la inscripción en el “Registro de Generadores de Residuos Patológicos”, se abonará anualmente:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Barberías y Peluquerías (superficie menor a 30m2) Tasa Fiscalización Anual 100
Inscripción generadores, transportistas y operadores 200
Tasa anual de Fiscalización Pequeños Generadores 1.000
Tasa anual de Fiscalización Medianos Generadores 2.200
Tasa anual de Fiscalización Grandes Generadores 5.000
Inscripción y renovación de matrícula profesional 500

Art. 18º: Por la inscripción, por única vez en el “Registro de Generadores; Transportistas; operadores (acopiadores, recicladores, 
tratadores, dispositores) de Residuos Industriales y/o de Actividades de Servicios” y fiscalización anual, conforme a lo previsto en 
la Ordenanza 2495/93 y DRNº 89, se abonará los siguientes conceptos:

a) Certificado de Conformidad Municipal Medioambiental – 550 U.M.M.

b) Por inscripción y renovación en el Registro de Generadores/transportistas y operadores de residuos peligrosos previsto 
en  Ordenanza 3037/06:

CATEGORIA DEL GENERADOR/OPERADOR: U.M.M
Inscripción y renovación de matrícula profesional 300
Inscripción generadores, transportistas, recicladores y operadores 200
Tasa anual de Fiscalización Pequeños Generadores 150
Tasa anual de Fiscalización Grandes Generadores 300
Tasa anual de Fiscalización Transportistas 500
Tasa anual de Fiscalización Recicladores 500
Tasa anual de Fiscalización Operadores 1000

c) Registro de transporte de residuos sólidos urbanos: 

DESCRIPCIÓN U.M.M
Inscripción en el registro 200
Inscripción por contenedor 50
Renovación del legajo en registro 100
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d) Inscripción y renovación en el Registro de Residuos Especiales:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Grandes generadores 100
Transportistas 200
Operadores 300

Art. 19º: Por certificación o constancia anual como no generador/transportistas u operador de residuos peligrosos: 500 U.M.M.

Art. 20º: Por la inscripción en el “Registro de evaluación ambiental” y la evaluación ambiental de cada proyecto, conforme lo previsto 
en la Ordenanza Nº3400/15, se abonará los siguientes conceptos:

EVALUACIÓN AMBIENTAL U.M.M
Evaluación ambiental, por cada proyecto 1.200
Inscripción y renovación en el Registro de Consultores y Profesionales en 
Auditorias y Estudios Ambientales.

500

Certificado de conformidad municipal 550

TÍTULO VII:
CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LA ACTIVIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Art. 21º: Definición de Contribuyente. Clasificación de contribuyentes según lo normado en el Art. 269° del Código Tributario Muni- cipal.

Definir como “Pequeños Contribuyentes” a quienes acrediten su condición de monotributistas ante AFIP. Estos contribuyentes liqui- 
darán e ingresarán la Contribución del presente Título según lo normado en el artículo 25° de la presente, salvo lo previsto para las 
actividades especiales según Artículo 24° de la presente.

Definir como “Medianos Contribuyentes” a aquellos contribuyentes que concurrentemente hayan obtenido ingresos brutos a nivel país 
hasta la suma de pesos nueve millones ochocientos mil ($9.800.000,00) durante el periodo fiscal 2020. Tales contribuyentes deberán 
ingresar un mínimo mensual de 3.362 UMM, salvo lo previsto para las actividades especiales según Artículo 24° de la pre- sente. La 
alícuota general para los medianos contribuyentes será del 2 por mil (2‰), salvo lo normado según Art. 22° de la presente.

Definir como “Grandes Contribuyentes”, a quienes cuyos ingresos brutos a nivel país sean superiores a la suma de pesos nueve mi- 
llones ochocientos mil ($9.800.000,00) a nivel país durante el periodo fiscal 2020. Tales contribuyentes deberán ingresar un mínimo 
anual de 4.202 UMM, salvo lo previsto para las actividades especiales según Artículo 24° de la presente. La alícuota general para los 
grandes contribuyentes será del 2,5 por mil (2,5‰), salvo lo normado según Art. 22° de la presente.-

Art. 22º: Alícuotas para actividades especiales:

a) Fíjese en 3,5 por mil (3,5‰), sobre los ingresos brutos, la alícuota especial para contribuyentes enunciados en el Art. 24º
del Código Tributario Municipal que realicen actividades de Tarjeta de Compra y/o Crédito y comunicaciones telefónicas.

b) Fíjese en 4,5 por mil (4,5‰) la alícuota especial para entidades financieras, bancarias y demás contribuyentes enunciados en 
el Art. 24º del Código tributario Municipal que realicen actividades de intermediación financiera y/o préstamos de dinero.

c) Fíjese en 5 por mil (5‰), la alícuota especial para contribuyentes que explotan la actividad en Remates de Feria, Comisio- 
nistas, Consignatarios y similares. La base imponible de cálculo recae sobre la totalidad de las operaciones realizadas, ya sean por 
cabezas o por Kilos, sin diferenciar la Categoría del animal.

d) Fíjese en nueve por mil (9‰) sobre los ingresos brutos para quienes realicen actividades juegos de azar y apuestas (Casi- 
nos, Loterías, Bingo, Hipódromos, Quinielas y similares.), para contribuyentes enunciados en el Art. 24º del Código Tributario.-

Art. 23º: Los titulares del Monotributo Social quedan exceptuados de lo previsto en los Artículos 21º, 22°, 24° y 25° del presente Título 
por los ingresos brutos provenientes de las actividades empadronadas con tal carácter ante AFIP.
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Art. 24º: Mínimos especiales–Actividades Especiales:

Sin perjuicio de los mínimos generales establecidos en el Art. 22° deberá atenderse, para cada una de las siguientes actividades, los 
MÍNIMOS ANUALES especiales que a continuación se detallan:

a) Casas amuebladas y hoteles alojamiento por hora, por pieza  habilitada  al  inicio  del  año  calendario  o  inicio  de  activi- 
dad… 4.000 U.M.M.
b) Negocios con juegos electrónicos, flippers o similares, por cada juego… 480 U.M.M.
c) Confiterías bailables y Discotecas… 7.200 U.M.M.
d) Salas cinematográficas, cine club,  cine  arte,  por  cada  sala  habilitada  al  inicio  del  año  calendario  o  inicio  de  activi-  
dad… 12.000 U.M.M.
e) Playas de Estacionamiento POR HORA, por cada unidad locativa, por mes: 20 U.M.M. (quedando exceptuado del pago de 
Canon de Comercio y/o Derecho de Comercio).
f) Cocheras exclusivamente de locación MENSUAL o SEMANAL, por cada unidad locativa, por mes: 15 U.M.M. (quedando 
excep- tuado del pago de Canon de Comercio y/o Derecho de Comercio).
g) Farmacia… 2400 U.M.M

Art. 25º: Régimen Fijo de Tributación:
Los Pequeños Contribuyentes definidos en el Art. 21 tributarán mensualmente y en forma definitiva el importe de 150 U.M.M.

Art. 26º: El período fiscal será el año calendario. Sin perjuicio de lo dispuesto para casos especiales, los contribuyentes tributarán 
doce (12) anticipos en cada período fiscal, correspondientes a cada uno de los meses del año.

El valor mínimo a cumplimentar en cada anticipo será el equivalente al resultado de dividir el mínimo establecido en los Artículos 21° 
y 24° según corresponda, en doce meses.

Art. 27º: El importe fijo al cual se refiere el Artículo 272º del Código Tributario Municipal, será mensualmente el siguiente:
 

a) Las Empresas de Energía Eléctrica, por cada Kilovatio facturado a usuario final radicado en la jurisdicción municipal 0,015
U.M.M.. Se establece un mínimo de $ 0,30 por usuario conectado a la red dentro del ejido municipal.
b) La Empresa de Telecomunicaciones, por cada abonado habilitado al servicio telefónico o de télex en la jurisdicción munici-
pal
1,5 U.M.M..
c) Las Empresas dedicadas al suministro de Gas Natural, fíjese en 2 por mil (2‰) la alícuota general a que se refiere el libro 
Segundo, Parte Especial, Título III del Código Tributario Municipal sobre los Ingresos Brutos obtenidos. Se establece un mínimo por 
cada metro cúbico de gas facturado, siendo el valor del mismo de 0,015 U.M.M. por cada metro cúbico de gas facturado.-

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Art. 28º: El contribuyente deberá abonar el tributo establecido en el presente Título a partir del momento en que inicie su actividad.

Art. 29º: Sucursales: En caso de que el contribuyente cuente con sucursales, cada una de ellas tributará por separado, conforme a 
las pautas indicadas precedentemente.

Art. 30º: Se abonará por el inicio del trámite de Habilitación y/o Renovación lo siguiente:
:

ACTIVIDAD U.M.M
Habilitación Industrias (Anual) 4.000
Habilitación resto de actividades (Anual) 400
Renovación Industrias-en término (Anual) 4.000
Renovación resto de las actividades-en término (Anual) 400
Renovación Industrias-fuera de término (Anual) 6.000
Renovación resto de las actividades-fuera de término (Anual) 600

TASAS VARIAS

Art.31º: Se abonará por los siguientes conceptos:
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CONCEPTO U.M .M
Tarjeta de habilitación 40
Libro de Inspección 50
Libre deuda comercial 30
Constancia comercial 30
Cese de actividades 30
Cambio de titularidad, Razón Social y/o Transferencia de Fondo de Comercio 100
Proveedores municipales que no acrediten su habilitación comercial actualiza-
da (por mes).

300

TÍTULO VIII:
CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LAS DIVERSIONES Y ESPECTÁCULOS PÚBLICOS

Art.32º: Los Espectáculos y Diversiones Públicas a que se refiere el libro Segundo, Parte Especial, Título VIII, del Código Tributario 
Municipal, abonarán las siguientes tasas:

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE U.M.M
Sobre el valor de cada entrada 5, 00%
Cuando la entrada fuere gratuita, sobre el valor de la consu-
mición obligatoria por persona

5, 00%

Por cada juego, kiosco de bebidas o similares, por día  60
Por cada cancha de futbol, paddle, vóley o cualquier otro 
deporte, por día.

60

Todo espectáculo y/o diversión pública deberá ser autorizado con cinco días hábiles de anticipación al evento por el Poder Ejecutivo 
Municipal.

Art. 33º: Permiso de baile: 200 U.M.M.

TÍTULO IX:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Art. 34º: Los derechos establecidos en el libro Segundo, Parte Especial, Título IX del Código Tributario Municipal, se abonarán de 
acuerdo a la siguiente escala:

A. Desarrollada por contribuyentes que no hacen ejercicio comercial de la publicidad por mes:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Letreros simples (carteles en paredes), por cada metro cuadrado, (m2). 25
Avisos simples (carteleras, carteles y paredes), por cada metro cuadrado (m2). 5
Letreros salientes (marquesinas, toldos), por faz 60
Avisos salientes (marquesinas, toldos), por faz, por metro. 85
Avisos en cabinas telefónicas, sillas, sombrillas, heladeras exhibidoras, tótem, cenefas, góndolas, es-
tanterías, repisas, freezer o cualquier otro instrumento físico no anunciado y que sea utilizado con fines 
publicitarios por m2.

35

Cuando los anuncios citados fueren iluminados o luminosos, los derechos se incrementarán en un 50%. En caso de ser animados o 
con efectos de animación, se incrementarán en un 20% adicional.
El contribuyente debe presentar la Declaraciones Juradas de Cartelería a explotar durante el 2021. Además, el contribuyente está obli-
gado a renovar las declaraciones juradas cuando hubiera “Altas o Bajas” respecto de la declaraciones juradas presentada inicialmente.
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B. Empresas dedicadas a la explotación de Cartelería de publicidad y propaganda en vía pública:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Avisos sobre carteles (baldíos, obras en construcción, carteles de una cara), por mes, por metro 
cuadrado, m2.

30

Publicidad en chupetes (carteles de pie), por mes, por m2. 160
Publicidad en LED, por mes, por metro cuadrado, m2. 160
Gigantografías con estructura independiente (carteles superiores a 1,48 mts. por 1,10 mts.), por mes, 
por metro cuadrado, m2.

70

Todos aquellos que no estén incluidos en los puntos anteriores, por mes, por metro cuadrado, m2. 70

Cuando los anuncios citados fueran iluminados o luminosos, los derechos se incrementarán en un 50%. En caso de ser animados o 
con efectos de animación, se incrementarán en un 20% adicional.
El contribuyente debe presentar las declaraciones juradas de Cartelería a explotar durante el 2021. Además, el contribuyente está 
obligado a renovar las declaraciones juradas cuando hubiera “Altas o Bajas” respecto de las declaraciones juradas presentada ini-
cialmente.

C. Empresas dedicadas a la explotación de publicidad en vía pública en colectivos, taxis y todo tipo de vehículos:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Publicidad que presta el Servicio Público de Pasajeros (lateral), por mes, por lateral, por 
unidad 

90

Publicidad que presta el Servicio Público de Pasajeros (luneta trasera), por mes, por 
unidad

150

Publicidad en unidades que prestan el Servicio Semipúblico de Pasajeros (triángulo), por 
mes, por triángulo, por unidad 

300

Publicidad móvil
Por día, por unidad 50
Por mes, por unidad 500
Por año, por unidad 5.000
Publicidad sonora

Por día, por unidad 50
Por mes, por unidad 500
Por año, por unidad 5000
Publicidad móvil y sonora
Por día, por unidad 75
Por mes, por unidad 750
Por año, por unidad 7500

D. Otros:

DESCRIPCIÓN UMM
Murales, por unidad de afiche, por mes por m2. 10
Proyecciones: por proyectar publicidad comercial o profesional, mediante películas o cortome-
traje. Por mes, por sala.

100

Avisos en estadios o mini estadios en espectáculos deportivos televisados, por unidad, por 
espectáculo, por metro cuadrado.

10
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Avisos de remates u operaciones inmobiliarias, por mes, por unidad 10
Avisos ensillas, mesas, sombrillas o parasoles, por mes, por unidad 160
Avisos en folletos de cines, teatros, por día, hasta 500 unidades 20
Por colocación de Stands, tamaño tipo, para campañas publicitarias, por día, por unidad 300
Por reparto de volantes, revistas, Por cada 1000 unidades, por día 100
Avisos realizados en motocicletas de reparto, cargas o similares, por mes, por unidad 10
Avisos realizados en automotores de reparto, cargas o similares, por mes, por unidad 20
Avisos realizados en furgones o camiones de reparto, cargas o similares, por mes, por unidad 40
Avisos realizados en Semis de reparto, cargas o similares, por mes, por unidad 80
Calcos de tarjeta de crédito, por mes, por unidad   120
Publicidad emitida a través de pantallas tipo plasma o similares, en interiores de comercio. 
Por mes, por unidad, por anunciante

100

Exhibición en la vía pública con fines de publicidad, por día, por persona 10
Exhibición en la vía pública con fines de publicidad, por mes, por persona 50
Por derecho de pasar avances (colilla de películas) con anterioridad a estrenos. Por mes, por 
sala

100

Avisos publicitarios en espectáculos, por mes, por aviso 150
Por cada publicidad propaganda no contemplada en los incisos anteriores, por metro cuadra-
do, por día  

30

Chapas profesionales, por mes, por placa 20

Si la publicidad fuere realizada con aparatos de vuelo o similares se incrementará en un 100%.

TÍTULO X:

CONTRIBUCIÓN POR OCUPACIÓN O UTILIZACIÓN DE ESPACIOS DE DOMINIO PÚBLICO Y LUGARES DE USO PÚBLICO

Art. 35º: Por ocupación de la vía pública conforme al Artículo 357º del Código Tributario Municipal, se abonará lo siguiente:

a) Por la ocupación diferencial de Espacios de dominio público municipal con redes distribuidoras de gas, agua corriente, cloa-
cas o similares, por parte de las empresas prestadoras de tales servicios se abonarán 10 U.M.M por cada usuario y/o abonado conec-
tado a cada servicio mencionado, de manera mensual, con un mínimo de 40.000 U.M.M mensuales.

b) Por la ocupación diferencial de Espacios de dominio público municipal por el tendido de líneas de transmisión y/o inter- cone-
xión de telecomunicaciones o el uso del Espacio aéreo para la transmisión, retransmisión y/o interconexión de telecomunica- ciones, 
se abonará 10 U.M.M por cada usuario y/o abonado conectado a cada servicio mencionado, de manera mensual, con un mínimo de 
40.000 U.M.M mensuales.
c) Por la ocupación diferencial de Espacios de dominio público municipal por el tendido de líneas telefónicas, o el uso del Espa-
cio Aéreo para transmisión y/o retransmisión de señales de telefonía se abonará 10 U.M.M por cada usuario y/o abonado conectado a 
cada servicio mencionado, de manera mensual, con un mínimo de 40.000 U.M.M mensuales.

d) Por la ocupación diferencial de Espacios de dominio público municipal por el tendido de líneas de transmisión, interconexión, 
captación y/o retransmisión de señales de televisión, o el uso del Espacio Aéreo para los mismos fines, cada empresa prestataria del 
servicio, abonará 20 U.M.M por cada usuario y/o abonado conectado a cada servicio mencionado, de manera mensual, con un mínimo 
de 140.000 U.M.M mensuales.

Art. 36º: Reserva de Espacios: Se abonará conforme a las siguientes escalas y en espacios permitidos, los usos que se detallan:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Por estacionamiento de taxis (por año y por metro lineal) 400
Espacio para ascenso y descenso de pasajeros en hoteles (por año, por metro lineal) 600
Espacio para carga y descarga de valores, en bancos o entidades financieras (por 
año, por metro lineal)

1000
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Espacio de Parada de Emergencia de establecimientos donde se asistan enfermos 
(por año, por metro lineal)

100

Espacios de Parada de ascenso y descenso de escolares en establecimientos educa-
tivos del Estado Provincial, Nacional o Municipal (por año y metro lineal)

50

Espacios de Parada de ascenso y descenso de escolares en establecimientos educa-
tivos que NO pertenecen al Estado Provincial, Nacional o Municipal (por año y metro 
lineal)

1200

Por la   colocación de contenedores en la vía pública por empresas autorizadas, por 
contenedor, por día  

30

Por la colocación de hidroelevadores o camiones hormigoneras o camiones para carga y descarga en 
obra en la vía pública, abonará
Por hora 150
Por día  600
Permiso corte de calle
Por hora 150
Por día  600
Permiso corte de media calzada
Por hora 75
Por día  300
El uso del Espacio temporáneo, notificado en el presente, previa autorización del Mu-
nicipio (por mes y por metro lineal)

10

Art. 37º:  Ocupación de la vía pública con materiales de construcción, escombros, para trabajos de albañilería y/o para traba
jos de veredas, por zona según Anexo IV de la presente:

ZONA VALOR
1 1,6 x U.M.M.
2 1,3 x U.M.M.
3 1 x U.M.M.
4 0, 8 x U.M.M.

DESCRIPCIÓN U.M.M
Permiso de ocupación de la vereda con arena, ripio, escombros, hormigón o mortero, con 
artesas que impidan su derrame en la vía pública: por día y por metro cuadrado.

20

Permiso de colocación de vallados o andamios, por día y por metro lineal 20

Art. 38º: Permisos de excepción de carga y descarga momentánea

DESCRIPCIÓN U.M.M
Permiso de carga y descarga mensual 300
Permiso de carga y descarga diario 25

En todos los supuestos contemplados en el presente artículo, deberá entenderse que se trata de lugares donde no rigen restriccio-
nes de estacionamiento, sea en cuanto al horario o a la zona.
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TÍTULO XI:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE EL ALQUILER DE PUESTOS, LOCALES Y OTROS EN INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL 
ESTADO MUNICIPAL

Art. 39º: La contribución establecida en el libro Segundo, Parte Especial, Artículo 366º del Código Tributario Municipal, deberá ser 
abonada conforme a la siguiente escala:

DESCRIPCIÓN Unidad de Medida    U.M.M.  U.M.M.
Sombrillas, mesas, sillas y/o similares 
pertenecientes a establecimientos autori-
zados comercialmente.

Por cada mesa con 4 sillas (por mes) Entre y Sobre las 
Av. Lafinur, Av. Julio 
A. Roca, Av. Espa-
ña y Av. Pte. Perón.

Fuera de 
las cuatro
 avenidas.

De Octubre a Marzo 100 70
De Abril a Septiembre 50 30
Kioscos, escaparates, puestos de flores, 
previa autorización municipal

Por día y por metro cuadrado 10
Por semana y por metro cuadrado 20
Por mes y por metro cuadrado 40

Ferias francas municipales Por semestre y por metro cuadrado 160
Por mes y por metro cuadrado 30

Ferias industriales, comerciales, de 
exposición y/o venta de mercadería de 
carácter

Por día y por metro cuadrado 100

Feria de artesanos, de carácter temporá-
neo

Por día y por metro cuadrado 50

Ocupación de Espacios públicos con ele-
mentos que se exhiben para ser rifados, 
previa autorización del Municipio

Por día y por metro cuadrado 60

Por ocupación de Espacios públicos no 
prevista especialmente en el presente 
Título, previa autorización del Municipio

Por día y por metro cuadrado 60

Por el uso de espacios publicitarios muni-
cipales (Carteles, chupetes y similares)

Por metro cuadrado por día 1.5

Por metro cuadrado por mes 1.25
Uso de espacio publicitario en medios de 
comunicación municipal.

Por día por segundo 0.5
Por mes por segundo 0.3

Art. 40º: Las contribuciones del articulo precedente serán abonadas, en todos los casos, por adelantado.

Art. 41º: Paseo del Padre y similares

DESCRIPCIÓN U.M.M
Por la inscripción en el Registro de Artesanos 30
Por la locación de cada uno de los locales ubicados en el denominado
“PASEO DEL PADRE”, y similares por mes

1.000
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TÍTULO XII:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LA PROTECCIÓN SANITARIA

Art. 42º: Las tasas por inspección sanitaria de faenamiento de animales producidos en mataderos oficiales o lugares 
autorizados, establecidos en el libro Segundo, Parte Especial, Artículo 372º del Código Tributario Municipal, se efectivi-
zarán de acuerdo a la siguiente tabla:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Bovinos y equinos (por res) 0, 5
Ovinos y caprinos (por res) 0, 5
Aves de corral, conejos, vizcachas, liebres (por unidad) 0, 5
Menudencias (por kg) 0, 5
Carnes trozadas (por kg) 0, 5
Chacinados, fiambres y afines (por kg) 0, 5
Grasas (por kg) 0, 5
Análisis parasitológicos de diversos orígenes 150
Análisis biológicos de diferentes orígenes 50

Art. 43º: Las tasas por servicios, análisis y/o inspección de los productos de consumo o para su industrialización que se 
introduzca en el Municipio, establecidas en el libro Segundo, Parte Especial, Título XII del Código Tributario Municipal, 
se efectivizará de acuerdo a la siguiente tabla:

1.  Por análisis o inscripción:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Por cada análisis químico obligatorio sobre cada partida de leche 360
Por cada análisis bacteriológico que determine el Municipio 275
Por cada análisis bacteriológico que soliciten los particulares 600
Por cada análisis físico químico de alimentos o materias primas 1250
Por cada análisis triquinoscópico enzimáticos 120
Por cada inscripción al Registro Municipal de Establecimientos (RME) 1250
Por cada inscripción al Registro Municipal de Productos Alimenticios (RMPA) 1250

 2.  Por visado de introducción y control sanitario en Casilla Sanitaria

DESCRIPCIÓN U.M.M
Bovinos provenientes de frigoríficos de la Provincia de San Luis, por media res 15
Bovinos provenientes de frigoríficos de otras provincias, por media res 45
Ovinos y caprinos, por media res 3,75
Porcinos, por media res 12,5
Lechones provenientes de la Provincia de San Luis, por res hasta 15 kgs. 5
Lechones provenientes de otras provincias, por res hasta 15 kgs. 15
Conejos y vizcachas, por unidad 3,75
Aves congeladas, por kg 0,5
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Aves evisceradas, por kg 0,3
Carnes trozadas (cerdos, aves y bovinos) provenientes de frigoríficos de la Provincia de San Luis, 
por kg

0,5

Carnes trozadas (cerdos, aves y bovinos) provenientes de frigoríficos de otras provincias, por kg 1,5
Grasas, menudencias, por kg 0,375
Chacinados frescos, fiambres y afines provenientes de la Provincia de San Luis, por kg 1
Chacinados frescos, fiambres y afines provenientes de otras provincias, por kg 3
Huevos por docena, provenientes de la Provincia de San Luis 0,07
Huevos por docena, provenientes de otras provincias 0,21
Pescados y producción de mar frescos 0,3
Agua, proveniente de la Provincia de San Luis, por litro 0,03
Agua, proveniente de otras provincias, por litro 0,09
Gaseosas y sodas, por litro 0,06
Bebidas sin alcohol (incluíos Jugos, Aguas Saborizadas con o sin gas), por litro. 0,13
Bebidas isotónicas, por litro 0,3
Leche, por litro 0,025
Derivados lácteos, por kg. 0,175
Productos de panificación y pastas frescas proveniente de la Provincia de
San Luis, por kg.

0,23

Productos de panificación y pastas frescas proveniente de otras provincias, por kg. 0,69
Envasados de frutas, verduras, carnes y afines, por kg. 0,25
Yerba, te, cereales y legumbres de consumo, por kg. 0,125
Aderezos, levaduras, especias, aditivos, por kg. 0,25
Repostería, confitería, bizcochuelos, postres y sándwiches, por kg. 0,5
Azúcar, harina y sal, por kg. 0,043
Bebidas alcohólicas (hasta 10° de alcohol), por litro 0,8
Cerveza, por litro 0,2
Sidras, por litro 0,4
Vinos, por litro. 0,6
Vinos espumantes y/o Champagne, por litro. 0,8
Bebidas blancas y/o espirituosas–con graduación alcohólica desde 10° hasta 25°, por litro. 1,00
Bebidas blancas y/o espumantes con graduación alcohólica desde 25°
hasta 35°, por litro.

1,20

Bebidas blancas y/o espumantes con graduación alcohólica de más de
35°, por litro.

1,50

Bebidas energizantes o hipertónicas, por litro. 1,50
Aceite y vinagre, por litro 0,087
Hielo, por kg. 0,075
Frutas y verduras, provenientes de la Provincia de San Luis, por kg. 0,023
Frutas y verduras, provenientes de otras provincias, por kg. 0,099
Helados producidos en la Provincia de San Luis, por litro 0,3
Helados producidos en otras provincias, por litro 0,9
Margarina, por kg. 0,375
Pastas secas, por kg. 0,15
Golosinas, confituras, turrones, chocolates y productos de copetín, por kg. 0,5
Café, cacao y cereales procesados, por kg. 0,375
Congelados varios, por kg. 0,8
Dulces, miel, mermeladas y jaleas provenientes de la Provincia de San Luis, por kg 0,2
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Dulces, miel, mermeladas y jaleas provenientes de otras provincias, por kg. 0,6
Tripas, por kg. 1
Materias primas para industrias, por tonelada 22,5
Alimentos para mascotas – Forrajearías, por kg. 0,12
Productos varios, por kg. 2
Otros (por kg. Litro o Unidad de Medida que corresponda según el producto) 22,5
Sellado de tarjetas de chacinados, por kg 1

3.  Por cada animal ingresado a la Feria:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Por cada animal ingresado a la feria 2

(Por cuenta del vendedor, sobre el precio de la operación 50% y por cuenta del comprador, sobre el precio de la operación, el res-
tante 50%):
4.  Por inspección y control sanitario realizado fuera de los lugares de prestación habitual de los servicios, se abonará el 300% 
del total de la contribución que incide sobre la protección sanitaria.
5.  Por Libreta Sanitaria Digital se abonará:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Por su otorgamiento 100
Renovación anual 75
Renovación semestral 38

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. En los casos en que fuese necesario análisis químico-físicos o bacteriológicos de alimentos o materias primas, y el Munici-
pio no disponga de dicho servicio, será requerido a otra entidad pública con cargo al responsable.

2. Se establece con carácter OBLIGATORIO la presentación de la Certificación Sanitaria otorgada en el lugar de origen de 
cada partida de leche que se introduzca en el ejido Municipal.

3. Se establece un descuento del 20% a Comerciantes de Frutas y Verduras que cuenten con Habilitación Comercial Vigente, Libreta 
Sanitaria Vigente de todo el Personal y Libre Deuda de Tasas y Comercio.

TÍTULO XIII:

CONTRIBUCIÓN POR LA INSPECCIÓN Y CONTROL DE PESAS Y MEDIDAS

Art. 44º: De acuerdo a lo establecido en el libro Segundo, Parte Especial, Artículo 389º del Código Tributario Municipal, se abonará 
conforme a lo establecido a continuación:

DESCRIPCIÓN U.M.M

Báscula, hasta 5.000 kg. 50
Báscula, entre 5.000 kg. y 10.000 kg. 70
Báscula, más de 10.000 kg. 100
Por sellado y precintado de cada instrumento de pesar y medir 25
Por los servicios anuales obligatorios, referidos al control de pesas y medidas, balanzas 
automáticas de brazos iguales y/o semiautomáticos, balanza de pilón, precisión de joye-
ría, de farmacia. Por cada control y por cada unidad

25

Balanza de uso comercial, por unidad 38
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TÍTULO XIV:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LA INSPECCIÓN DE INSTALACIONES O ARTEFACTOS.

Art. 45º:   Los derechos establecidos en el libro   Segundo, Parte Especial, Título XIV del Código Tributario Municipal, se abonará de 
acuerdo a la siguiente escala:

a)  Luz monofásica familiar:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Conexión de luz familiar definitiva y nueva bajada de medidor 75
Por permiso de cambio de firma, reconexión y traslado 75
Permiso provisorio (por30 días) 65

b) Luz monofásica para instituciones o comercios:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Conexión de luz definitiva y nueva bajada de medidor 90
Por permiso de cambio de firma, reconexión y traslado 90
Permiso provisorio (por30 día s) 75

c)  Luz trifásica comercial o industrial:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Conexión de luz definitiva y nueva bajada de medidor comercial - Comercio hasta 300 metros 
cuadrados

550

Conexión de luz definitiva y nueva bajada de medidor comercial – Comercio más de 300 metros 
cuadrados, por zona, según Anexo IV 
Zona 1: 1,8 x U.M.M. 650
Zona 2: 1,5 x U.M.M.
Zona 3:  1 x U.M.M.
Zona 4: 0,8 x U.M.M.
Conexión de luz definitiva y nueva bajada de medidor industrial 880
Por permiso de cambio de firma, reconexión y traslado, por zona, según anexo IV
Zona 1: 1,8 x U.M.M. 880
Zona 2: 1,5 x U.M.M.
Zona 3:  1 x U.M.M.
Zona 4: 0,8 x U.M.M.
Permiso provisorio (por30 días, por zona, según Anexo IV
Zona 1: 1,8 x U.M.M. 600
Zona 2: 1, 5 x U.M.M.
Zona 3: 1 x U.M.M.
Zona 4: 0,8 x U.M.M.
Permiso por desconexión en general 275
Por servicios de inspección eléctrica y/o mecánica a Circos o Parques de Diversiones. 650
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TÍTULO XV:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LA EMISIÓN DE RIFAS, BONOS Y SIMILARES

Art. 46º:  Los gravámenes establecidos en el libro   Segundo, Parte Especial, Título XV del Código Tributario Municipal, se abonará 
conforme a la siguiente descripción:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Por cada 100 números, bonos, billetes, talón o formatos similares 50

TÍTULO XVI:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LA CONSTRUCCIÓN Y REGISTRACIÓN DEL EMPLAZAMIENTO DE ESTRUCTURAS 
SOPORTE DE ANTENAS Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES MÓVILES

Art. 47º:  Los gravámenes establecidos en el libro   Segundo, Parte Especial, Título XVI del Código Tributario Municipal, se abonará 
conforme a la siguiente descripción:

DESCRIPCIÓN UMM
Estructura de soporte porta antena sobresuelo, hasta 60 metros de altura. 40.000
Estructura de soporte porta antenas sobresuelo, más de 60 metros de altura. 60.000
Estructura de soporte porta antena sobre edificios. 30.000

TÍTULO XVII:

CONTRIBUCIÓN QUE INCIDE SOBRE LA IDENTIFICACIÓN, VERIFICACIÓN Y/O CONTROL DEL EMPLAZAMIENTO DE ES-
TRUCTURAS SOPORTE DE ANTENAS Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 
MÓVILES

Art. 48º:  Los gravámenes establecidos en el libro Segundo, Parte Especial, Título XVII del Código Tributario Municipal, se abonará 
conforme a la siguiente descripción:

Antenas de comunicaciones móviles

DESCRIPCIÓN U.M.M
Tasa bimestral 10.000

TÍTULO XVIII:

TASAS DE ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA

Art. 49º:Los derechos establecidos en el libro Segundo, Parte Especial,  Título XVIII del Código Tributario Municipal, se abonarán de 
acuerdo a la siguiente tabla

DESCRIPCIÓN U.M.M
Por cada expediente, inicio de expediente 30
Por desarchivo de expediente 30
Por copia de ordenanzas, resoluciones y/o decretos, por hoja 2

Este valor es independiente de lo que corresponda tributar en otros conceptos.
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TÍTULO XIX:

TASAS Y DERECHOS VARIOS

Art. 50º: Los derechos anuales de inscripción de profesionales cuyas actividades estén relacionadas a la obra pública o privada esta-
blecida en el Libro Segundo, Parte Especial, Título XIX del Código Tributario Municipal, abonarán lo indicado a continuación:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Gasistas, plomeros, electricistas, pintores, carpinteros, cloaquistas
Por año 100
Por semestre 85

Art. 51º:  Los gravámenes establecidos en el libro   Segundo, Parte Especial, Título XIX del Código Tributario Municipal, se abonarán 
conforme a la siguiente descripción:

a)  Taxis:

DESCRIPCIÓN FICHAS
Desinfección bimestral 60
Renovación de licencia anual 400
Libreta 60
Transferencia de licencia 1200
Control técnico trimestral 60

b)  Ómnibus

DESCRIPCIÓN U.M.M
Desinfección 85
Registración o alta de vehículos 400

Art. 52º: Las empresas prestatarias del servicio de transporte interurbano  y/o  urbano, en   concepto de conservación y mantenimiento 
de paradas; espacios de reserva y su señalización; ordenamiento de recorrido; fiscalización; como así mismo para gastos de conser-
vación y mantenimiento de las  calles por las cuales circulan sus líneas,  abonarán mensualmente una tasa de 250 U.M.M por cada pa-
rada por las que recorren, con un mínimo de 2.500 U.M.M mensuales,  aun cuando la misma no fuere exclusiva de una única empresa.

Art. 53º:  a)Fíjese para los servicios de taxiflet y demás contratados, para cada uno de los rubros que se indica, los siguientes gravá-
menes:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Licencia anual 300
Desinfección Bimestral 70
Control técnico 70
Libro de inspección, cédula y oblea identificatoria 35

b)Fíjese para los servicios de transporte escolar los siguientes gravámenes:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Licencia anual 30
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Desinfección Bimestral 30
Control técnico 30
Libro de inspección, cédula y oblea identificatoria 30

Art. 54º:  Licencia de transporte alimenticio:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Hasta 500 Kg.  por año 200
Hasta 2.000 Kg. por año 400
Más de 2.000 Kg. por año 600
Renovación fuera de término se abonará un recargo del 50% sobre el importe que corresponde 1000

Art. 55º: Rentas por servicios de seguridad e higiene ambiental:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Certificado de desinfección 30
Tarjeta de matafuegos 14
Inscripción empresas de recarga de matafuegos y aplicadores de domi sanitarios y 
Fiscalización anual

500

Desratización en interior del inmueble 130
Desratización en exterior del inmueble 130
Desinsectación en interior del inmueble 110
Desinsectación en exterior del inmueble 110
Desratización en interior colegios 290
Desratización en exterior colegios 290
Desinsectación en interior colegios 290
Desinsectación en exterior colegios 290
Desratización en interior clubes 210
Desratización en interior clubes 210
Desratización en interior clubes 210
Desratización en interior clubes 210
Desinsectación Interior y Exterior ONG y Asociaciones Civiles en Interior (por cada 100 
metros cuadrados)

70

Desratización Interior y Exterior ONG y Asociaciones Civiles en Interior (por cada 100 
metros cuadrados)

70

Art. 56º: Zoonosis:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Inscripción registro de perros potencialmente peligrosos 50
Retiro de animal muerto en propiedad 50
Entrega voluntario de canino 400
Criaderos de animales peligrosos inscripción 200
Criaderos de animales peligrosos renovación 100
Venta y exposición de animales 200
Residencias, guarderías, albergues 200
Renovación de perros potencialmente peligrosos 50
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Registro transporte de animales 50
Tasa de alojamiento por día en el refugio 30

Art.57º: Carnet de Conducir. Para la obtención o Renovación del Registro de Conductor se abonarán el canon es indicados y discrimi-
nados a continuación:

Cat. Lic. Nacional Uso permitido Vigencia   U.M.M
A.1 Ciclomotores de hasta 50 c.c de cilindrada. Un año 103
A2.1,  A2.2,  A.3,  A.4 Motocicleta de más de50 c.c de cilindrada, motocarga y 

triciclos motorizados.
Un año 150

B.1 ,  B.2 Automóviles y camionetas hasta 2.000 kg. de peso y 
1.000 kg. de carga.

Un año 190

C,  E.1 Camiones y clase A.3. Un año 230
D.1 Vehículos de transporte público, hasta 8 personas y A.3. Un año 230
D.2,  D.3 Vehículos de transporte público, demás de 8 personas y 

A3, B1 y B2.
Un año 240

E.2,  G.1,  G.2 Maquinarias agrícolas y/o viales. Un año 230
Por duplicado, previa presentación de la denuncia correspondiente por extravío.
220

220

Por triplicado, previa presentación de la denuncia correspondiente por extravío. 240

Art. 58º: Por cada servicio médico para carnet de conducir, por persona: 100 U.M.M. 

Art. 59º: Retiro de basura domiciliaria, limpieza de terrenos baldíos o casas abandonadas:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Retiro de escombros y basura gruesa, por metro cúbico 300
Retiro de basura domiciliaria, por metro cúbico 210
Desmalezado, por metro cuadrado 18
Erradicación de arbustivas, por metro cuadrado 30
Erradicación de especies arbóreas, cuando el municipio lo autorice, por árbol. 480

Art. 60º: Por retiro de maleza, escombros, tierra, chatarra, etc. por cada viaje con camión: 900 U.M.M.

Art. 61°: Erradicación y traslado de árboles de la vía pública, cuando el Municipio lo autorice, por metro lineal, 280 U.M.M.

Art. 62º: Alquiler de palcos y tarimas

DESCRIPCIÓN U.M.M
Alquiler de palco, por evento, por día 170
Alquiler de escenario, por día 330
Alquiler de tarima mediana (4x4), por día 130
Alquiler de tarima chica (4x2,5), por día 60

Art. 63º: La actividad comercial ejercida en forma ambulante, abonará un importe fijo que estará determinado por la periodicidad en 
que se desarrollen tales actividades:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Por día 30
Por semana 120
Por mes 250
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Art.64º: Comuníquese, publíquese, archívese. 

SALA DE SESIONES, SAN LUIS 11 de DICIEMBRE de 2020.-

                                  ANA BEATRIZ PARENTE                                    JAVIER ANTONIO SUAREZ
                                    Secretaria Legislativa                                                Presidente
                             Honorable Concejo Deliberante                           Honorable Concejo Deliberante

_______________________________________

ORDENANZA TARIFARIA ANUAL – ANEXOS:

ANEXO I – Contribución que incide sobre los inmuebles y las mejoras
Los valores se expresan en unidades Monetarias Municipales

Concepto Zona 1 Zona 2 Zona 3 Zona 4
Básico 3.70 2.80 2 1.2
No frentistas (25%descuento sobre básico) 2.77 2, 10 1, 50 0,90
Cocheras (75% descuento sobre básico) 0,92 0, 70 0,50 0,3
Mantenimiento 10.64 10.64 10.64 10.64
Obras de interés general 4,07 4,07 4,07 4,07

Alumbrado 1, 5 1, 2 1 0, 5

Concepto Por cada 400 metros cuadrados de 
superficie.

Baldío cerrado 100
Baldío abierto 150
Casas en estado de abandono 150

FORMAS DE CÁLCULO MENSUAL:

Básico: Producto entre los metros de frente (mínimo10 metros); valor correspondiente según la zona y valor de la 
U.M.M.
Alumbrado: Alícuota aplicable sobre el básico.
Mantenimiento: Cargo fijo.
Obras de interés general: Cargo fijo.
No frentistas: Alícuota aplicable sobre el básico. Abonarán e l75% del tributo básico (Art.193º C.T.M.).
Cocheras: Alícuota aplicable sobre el básico. Abonarán el 25%del tributo básico.
Profesional: Alícuota aplicable sobre el básico, por cantidad de unidades.
Comercio: Alícuota aplicable sobre el básico, por cantidad de unidades.
Baldío: Alícuota aplicable sobre el básico. Los terrenos colindantes de un mismo propietario, a los fine del cálculo so-
bre tasa por baldío, serán considerados como un todo, es decir, se suman las superficies de todos los terrenos para 
aplicar las U.M.M. correspondientes.
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Unidad Locativa: Alícuota aplicable sobre el básico, por cantidad de unidades.
Casas en estado de abandono: Alícuota aplicable sobre el básico, por cantidad de unidades. Se entiende por casa en 
estado de abandono aquella que no está habitada y/o sus condiciones de deterioro y mal estado, generan o puedan 
generar situaciones riesgosas para la comunidad.
Construcción que no cumple con el Código Urbanístico: Alícuota aplicable sobre el básico

ANEXO II–Contribución que incide sobre la construcción de Obras

CATEGORIA PRIMERA: SEGÚN SUS MATERIALES.

TECHOS Planos Techados elastoméricos. Especiales 
con color.

Inclinados Metálicos especiales. Tejases malta-
das. Pizarras importadas.

CIELORASO Aplicados Maderas especiales importadas. 
Estucos decorativos.

Suspendidos Armado moldurado. Maderas, es-
peciales nacionales o importadas. 
Metálicos especiales.

SOLADOS Mármoles, granito, mayólicas importadas. Parque troble de Eslovenia o colo-
res especiales. Alfombra.

REVESTIMIENTO Piedras importadas. Mayólicas. Maderas finas. Vinílicos importados. Mármo-
les importados. Acero inoxidable Bronceplatil.

CARPINTERÍA Chapa de hierro doblada Nro.14. Aluminio anodizado reforzado. Maderas a 
medida especial. Bronce pulido. Postigos especiales y cortinas de enrollar 
tipo “Barrios” y en medidas especiales. Vidrios templados, laminados, espe-
jos, vítreax importadas, cristales.

INSTALACIÓN SANITARIA Artefactos Porcelanas vitrificadas de color. Ba-
ñera de chapa esmaltada.

Broncería Gritería cromada diseños especiales. 
Mármol-porcelana.

Sanitaria Material: hidrobronce.
Agua caliente Artefacto: caldera individual.

INSTALACIÓN ELÉCTRICA Más de dos centros o brazos y dos 
tomas por ambientes, con circuito 
diferenciado.
Circuito de baja tensión.
Bocas de T.V. y teléfono en cada 
ambiente.
Portero visor.
Accionamiento control remoto

CALEFACCION Aire acondicionado central

CATEGORIA PRIMERA: SEGÚN DISEÑO

VIVIENDAS COMUNES
Dormitorio sin limitación.
Sala de estar. Comedor
Cocina
Baño: uno por dormitorio
Toilette
Habitación de servicio
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Garaje cubierto para más de un automóvil
Ascensor Principal
Servicios centrales
Ascensor de Servicio
Piscina

CATEGORIA SEGUNDA: SEGÚN SUS MATERIALES

TECHOS Planos Asfálticos comunes. Asfálticos especiales. Cubiertas 
autoportantes de metal.

Inclinados Chapas esmaltadas. Aluminio, anodinado. Tejas 
cerámicas asfálticas con entablonado y estructura 
de madera a la vista.

CIELORASO Aplicados Maderas machimbradas nacionales. Yesería.
Suspendidos Armado a la cal viva. Armado de yeso. Especiales 

acústicos y metálicos.
SOLADOS Mosaicos calcáreos. Losetas de hormigón. Granítico pulido. Cerámico esmal-

tado. Placas vinílicas de2mm.Parquet de maderas nacionales. Goma alfom-
bra simple.

REVESTIMIENTO Piedras de colores. Cerámicos es maltados. Mosaico veneciano. Tablero de 
maderas especiales. Maderas naturales. Laminados plásticos. Mármoles 
nacionales.

CARPINTERÍA Chapa de hierro doblada N°18.Aluminio anodinado. Maderas a medida. Hojas 
placas de 45mm.Postigos con cortina de en rollar a medida. Vidrios de colo-
res estampados.

INSTALACIÓN SANITARIA Artefactos Porcelanas vitrificadas de color. Bañeras de chapa 
esmaltada.

Broncería Grifería cromada diseños especiales. Mármol-por-
celana.

Sanitaria Material: plomo o hidrobronce.
Agua caliente Artefacto: calefón, termotanque, calefacción central.

INSTALACIÓN ELÉCTRICA Más de un centro o brazo por ambiente
Bocas TV(2)
Bocas TE (2)

CATEGORÍA SEGUNDA: SEGÚN DISEÑO:

VIVIENDAS COMUNES
Dormitorio sin limitación.
Sala de estar. Comedor
Cocina
Baño: uno por dormitorio

Toilette
Habitación de servicio
Garaje cubierto para más de un automóvil

Ascensor Principal
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Servicios Centrales
Ascensor de Servicio
Piscina

CATEGORÍA TERCERA: SEGÚN SUS MATERIALES:

TECHOS Planos Asfálticos comunes. Asfálticos especiales. Cubiertas 
autoportantes de metal.

Inclinados Hormigón chapa galvanizada. Tejas de láminas asfálti-
cas. Hormigón. Cerámica.

CIELORASO Aplicados Hormigón a la vista. A la cal fina fratasado, a la cal fina 
salpicado.

Suspendidos Paneles de material aglomerado. Machimbrado.
SOLADOS Alisado de cemento. Calcáreo. Granítico pulido en fabrica. Cerámico.
REVESTIMIENTO Piedras importadas. Mayólicas. Maderas finas. Vinílicos importados. Mármo-

les importados. Acero inoxidable Bronce plati1.-
CARPINTERÍA Chapa de hierro doblada Nro.18. Aluminio perfil liviano. Maderas hojas pla-

casde35mm.Vidrios vítreoux comunes.
INSTALACIÓN SANITARIA Artefactos Porcelanas vitrificadas. Receptáculo premoldeado en 

ducha de fibra de vidrio.
Broncería Grifería tipo común. Volante acrílico.
Sanitaria Material: hidrobronce
Agua caliente Artefacto: calefón

INSTALACIÓN ELÉCTRICA Un centro o brazos y una toma por ambientes.
1boca de TV y 1boca de teléfono en cada ambiente.

CALEFACCION Estufas a gas.

CATEGORIA TERCERA: SEGÚN DISEÑO

ALTERNATIVAS Dormitorio. Sin limitación.
a Sala de estar. comedor. cocina.
b Sala de estar.

Sala de estar. Comedor.
c Sala de estar.cocina.comedor.

Lavadero y galería
Un baño cada tres dormitorios o fracción
Ascensores para pa1ier común
Servicios individuales.

ANEXO III – Contribución que incide sobre los Servicios Sanitarios.

AGUA POTABLE

•  Canon Fijo: 60 U.M.M por mes. 

•  Agua por medidor inactivo/sin medidor FAMILIA: 180 U.M.M. por mes. 
• Agua por medidor inactivo/sin medidor COMERCIO: 360 U.M.M. por mes.
• Agua por medidor inactivo/sin medidor FISCALES / INDUSTRIA / GRANDES CONSUMIDORES:  
1.800 U.M.M. por mes.
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•  Agua por medidor, por mes:

FAMILIAR U.M.M
Hasta 25 m3 60
Más de 25 m3 y hasta 50 m3, por metro cúbico excedente 6
Más de50m3, por metro cúbico 9

FISCALES U.M.M
TARIFA PARA GRANDES CONSUMIDORES -

COMERCIOS U.M.M
Hasta 25 metros cúbicos, m3. 80
Más de 25 metros cúbicos y hasta 50 metros cúbicos, por metro cúbico, m3. 9
Más de 50 metros cúbicos, por metro cúbico, m3. 11
Tercero por canon fijo, por metro cúbico,m3. 120

COMERCIO CON EXPLOTACIÓN DEL RECURSO (utilización de agua potable para su comercialización y/o para 
la prestación de servicios
-planta de agua envasada, sodería, lavaderos, otros)

U.M.M

TARIFA PARA GRANDES CONSUMIDORES -

INDUSTRIAL U.M.M
TARIFAPARAGRANDES CONSUMIDORES -

GRAN CONSUMIDOR U.M.M
Hasta 50 metros cúbicos, m3. 210
Más de 50 metros cúbicos y hasta 100 metros cúbicos, por metro cúbico 36
Más de 100 metros cúbicos, por metro cúbico, m3. 60

Definir como GRAN CONSUMIDOR aquellos contribuyentes que poseen medidor categoría IN-
DUSTRIAL, FISCAL y/o COMERCIO CON EXPLOTACIÓN DEL RECURSO. Serán también contri-
buyentes de esta categoría aquellos   que posean medidores categoría FAMILIAR y/o COMERCIO 
y hayan consumido 600 m3 o más, entre los meses 11/2019 y 10/2020.

Facultase a la Secretaría de Hacienda, u organismo que le suceda, a reglamentar la categoría 
“Gran Consumidor”, con facultades suficientes para producir incorporaciones o exclusiones de Con-
tribuyentes a esa Categoría mediante Resolución fundada que así lo disponga. Dicha Resolución 
tendrá efectos a partir del primer día hábil del mes inmediato siguiente al de la publicación en Bo-
letín Oficial.
CLOACAS:

DESCRIPCIÓN U.M.M
Cloacas–Familiar 30
Cloacas–Comercial 40
Cloacas–Industrial 105
Cloacas–Fiscal 30
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Propiedad Horizontal: Se abonará el canon fijo de 180 U.M.M. para agua potable y de 30 U.M.M. en concepto de cloacas. Por cada 
unidad y/o departamento, como así mismo por los Espacios comunes. Se exceptúan aquellos edificios que posean pileta de natación, 
en cuyo caso deberá obligatoriamente colocar medidor para los Espacios comunes.

Barrios privados: Disponer que los complejos habitacionales comúnmente conocidos como Barrios Privados y/o Countries deberán 
instalar un medidor único y cada vivienda que lo compone deberá instalar un medidor individual. En estos supuestos, cada unidad 
habitacional se considerará individualmente en función de su consumo. El consorcio, por su parte, abonará el valor que resulte de la 
diferencia entre el consumo real verificado en el medidor único, deducido el consumo individual de cada unidad habitacional.

ANEXO IV:

Zona I: Comprendida dentro de las Avenidas: España, Lafinur, Presidente Perón y Avda. Julio A. Roca, incluidas las zonas ubicadas 
sobre las avenidas.

Zona II: Comprendida dentro y sobre: el Puente Derivador, RPN° 147, calle ex Camino de la Aguada hasta calle Bernardo Houssey, 
hasta calle Camino de las Sierras, continuando por todo el perímetro actual y/o futuro del Country Los Quebrachos, continuando por 
todo el perímetro Este del ejido Municipal, hasta Avenida Santos Ortiz, hasta RPN° 147 y Puente Derivador.

Zona III: Parque Industrial Norte y Parque Industrial Sur.

Zona IV: Sectores de la Ciudad que no se encuentran comprendidos en las zonas anteriores.

ANEXO V – Servicio de Estacionamiento Medido – Zona A – Códigos y calles

Código - Calle/Intersección 
001 - San Martín/Balcarce - 25 de Mayo 
002 - San Martín/25 de Mayo - 9 de Julio 
003 - San Martín/9 de Julio - Ayacucho 
004 - San Martín/Pedernera - Lavalle 
005 - San Martín/Lavalle - Bolivar
006 - San Martín/Bolivar - Las Heras 
007 - San Martín/Las Heras - Tomas Jofre
008 - San Martín/Tomas Jofre - Av. España 
009 - Chacabuco/25 de Mayo - 9 de Julio 
010 - Chacabuco/Lavalle - Bolivar
011 - Chacabuco/Bolivar - Las Heras 
012 - Chacabuco/Las Heras - Tomas Jofre
013 - Chacabuco/Tomas Jofre - Av. España 
014 - 25 de Mayo/Gral. Paz - Colón 
015 - 25 de Mayo/Colón – Rivadavia
016 - 25 de Mayo/San Martín - Chacabuco 
017 - 25 de Mayo/Chacabuco - Mitre 
018 - 25 de Mayo/Mitre - Caseros 
019 - Balcarce/Gral. Paz - Colón 
020 - Balcarce/Colón - Rivadavia 
021 - Balcarce/Rivadavia - San Martín 
022 - Balcarce/San Martín - Chacabuco 
023 - Rivadavia/Balcarce - 25 de Mayo 
024 - Rivadavia/9 de Julio - Ayacucho 
025 - Rivadavia/Pedernera - Lavalle 
026 - Rivadavia/Lavalle - Bolivar
027 - Rivadavia/Bolivar - Las Heras 
028 - Rivadavia/Las Heras - Tomas Jofre
029 - Rivadavia/Tomas Jofre - Av. España
031 - Colón/Balcarce - 25 de Mayo 
032 - Colón/9 de Julio – Ayacucho
033 - Colón/Ayacucho - Belgrano 
034 - Colón/Belgrano - Pringles
035 - Colón/Pedernera - Lavalle 
036 - Colón/Lavalle - Bolivar
037 - Junín/Maipú - Gral. Paz
038 - Junín/Gral. Paz - Colón 
039 - Junín/Mitre – Caseros
040 - Maipú/Junín - Pedernera
041 - Maipú/Pedernera - Lavalle 
042 - Maipú/Lavalle - Bolivar
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ORDENANZA Nº II-0967-2020 (3662/2020).-

V I S T O:

La Ordenanza N° 11-0958-2020 (3653), y;  

C O N S I D E R A N D O:

Que las mujeres y personas LOBT-E tienen las mismas 
libertadas esenciales y los mismos derechos humanos que los 
varones, incluido el de no verse sometidas a discriminación fun-
damentada en su género o sexo; y esos derechos dimanan de la 
dignidad inherente a toda persona humana, por lo cual se hace 
necesario adoptar medidas positivas y concretas que resulten 
igualadoras en los hechos de los derechos consagrados formal-
mente;

Que en tal sentido cabe recordar que la Declaración Uni-
versal de Derechos Humanos, incorporada a la Constitución Na-
cional en el artículo 75 inc. 22, en la reforma de 1994, consagra en 
su artículo 1° que todos los seres humanos nacen libres en digni-
dad y derechos. En la misma dirección La Declaración Americana 
de los Derechos y Deberes del Hombre establece en su artículo II 
que “Todas las personas son iguales ante la ley y tienen los dere-
chos y deberes consagrados en esta declaración sin distinción de 
raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna”.

Que la Convención Americana sobre Derechos Humanos 
(Pacto de San José), incorporada también a la Constitución, con-
signa en su artículo 1° que los Estados Partes se comprometen a 
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garan-
tizar su libre y pleno ejercido a toda persona que esté sujeta a su 
jurisdicción, sin discriminación alguna por motivos, entre otros, de 
sexo; y en su artículo 2° dispone que si el ejercicio de dichos de-
rechos y libertades no estuviere ya garantizado por disposiciones 
legislativas o de otro carácter, los Estados Partes se comprome-
ten a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales 
y a las disposiciones de la Convención, las medidas legislativas o 
de otro carácter que fueren necesarias para hacer efectivos tales 
derechos y libertades;

Que la Convención sobre la Eliminación de todas las For-
mas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en 
ingles) en su artículo 1° consigna que la expresión “discriminación 
contra la mujer” denotará toda distinción, exclusión o restricción 
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menosca-
bar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, inde-
pendientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad 
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades 
fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural 
y civil o en cualquier otra esfera;

Que la Constitución Nacional establece en el artículo 16 
que todos los habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en 
los empleos sin otra condición que la idoneidad. La igualdad es la 
base del impuesto y de las cargas públicas. Asimismo, el artículo 
37 garantiza el pleno ejercicio de los derechos políticos y la igual-
dad real de oportunidades entre varones y mujeres para el acceso 
a cargos electivos y partidarios, a través de acciones positivas en 
la regulación de los partidos políticos y en el régimen electoral. 
Finalmente, en el artículo 75 inc. 23 refiere a competencias para 
legislar y promover medidas de acción positiva que garanticen la 
igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejer-

044 - Hipólito Yrigoyen/Belgrano –Pringles
045 - Hipólito Yrigoyen/Pringles - Junín 
046 - Hipólito Yrigoyen/Junín - Pedernera
047 - Hipólito Yrigoyen/Pedernera - Lavalle 
048 - HpólitoYrigoyen/Lavalle - Bolivar
049 - Ituzaingó/Ayacucho - Belgrano 
050 - Ituzaingó/Belgrano - Pringles
051 - Ituzaingó/Pringles - Junín 
052 - Ituzaingó/Junín - Pedernera
053 - Ituzaingó/Pedernera - Lavalle 
054 - Ituzaingó/Lavalle - Bolivar
055 - Belgrano/Caseros - Mitre 
056 - Belgrano/Mitre - Chacabuco 
057 - Belgrano/Colón - Gral. Paz 
058 - Belgrano/Gral. Paz - Maipú 
059 - Belgrano/Maipú - Hipólito Yrigoyen
060 - Belgrano/Hipólito Yrigoyen - Ituzaingó
061 - Pringles/Ituzaingó - Hipólito Yrigoyen
062 - Pringles/Hipólito Yrigoyen - Maipú 
063 - Pringles/Maipú - Gral. Paz 
064 - Pringles/Gral. Paz - Colón 
065 - Pringles/San Martín - Chacabuco 
066 - Pringles/Chacabuco - Mitre 
067 - Pringles/Mitre - Caseros 
068 - Pedernera/Colón - Rivadavia 
069 - Pedernera/Rivadavia - San Martín 
070 - Pedernera/San Martín - Chacabuco 
071 - Pedernera/Chacabuco - Mitre 
072 - Mitre/9 de Julio - 25 de Mayo 
073 - Mitre/Bolivar - Lavalle 
074 - Mitre/Lavalle - Pedernera
075 - Lavalle/Av. Pte. Perón - Ituzaingó
076 - Lavalle/Ituzaingó - Hipólito Yrigoyen
077 - Lavalle/Hipólito Yrigoyen - Maipú 
078 - Lavalle/Maipú - Gral. Paz 
079 - Lavalle/Gral. Paz - Colón 
080 - Lavalle/Colón - Rivadavia 
081 - Lavalle/Rivadavia - San Martín 
082 - Lavalle/San Martín - Chacabuco 
083 - Lavalle/Chacabuco - Mitre 
084 - Lavalle/Mitre - Caseros 
085 - Bolivar/San Martín - Chacabuco 
086 - Bolivar/Chacabuco - Mitre 
087 - Bolivar/Mitre - Caseros 
088 - Ayacucho/Ituzaingó - Hipólito Yrigoyen
089 - Ayacucho/Hipólito Yrigoyen - Maipú 
090 - Ayacucho/Maipú - Gral. Paz 
091 - Ayacucho/San Martín - Chacabuco 
092 - Ayacucho/Chacabuco - Mitre 
093 - 9 de Julio/Chacabuco - Mitre 
094 - 9 de Julio/Mitre - Caseros 
095 - Ej de Los Andes/Estado de Israel  - Francia  
096 - Ej de Los Andes/Francia -Avenida Italia  
097 - Estado de Israel/Av. España - Ej de Los Andes 
098 - Illia/Chacabuco - Mitre 099 - Illia/Mitre - Caseros 
100 - Illia/Caseros - Constitución 
101 - Illia/Constitución - Falucho 
102 - Illia/Falucho - Av. Lafinur
103 - San Martín/Pringles - Junín 
104 - Pringles/San Martín - Rivadavia 
105 - Rivadavia/Junín - Pringles
106 - Junín/Rivadavia - San Martín 
107 - General Paz/Bolivar - Lavalle 
108 - Juan W. Gez/General Paz - Maipú.-

 ANA BEATRIZ PARENTE               JAVIER ANTONIO SUAREZ
   Secretaria Legislativa                              Presidente
Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante
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comparación con el resto de la población. Sin embargo, en cuan-
to son necesarias para corregir la discriminación de hecho, esas 
medidas son una diferenciación legítima con arreglo al Pacto. (...) 
13. Por último, el Comité observa que no toda diferenciación de 
trato constituirá una discriminación, si los criterios para tal diferen-
ciación son razonables y objetivos y lo que se persigue es lograr 
un propósito legítimo en virtud del Pacto;

Que asimismo debe mencionarse que el artículo 26 del 
Pacto ut supra aludido, consigna que todas las personas son 
iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminación a igual pro-
tección de la ley. A este respecto, la ley prohibirá toda discrimina-
ción y garantizará a todas las personas protección igual y efectiva 
contra cualquier discriminación por motivos de raza, color, sexo, 
idioma, religión, opiniones políticas o de cualquier índole, origen 
nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra 
condición social; y en la Observación general N° 18 antes citada, 
en lo atinente al artículo mencionado, el Comité señala que (...) En 
virtud del artículo 26 todas las personas no solamente son iguales 
ante la ley y tienen derecho a igual protección de la ley, sino que 
también se prohíbe cualquier discriminación en virtud de la ley y 
garantiza a todas las personas protección igual y efectiva contra 
cualquier discriminación por motivos de raza, color, sexo, idioma, 
religión, opiniones políticas o de cualquier índole, origen nacional 
o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condi-
ción social. (...) 12. Si bien el artículo 2 del Pacto limita el ámbito 
de los derechos que han de protegerse contra la discriminación a 
los previstos en el Pacto, el artículo 26 no establece dicha limita-
ción. Esto es, el artículo 26 declara que todas ¡as personas son 
iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminación a igual pro-
tección de la ley; también dispone que la ley garantizará a todas 
las personas protección igual y efectiva contra la discriminación 
por cualquiera de los motivos en él enumerados. A juicio del Co-
mité, el artículo 26 no se limita a reiterar la garantía ya prevista 
en el artículo 2 sino que establece en sí un derecho autónomo. 
Prohíbe la discriminación de hecho o de derecho en cualquier 
esfera sujeta a la normativa y la protección de las autoridades 
públicas. Por lo tanto, el artículo 26 se refiere a las obligaciones 
que se imponen a los Estados Partes en lo que respecta a sus 
leyes y la aplicación de sus leyes. Por consiguiente, al aprobar 
una ley, un Estado Parte debe velar por que se cumpla el requisito 
establecido en el artículo 26 de que el contenido de dicha ley no 
sea discriminatorio. Dicho de otro modo, la aplicación del principio 
de no discriminación del artículo 26 no se limita al ámbito de los 
derechos enunciados en el Pacto;

Que la Constitución de la Provincia de San Luis, en su artí-
culo 11 Bis reconoce todos los derechos y garantías establecidos 
en la Constitución Nacional, a los que considera un piso, por so-
bre el cual se pueden establecer mayores derechos y garantías. 
En el artículo 16 consagra que todos los habitantes tienen idéntica 
dignidad social y son iguales ante la ley, sin distinción de sexos, 
origen étnico, idioma, religión, opiniones políticas y condiciones 
sociales, debiendo removerse los obstáculos de orden económico 
y social que, limitando de hecho la libertad y la igualdad de sus 
habitantes, impiden el pleno desarrollo de la persona humana y 
su efectiva participación en la organización política, económica 
y social de la Provincia. Igualmente, en el artículo 66 reconoce 
como principios fundamentales de la cultura, el enriquecimiento 
espiritual e intelectual de la persona humana, la afirmación de los 
valores éticos, la profundización del sentido humanista, el plura-
lismo y la participación, la libertad, la tolerancia, la exaltación de 
la igualdad y la condena a toda forma de violencia;

cicio de los derechos reconocidos por la Constitución y por los 
tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, en 
particular respecto de los niños y las niñas, las mujeres, ancianos 
y ancianas, y las personas con discapacidad;

Que, a los fines de armonizar los diferentes derechos fun-
damentales, resulta insoslayable acudir a los órganos monitores 
de las convenciones internacionales de DDHH, a los efectos de 
obtener la interpretación auténtica sobre el sentido y alcance que 
corresponde darles a los derechos consagrados en los respecti-
vos pactos, los cuales conforman el bloque de constitucionalidad 
en la medida de su incorporación en el artículo 75 inc. 22 de la 
CN;

En tal sentido es claro el Pacto de Derechos Civiles y Polí-
ticos, que forma parte del bloque de constitucionalidad, cuando en 
su artículo 2 punto 2 establece que cada uno de los Estados Par-
tes en el Pacto se compromete a respetar y a garantizar a todos 
los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a 
su jurisdicción los derechos reconocidos en el mismo, sin distin-
ción alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política 
o de otra índole, origen nacional o social, posición económica, 
nacimiento o cualquier otra condición social. Al respecto en el 370 
Período de Sesiones (1989) del Comité de dicho Pacto, se emi-
tió la Observación general N° 18 “No discriminación”, en la cual 
se establece “1. La no discriminación, junto con la igualdad ante 
la ley y la igual protección de la ley sin ninguna discriminación 
constituye un principio básico y general relativo a la protección de 
los derechos humanos. Así, el párrafo 1 del artículo 2 del Pacto 
Internacional de Derechos Civiles y Políticos establece la obliga-
ción de cada Estado Parte de respetar y garantizar a todos los 
individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su 
jurisdicción, los derechos reconocidos en el Pacto, sin distinción 
alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de 
otra índole, origen nacional o social, posición económica, naci-
miento o cualquier otra condición social. En virtud del artículo 26 
todas las personas no solamente son iguales ante la ley y tienen 
derecho a igual protección de la ley, sino que también se prohíbe 
cualquier discriminación en virtud de la ley y garantiza a todas las 
personas protección igual y efectiva contra cualquier discrimina-
ción por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, opiniones 
políticas o de cualquier índole, origen nacional o social, posición 
económica, nacimiento o cualquier otra condición social. (...) 7. 
(...) el Comité considera que el término “discriminación”, tal como 
se emplea en el Pacto, debe entenderse referido a toda distinción, 
exclusión, restricción o preferencia que se basen en determinados 
motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religión, la 
opinión política o de otra índole, el origen nacional o social, la po-
sición económica, el nacimiento o cualquier otra condición social, 
y que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el 
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de 
los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las 
personas. (...) 10.EI Comité desea también señalar que el princi-
pio de la igualdad exige algunas veces a los Estados Partes adop-
tar disposiciones positivas para reducir o eliminar las condiciones 
que originan o facilitan que se perpetúe la discriminación prohibi-
da por el Pacto. Por ejemplo, en un Estado en el que la situación 
general de un cierto sector de su población impide u obstaculiza 
el disfrute de los derechos humanos por parte de esa población, 
el Estado debería adoptar disposiciones especiales para poner re-
medio a esa situación. Las medidas de ese carácter pueden llegar 
hasta otorgar, durante un tiempo, al sector de la población de que 
se trate un cierto trato preferencial en cuestiones concretas en 
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Femenino (Ley 25674/02), Salud Sexual y Procreación Respon-
sable (Ley 25673/02), Protección Integral de los Derechos de las 
Niñas, Niños y Adolescentes (Ley 26061/05), Contracepción Qui-
rúrgica (Ley 26130/06), Aprobación del Protocolo Facultativo de la 
CEDAW (Ley 26171/06) y Protección integral para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Ley 26485/09), 
por mencionar algunas de las más emblemáticas” (Caminotti y 
Rodríguez Gusté, 2009);

Que en definitiva, sin perjuicio de la buena performance 
cuantitativa y cualitativa de la ley de cupo, debe avanzarse hacia 
la paridad efectiva en el ejercicio de cargos, siguiendo el espíritu 
del artículo 37 de la Constitución Nacional que comprometió al Es-
tado a impulsar acciones positivas que garanticen la igualdad real 
de oportunidades entre los sexos/géneros y facultó al Congreso a 
promover medidas de acción positiva (Art. 75, inciso 23) como la 
Ley nacional de Paridad de Género N°27.412;

Que tender a la equidad real entre los géneros en las re-
presentaciones políticas y publicas es un acto de justicia social sin 
el cual no puede sostenerse el espíritu democrático que se invoca 
en sociedades libres; e implica un posicionamiento claro frente a 
las discriminaciones que sufren las mujeres y personas LGBT+, 
incluyendo -como se expresó anteriormente- las violencias políti-
cas en todas sus expresiones;

Que siguiendo el sistema de DDHH, toda referencia al gé-
nero de las personas debe realizarse de conformidad con lo nor-
mado en la Ley 26.743 “Ley de Identidad de Género” y la que en 
el futuro la modifique o reemplace;

Que pensar una ley de paridad para la representación de 
cargos electivos significa asumir que las desigualdades estruc-
turales manifestadas en las discriminaciones, son la base de las 
violencias de género;

Que cabe tener presente que como lo refleja la Corte Su-
prema de la Nación in re (CNE 6459/2019) “Juntos por el Cambio 
s/ oficialización de candidaturas. Elección general - comicios 27 
de Octubre de 2019”, “nuestro poder legislativo reguló la paridad 
de género [mediante la ley 27.412, como] (...) una medida más de 
acción positiva para tratar de equilibrar la situación de un grupo 
de la sociedad históricamente postergado en materia de participa-
ción política, las mujeres (...) Del debate parlamentario que pre-
cedió la sanción de la ley (...) se desprende que mediante ésta se 
ha buscado ‘poner en ejecución uno de los mandatos más claros 
de la Constitución Nacional reformada en el año 94, que tiene la 
manda clara de acciones concretas para garantizar la igualdad de 
oportunidades de hombres y mujeres, en este caso en el Poder 
Legislativo’ (...) En igual sentido corresponde señalar que en los 
propios fundamentos del decreto N° 171/2019 reglamentario de 
la citada ley se menciona además del artículo 37 de la Constitu-
ción Nacional (...) al artículo 75, inciso 23 de nuestra Constitución, 
mediante el cual se establece que le corresponde al Congreso 
legislar y promover medidas de acción positiva que garanticen r la 
igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejer-
cicio de los derechos reconocidos por ella, entre otros, respecto 
de las mujeres”;

Que no debe obviarse que, con el objetivo de mejorar el 
ejercicio de los derechos políticos de las mujeres, acelerar su par-
ticipación política, promover avances sustantivos en el ejercicio 
de dichos derechos y contribuir a remover los obstáculos que aún 
persisten es que primero se sancionó la ley 24.012 de cuotas de 
género (o cupos) en las listas para cargos electivos y, luego, la 
ley 27.412 de paridad en las listas y los reemplazos de las ban-
cas Ambas, como ya se ha visto, establecen medidas de acción 

Que la Ley N° 26.485 de “protección integral para preve-
nir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los 
ámbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”, tiene 
por objeto promover y garantizar la eliminación de la discrimina-
ción entre mujeres y varones en todos los órdenes de la vida; el 
derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia; las condi-
ciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la 
discriminación y la violencia contra las mujeres en cualquiera de 
sus manifestaciones y ámbitos; el desarrollo de políticas públicas 
de carácter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres; la 
remoción de patrones socioculturales que promueven y sostienen 
la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mu-
jeres (...). Téngase presente que a finales de 2019 se incorporó 
a dicha norma la violencia de género política, como tipo y mo-
dalidad, reflejando el resultado de las luchas históricas contra la 
discriminación antes aludida y las violencias machistas;

Que considerando análisis formulados en la órbita del Mi-
nisterio de Interior de la nación (Natalia Del Cogliano 1 Danilo De-
giustti), cabe recordar que aun antes de la reforma constitucional 
aludida, Argentina fue señera en la sanción de una ley de cupo 
femenino como medida de acción positiva para asegurar la repre-
sentación de mujeres en el Congreso nacional. En 1991 la Ley 
24.012 estableció un piso mínimo de representación de mujeres 
en las listas partidarias para los cargos Legislativos Nacionales. 
Las mismas debían estar compuestas de, al menos, un 30% de 
mujeres. Sin embargo, la aplicación del cupo femenino en el Se-
nado se retrasó hasta 2001, año en que la elección comenzó a 
ser directa. La norma logró perfeccionarse a través de sucesivas 
reglamentaciones en virtud de las cuales se llegó a la aplicación 
de hecho de la paridad (50% de mujeres) en la composición de 
las listas de candidatas y candidatos para el Senado de la Nación 
(Decreto 1246/00) donde, al presentarse sólo dos candidaturas 
por lista, la ley de Cupo y su reglamentación ya prevé que de-
ban ser de distinto sexo. Cabe mencionar que el cumplimiento 
de mínima por parte de los partidos y las restricciones mecánicas 
impuestas por magnitudes efectivas impares y predominantemen-
te pequeñas (renovación de 2 o 3 cargos, que suelen implicar la 
elección de una o dos personas por fuerza), magnifican su efecto 
negativo sobre la representación femenina al interactuar con el 
efecto “cabeza de lista en magnitudes impares”; si, como suele 
suceder, la cabeza la ocupan varones, estos resultan sobre re-
presentados en los resultados, en contextos de competencia bajo 
magnitudes pequeñas;

Que, siguiendo dicha línea argumental, puede advertirse 
que el cupo permitió no sólo aumentar la cantidad de mujeres 
en las bancas, sino también ampliar la agenda parlamentaria. Se 
pudo feminizar la agenda legislativa; por lo cual se sostiene que 
la presencia de mujeres en el Congreso favorece la sanción de 
leyes y la producción de políticas públicas que redundan en la 
ampliación de derechos. En tal sentido, como recuerda Caminotti 
(2013), por ejemplo, entre 1989 y 2007, el 79% de los proyectos 
sobre cuotas de género, el 80% de las iniciativas sobre despe-
nalización/ legalización del aborto, acceso a la contracepción y 
derechos reproductivos, y el 69% de las propuestas en materia de 
violencia de género fueron introducidas por legisladoras (Frances-
chet y Piscopo, 2008). Entre 1994 y 2003, 87 de las 177 diputadas 
nacionales que ocuparon su banca al menos por un año presenta-
ron proyectos sobre temas de género (Archenti y Johnson, 2006). 
“Además de la presentación de proyectos, el trabajo de las legisla-
doras nacionales ha sido fundamental para la aprobación de leyes 
que amplían derechos de las mujeres, como las de Cupo Sindical 
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SEGUNDO: Modifíquese la Ordenanza N° 11-0958-2020 
(3653), estableciéndose como Artículo 9° la siguiente DISPOSI-
CIÓN TRANSITORIA: “Establézcase como disposición transitoria, 
para lo normado en el Art. 3° segundo párrafo, que para las reno-
vaciones ordinarias parciales del año 2021, las listas de candida-
turas que se presenten deben integrarse ubicando en su primer 
cargo titular a personas de género femenino y a partir del segundo 
cargo de manera intercalada con personas de género masculino, 
respetando el orden y alternancia desde el primer cargo titular 
femenino hasta el último cargo suplente.
La Justicia Electoral no podrán oficializar las listas que no respe-
ten el orden de prelación consignado en el párrafo anterior, resul-
tando nulo de nulidad absoluta todo acto contrario a lo dispuesto 
en el presente artículo.-

TERCERO: De forma.-

SALA DE SESIONES, SAN LUIS 02 de DICIEMBRE de 2020.-

 
     GABRIEL BLANCO                     DANIELA BELEN SERRANO
Secretario Administrativo a/c                              Secretaría Legislativa 
    Vicepresidente 2º a/c                                              Presidencia
Honorable Concejo Deliberante                   Honorable Concejo Deliberante

    
__________________________________________________________

 DECRETOS DE PROMULGACION

DECRETO 1411-SG-2020
SAN LUIS, 29 DE DICIEMBRE DEL 202

VISTO:
La Sanción Legislativa N° III-0971-2020 (3666/2020), y;

CONSIDERANDO:
Que resulta competencia del Poder Ejecutivo Municipal la promul-
gación de la misma, de conformidad a lo dispuesto por el artículo 
157 y cc. de la Carta Orgánica Municipal;

Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS D E C R E T A:

Art. 1º.- Promúlguese, publíquese y téngase por Ordenanza de 
la ciudad de San Luis la Sanción Legislativa Nº III-0971-2020 
(3666/2020).-
Art. 2º.- El presente Decreto será refrendado por el señor Secre-
tario de Gobierno, la señora Secretaria Legal y Técnica y Señor 
Secretario de Hacienda .-
Art. 3º.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.–

FIRMADO DIGITALMENTE SEGÚN LEY PROVINCIAL Nº 
V-0591-2007.

positiva a su favor;
Que, considerando los fundamentos vertidos se proyecta 

la adecuación de la Ordenanza N° 11-0958-2020 (3653), para ga-
rantizar la equidad real en la representación política, de personas 
con género femenino y masculino, en la convicción de que sin 
paridad no hay democracia plena;

Que atendiendo a la realidad municipal en cuanto a la con-
formación del Honorable Concejo Deliberante, se hace necesario 
prever mecanismos tendientes a garantizar la paridad y la alter-
nancia en las listas, tanto vertical como horizontal, armonizando 
la igualdad en la representación con el resto de los derechos polí-
ticos, promoviendo la libre participación ciudadana y la pluralidad 
en dicha representación;

Que en tal sentido se estima razonable fijar una regla que 
asegure que en la integración de listas se contemple la participa-
ción alternada de personas de ambos géneros, de manera que 
las postulaciones a los cargos titulares y suplentes contemplen 
la conformación femenino-masculino o a la inversa; y que ade-
más de ser paritaria, que exista alternancia de los géneros por 
elección, lo cual además de asegurar la libre concurrencia en la 
participación política garantizará la igualdad real de géneros; todo 
ello tanto en las elecciones primarias como en las generales, de 
manera tal que eventualmente al momento del reparto de pues-
tos entre las diferentes listas internas que pudiesen participar, se 
garantice la efectiva representación de las mujeres considerando 
el sistema D’ hondt;

Que finalmente, y a los fines de promover cambios sus-
tanciales que ordenen el sistema electoral para hacer efectiva la 
igualdad consagrada en el bloque de constitucionalidad, se esti-
ma necesario incorporar una Cláusula transitoria a los fines de 
que en el periodo 2021 para las renovaciones del Honorable Con-
cejo Deliberante se fije la obligatoriedad de que la totalidad de 
las listas sean encabezadas por personas de género femenino. 
A partir de lo cual, en lo sucesivo, el propio régimen garantizará 
la altemancia en cuanto al encabezamiento, asegurando así en 
el menor tiempo posible la igualdad real de oportunidades entre 
varones y mujeres en la participación política sin afectar la parti-
cipación libre y expectante a dichas elecciones del otro género;

POR TODO ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD 
DE SAN LUIS, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA 

CON FUERZA DE:

O R D E N A N Z A

PRIMERO:  Modifíquese el Art. 3° de la Ordenanza N°11-
0958-2020 (3653), el que quedará redactado de la siguiente 
manera: “Este porcentaje será aplicado a la totalidad de la lista, 
que además deberá cumplir con el mecanismo de alternancia y 
secuencialidad entre sexos por binomios (mujer-hombre u hom-
bre-mujer). 
Establézcase que para la elección de concejalas y concejales de-
berá alternarse dicho orden de prelación por género en cada elec-
ción, en relación a la anterior, garantizándose igual participación a 
mujeres y varones en todo el territorio municipal.-
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DECRETO 1413-SG-2020
SAN LUIS, 29 DE DICIEMBRE DEL 202

VISTO

La Sanción Legislativa N° III-0973-2020 (3668/2020), y;

CONSIDERANDO:
Que resulta competencia del Poder Ejecutivo Municipal la promul-
gación de la misma, de conformidad a lo dispuesto por el artículo 
157 y cc. de la Carta Orgánica Municipal;

Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS 

D E C R E T A:

Art. 1º.- Promúlguese, publíquese y téngase por Ordenanza de 
la ciudad de San Luis la Sanción Legislativa Nº III-0973-2020 
(3668/2020).-
Art. 2º.- El presente Decreto será refrendado por el señor Secre-
tario de Gobierno, la señora Secretaria Legal y Técnica y el Señor 
Secretario de Hacienda .-
Art. 3º.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.–

FIRMADO DIGITALMENTE SEGÚN LEY PROVINCIAL Nº 
V-0591-2007.

SERGIO DANIEL TAMAYO
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

ANDRES RUSSO BARRERA 
SECRETARIO DE GOBIERNO

GRETEL TAMARA CALI VELASCO 
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

NICOLAS ALEJANDRO CARPIO
SECRETARIO DE HACIENDA

_________________________________________________________

DECRETO 1414-SG-2020
SAN LUIS, 29 DE DICIEMBRE DEL 2020

VISTO:

La Sanción Legislativa N° II-0967-2020 (3662/2020), y;

SERGIO DANIEL TAMAYO
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

ANDRES RUSSO BARRERA 
SECRETARIO DE GOBIERNO

GRETEL TAMARA CALI VELASCO 
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

NICOLAS ALEJANDRO CARPIO
SECRETARIO DE HACIENDA

__________________________________________

DECRETO 1412-SG-2020
SAN LUIS, 29 DE DICIEMBRE DEL 202

VISTO

La Sanción Legislativa N° III-0972-2020 (3667/2020), y;

CONSIDERANDO:
Que resulta competencia del Poder Ejecutivo Municipal la promul-
gación de la misma, de conformidad a lo dispuesto por el artículo 
157 y cc. de la Carta Orgánica Municipal;

Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS 

D E C R E T A:

Art. 1º.- Promúlguese, publíquese y téngase por Ordenanza de 
la ciudad de San Luis la Sanción Legislativa Nº III-0972-2020 
(3667/2020).-
Art. 2º.- El presente Decreto será refrendado por el señor Secre-
tario de Gobierno, la señora Secretaria Legal y Técnica y el Señor 
Secretario de Hacienda .-
Art. 3º.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.–

FIRMADO DIGITALMENTE SEGÚN LEY PROVINCIAL Nº 
V-0591-2007.

SERGIO DANIEL TAMAYO
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

ANDRES RUSSO BARRERA 
SECRETARIO DE GOBIERNO

GRETEL TAMARA CALI VELASCO 
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

NICOLAS ALEJANDRO CARPIO
SECRETARIO DE HACIENDA

_________________________________________________________
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puestas por la Provincia de San Luis, corresponde el reinicio de la 
actividad laboral presencial para el personal incluido en el Decreto 
N° 0171-SLyT-2020;
Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS 

D E C R E T A:

Art. 1º.- Establecer la obligatoriedad de reincorporarse a su lugar 
de trabajo a partir del día 04 de enero de 2021, a los agentes de 
la Administración Pública Municipal que solicitaron la Licencia es-
tablecida en el Decreto N° 0171-SLyT-2020, atento la finalización 
del ciclo lectivo 2020.-

Art. 2º.- Exceptuar de las disposiciones del presente Decreto a los 
agentes de la Administración Pública Municipal que integran gru-
pos de riesgo en relación al brote de SARS CoV-2/COVID-2019.-

Art. 3°. - Hacer saber a todas las Secretarias, al Honorable Con-
cejo Deliberante de la Ciudad de San Luis, al Tribunal de Cuentas 
Municipal y al Juzgado de Faltas Municipal. -

Art. 4°. - El presente Decreto será refrendado por el Señor Secre-
tario de Hacienda. 

Art. 5°. - Comunicar, dar al Registro Oficial y archivar. -
FIRMADO DIGITALMENTE SEGÚN LEY N° V-0591-2007

SERGIO DANIEL TAMAYO
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

NICOLAS ALEJANDRO CARPIO
SECRETARIO DE HACIENDA

____________________________________________________

CONSIDERANDO:
Que resulta competencia del Poder Ejecutivo Municipal la 

promulgación de la misma, de conformidad a lo dispuesto por el 
artículo 157 y cc. de la Carta Orgánica Municipal;

Por ello y en uso de sus atribuciones;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

 D E C R E T A:

Art. 1º.- Promúlguese, publíquese y téngase por Ordenanza 
de la ciudad de San Luis la Sanción Legislativa Nº II-0967-2020 
(3662/2020). -
Art. 2º.- El presente Decreto será refrendado por el señor Secre-
tario de Gobierno y la señora Secretaria Legal y Técnica. -
Art. 3º.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar. –

FIRMADO DIGITALMENTE SEGÚN LEY PROVINCIAL Nº V-0591-2007.

 

SERGIO DANIEL TAMAYO
INTENDENTE DE LA CIUDAD DE SAN LUIS

ANDRES RUSSO BARRERA 
SECRETARIO DE GOBIERNO

GRETEL TAMARA CALI VELASCO 
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

____________________________________________________

DECRETO 1409-SH-2020
SAN LUIS, 28 DE DICIEMBRE DEL 2020

VISTO:
El Expediente Nº I-12210027-2020; y,

CONSIDERANDO:

Que en actuación 1 se adjunta copia de Resolución N° 
339-

ME-2019 la cual establece como finalización del ciclo lecti-
vo 2020 del Sistema Educativo de la Provincia de San Luis el día 
22 de diciembre de 2020;

Que en actuación 2 obra copia de Decreto N° 0171-SLyT- 
2020 por el cual se dispuso, inter durara la suspensión de las 
clases en los establecimientos educativos, que los agentes muni-
cipales que fueran progenitores, progenitoras o adultos responsa-
bles a cargo del cuidado de los niños, podían solicitar Licencia a 
los efectos de no concurrir a sus lugares de trabajo;

Que atento lo mencionado precedentemente, dado que ya 
se inició el receso escolar y en consonancia con las medidas dis-
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ANEXOS 

ORDENANZA 3667 (III-0972-
2020)
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ANEXO I

CUADRO GENERAL

$ %
EROGACIONES 2.996.167.500,22$   100,00%
CORRIENTES 2.573.758.244,37$   85,90%
DE CAPITAL 417.949.246,60$       13,95%
APLICACIONES FINANCIERAS 4.460.009,25$            0,15%

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 2.996.167.500,22$   100,00%
CORRIENTES 2.982.992.701,62$   99,56%
DE CAPITAL 12.174.798,60$         0,41%
FUENTES FINANCIERAS 1.000.000,00$            0,03%

PRESUPUESTO AÑO 2021

 

  



 

 

 

 



 

 

ANEXO III

CUADRO COMPARATIVO DE EROGACIONES POR NATURALEZA ECONÓMICA

$ % $ %
CORRIENTES 2.573.758.244,37$  85,90% 1.209.646.360,00$   73,98%
PERSONAL 1.780.278.943,00$   59,42% 796.369.161,00$       48,71%
CONSUMOS Y SERVICIOS 736.367.801,37$      24,58% 408.736.699,00$       25,00%
TRANSFERENCIAS 57.111.500,00$         1,91% 4.540.500,00$            0,28%

DE CAPITAL 417.949.246,60$      13,95% 425.439.446,00$       26,02%
PROYECTOS DE INVERSION PÚBLICA 279.239.307,00$      9,32% 376.176.525,00$       23,01%
BIENES DE USO 112.660.791,00$      3,76% 43.262.921,00$         2,65%
TRANSFERENCIAS 10.674.798,60$         0,36% 0,00%
OTROS GASTOS 15.374.350,00$         0,51% 6.000.000,00$            0,37%

APLICACIONES FINANCIERAS 4.460.009,25$           0,15%

TOTAL 2.996.167.500,22$  1.635.085.806,00$   

2021 2020

PRESUPUESTO AÑO 2021

 

 



 

 

 

ANEXO IV

EROGACIONES SEGÚN FINALIDAD / FUNCIÓN

$ % en total
1- Administración Gubernamental 1.083.284.240,37$       36,2%
1-Legislativa 151.899.918,00$           
3- Dirección Superior Ejecutiva 620.831.455,00$           
6- Administración Fiscal 10.760.000,00$             
7-Control de la Gestión Pública y Estadísticas Básicas 298.770.027,37$           
8-Información y Estadísticas Básicas 1.022.840,00$               

2- Servicios de Seguridad 5.430.500,00$               0,18%
1-Seguridad Interior 5.430.500,00$               

3- Servicios Sociales 1.707.158.070,60$       56,98%
1-Salud 7.557.000,00$               
2-Promoción y Asistencia Social 84.461.455,00$             
3-Seguridad Social 50.567.500,00$             
4-Educación y Cultura 25.905.423,60$             
6-Trabajo 1.000.000,00$               
8-Agua Potable y Alcantarillado 158.009.405,00$           
9-Urbanismo 1.379.657.287,00$       

4-Servicios Económicos 195.834.680,00$          6,54%
2-Comunicaciones 92.055.830,00$             
3-Transporte 3.686.500,00$               
4-Ecología y Medio Ambiente 84.017.500,00$             
7-Comercio, Turismo y Otros Servicios 16.074.850,00$             

5-Deuda Pública 4.460.009,25$               0,15%
2-Sentencias Judiciales 4.460.009,25$               

TOTAL 2.996.167.500,22$       100,00%

PRESUPUESTO AÑO 2021

 

  



 

 

ANEXO V

TOTAL DE RECURSOS 2.996.167.500,22$          

Ingresos Tributarios 1.986.317.384,00$          
Coparticipación de Impuestos 1.986.317.384$                

Ingresos No Tributarios 989.419.861,62$              

117.227.942$                   
ALUMBRADO, BARRIDO Y LIMPIEZA 110.597.611$                    
SERVCIOS PUBLICOS CONEXIONES 1.403.804$                        
OTROS - CONTRIB. QUE INCIDEN SOBRE LOS INMUEBLES 5.226.527$                        

4.402.715$                        
RED AGUA Y CLOACAS 482.657$                            
CONTRIBUCIONES QUE INCIDEN SOBRE LAS MEJORAS 3.920.058$                        

150.831.806,62$              
SERVICIOS SANITARIOS 64.616.425,62$                
AGUA POR MEDIDOR 86.215.381$                      

28.206.792$                      
APROBACION DE PLANOS 9.591.266$                        
INSPECCION DE OBRAS 869.959$                            
SERVICIOS ANEXOS A OBRAS 6.024.039$                        
MULTAS CONSTRUCCION DE OBRAS 11.721.529$                      

12.422.442$                      
DERECHOS DE CEMENTERIO 7.110.899$                        
TASA DE CEMENTERIO 5.311.543$                        

26.029$                              
SEGURIDAD E HIGIENE---(es Inspección veterinaria) 26.029$                              

201.500.677$                   
TASA COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 21.176.831$                      
CANON COMERCIAL 172.400.769$                    
HABILITACION DE COMERCIO E INDUSTRIA 4.202.165$                        
SELLADOS VARIOS COMERCIO 230.174$                            
OTROS - CONTRIB QUE INCIDE SOBRE LA ACTIV. COMERCIAL, IND Y DE SERVICIO 2.216.152$                        
MULTAS COMERCIO 1.274.586$                        

203.474$                            
ESPECTACULOS PUBLICOS 203.474$                            

13.837.411$                      
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 13.837.411$                      

Alquileres 1.500.000$                        
ALQUILER DE INSTALACIONES MUNICIPALES 1.500.000$                        

105.008.149$                   
CASILLA SANITARIA 97.603.865$                      
SEGURIDAD E HIGIENE 2.117.756$                        
LABORATORIO 111.034$                            
LIBRETA SANITARIA 5.175.494$                        

Derechos de Inspección veterinaria y de Control Higiénico de Productos que 

Contribución por Servicios relativos a la Construcción de Obras

Contribuciones que inciden sobre los Cementerios

Derechos de Inspección Veterinaria y de Control Higiénico de Productos 
que se introduzcan en  el Municipio

Contribución que incide sobre la actividad comercial, industrial y de servicios

Rentas Diversas

Contribución que Incide sobre la Publicidad y Propaganda

PRESUPUESTO AÑO 2021

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clasificación de Recursos por Rubros

Contribuciones que inciden sobre los Inmuebles - Tasas por Servicio Municip

Rentas Diversas

Contribuciones que inciden sobre los Inmuebles - Tasas por Servicio 

 
 

 



 

 

1.665.150$                        
OCUPACION Y USO DE VÍA PÚBLICA 1.665.150$                        

28.077.100$                      
OCUPACION Y USO DE ESPACIO AÉREO 28.077.100$                      

Contribuciones que inciden sobre los Inmuebles - Tasas por Servicio Municip 5.133.727$                        
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 5.133.727$                        

65.674.671$                      
HABILITACION TRANSPORTE SEMIPUBLICO TAXIS Y REMISES 4.275.965$                        
LICENCIA DE CONDUCIR 54.134.523$                      
TASA DE DESINFECCION Y CONTROL TECNICO SEMIPUBLICOS, TAXIS 3.799.443$                        
TASA DE DESINFECCION Y CONTROL TECNICO SEMIPUBLICOS, TRANSPORTE ESC 324.814$                            
CERTIFICADOS DE DESINFECCIÓN 2.144.669$                        
TARJETAS DE MATAFUEGOS 995.257$                            

253.701.776$                   
ESTACIONAMIENTO MEDIDO 26.200.000$                      
MULTAS TRANSITO 14.450.360$                      
CONTRIBUCION EDESAL 125.801.049$                    
RECUPERO EJERCICIOS ANTERIORES 87.163.732$                      
OTRAS MULTAS 77.749$                              
OTROS 8.886$                                

Rentas de la Propiedad 7.230.411$                         
INTERESES POR DEPÓSITOS INTERNOS 7.230.411$                        

Transferencias Corrientes 25.045$                               
DEL SECTOR PRIVADO 25.045$                              
DE EMPRESAS PRIVADAS 25.045$                              

Transferencias de Capital 12.174.798,60$                 
ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.500.000$                        
CIERRE DEL HOGAR DE PROTEC. INTEGRAL P/MUJERES 1.500.000$                        
BANCO DE HERRAMIENTAS Y MATERIALES 8.174.798,60$                  

Disminución de otros activos financieros 1.000.000,00$                   
DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 1.000.000$                        

Contribuciones que inciden sobre la Ocupación de Espacios de Dominio Publ

Contribuciones que inciden sobre la Ocupación de Espacios de Dominio Publ

Contribución que incide sobre la actividad comercial, industrial y de servicios

Rentas Diversas

 

 



 

 

 



 

 

 

ANEXO VII

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
SEGÚN NATURALEZA ECONÓMICA

$ %
CORRIENTES 2.982.992.701,62$   99,56%
 DE CAPITAL 12.174.798,60$         0,41%
FUENTES FINANCIERAS 1.000.000,00$            0,03%
TOTAL 2.996.167.500,22$   100%

PRESUPUESTO AÑO 2021

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO VIII

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
SEGÚN SU PROCEDENCIA

$ %
RECURSOS PROPIOS 997.675.317,62$       33,30%
RECURSOS COPARTICIPADOS PROVINCIALES 1.986.317.384,00$   66,30%
RECURSOS NACIONALES 12.174.798,60$         0,41%
TOTAL 2.996.167.500,22$   100,00%

PRESUPUESTO AÑO 2021

 

 

 



 

 

ANEXO IX

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
1 1
3 1
4 1
5 5

Total Ejecutivo 8
9 1

16 1
24 1

Total Planta Permanente 3
Total 11

2 1
3 14
4 2
5 5
6 3

Total Ejecutivo 25
7 9

14 10
15 5
16 5
17 6
20 2
21 3
22 2
24 18

Total Planta Permanente 60
 Interino 24 1

Total Interino 1
7 56

20 3
24 41

Total Personal Contratado 100
Total 186

3 2
6 2
7 4
8 1

Total Ejecutivo 9
Suma Fija 1 1

Total Suma Fija 1

7 1
8 2
9 2

12 3
13 1
14 1
19 1
20 1
23 1
24 5

Total Planta Permanente 18

7 3
15 1
23 1

Total Personal Contratado 5
Total 33

Intendencia

Honorable Consejo Deliberante

Secretaría Legal y Técnica

Ejecutivo

PRESUPUESTO AÑO 2021

Planta de Cargos de la Administración Pública Municipal

Clasificación por Convenios

Planta Permanente

Ejecutivo

Personal Contratado

Ejecutivo

Planta Permanente

Personal Contratado

Planta Permanente

 



 

 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 2
5 1
6 10
7 1
8 3

Total Ejecutivo 17
Suma Fija 1 1

Total Suma Fija 1
7 12
8 3
9 16

10 13
11 11
12 10
13 0
14 3
15 3
16 0
17 2
18 3
19 2
20 1
21 2
22 4
23 4
24 10

Total Planta Permanente 99

7 35
11 1
16 1
20 1
22 2
24 6

Total Personal Contratado 46
Total 163

3 1
6 7
8 2

Total Ejecutivo 10

7 32
8 21
9 58

10 24
11 14
12 17
13 4
14 4
15 4
16 1
17 5
18 5
20 3
22 1
23 1
24 16

Total Planta Permanente 210
7 29
8 1

20 1
Total Personal Contratado 31

Total 251

Planta Permanente

Ejecutivo

Secretaría de Gobierno

Secretaría de Seguridad Ciudadana

Personal Contratado

Planta Permanente

Ejecutivo

Personal Contratado

 



 

 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 1
5 3
6 4
7 4
8 1

Total Ejecutivo 13
7 12
8 8
9 25

10 50
11 12
12 34
13 3
14 12
15 7
16 3
17 19
18 2
19 10
20 4
21 2
22 1
23 28
24 39

Total Planta Permanente 271
7 48
9 8

10 1
13 2
17 1
20 1
22 2
23 2
24 5

Total Personal Contratado 70
Total 354

3 1
5 1
6 11
7 1
8 3

Total Ejecutivo 17
Suma Fija 1 2

Total Suma Fija 2
19 1
23 1

Total Interino 2

7 36
8 36
9 111

10 83
11 90
12 44
13 7
14 10
15 12
16 14
17 15
18 36
19 3
20 10
21 2
22 17
23 3
24 49

Total Planta Permanente 578

7 87
9 2

13 3
17 1
24 6

Total Personal Contratado 99
Total 698
SERBA SERBA 177

Total SERBA 177

Interino

Planta Permanente

Personal Contratado

Ejecutivo

Ejecutivo

Planta Permanente

Personal Contratado

Secretaria de Infraestructura

Secretaría de Servicios Públicos

SERBA
 



 

 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 2
5 3
6 12
7 1
8 2

Total Ejecutivo 20
7 17
8 2
9 17

10 23
11 18
12 28
13 1
14 13
15 11
16 8
17 1
18 9
19 2
20 7
21 1
22 1
23 7
24 30

Total Planta Permanente 196
7 7

22 9
24 2

Total Personal Contratado 18
Total 234

3 1
6 6
7 1

Total Ejecutivo 8

7 9
8 7
9 9

10 10
11 5
12 2
14 1
22 2
24 5

Total Planta Permanente 50
7 16

20 1
Total Personal Contratado 17

Total 75
3 1
5 1
6 3
7 9
8 3

Total Ejecutivo 17
Suma Fija 1 2

Total Suma Fija 2
7 20
8 1
9 11

10 9
11 12
12 9
14 1
15 2
16 3
21 1
24 13

Total Planta Permanente 82

7 27
13 0
16 1
19 1
20 1
22 1
24 4

Total Personal Contratado 35
Total 136

Secretaría de Hacienda

Secretaría de Desarrollo Social

Secretaría de Gobierno Abierto y 
Modernización

Planta Permanente

Ejecutivo

Personal Contratado

Ejecutivo

Planta Permanente

Personal Contratado

Ejecutivo

Planta Permanente

Personal Contratado

 

 



 

 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
7 1
9 2

10 1
13 1

Total Ejecutivo 5
Suma Fija 1 1

Total Suma Fija 1
7 1

11 2
13 1
14 1
16 1
17 1
19 1
21 1
24 3

Total Planta Permanente 12
7 5

21 2
Total Personal Contratado 7

Total 25
11 3
12 2

Total Ejecutivo 5
10 3
15 2
24 3

Total Planta Permanente 8
7 1
9 1

23 1
Total Personal Contratado 3

Total 16
TOTAL GENERAL 2359

Tribunal de Faltas

Planta Permanente

Ejecutivo

Personal Contratado

Planta Permanente

Personal Contratado

Ejecutivo

Tribunal de Cuentas

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO X

Dependencia Descripción
Presupuesto 

2021
FF

Honorable Consejo Deliberante AMPLIACION Y REMODELACION DEL EDIFICIO DEL HCD $2.000.000,00 Recursos Propios
CENTRO DE MONITOREO $44.800,00 Recursos Propios
CENTRO DE MONITOREO $350.000,00 Recursos Propios
CENTRO DE MONITOREO $875.000,00 Recursos Propios

MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE SEMAFOROS $1.03E.E20,00 Recursos Propios
MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE SEMAFOROS $150.000,00 Recursos Propios
MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE SEMAFOROS $3.080.000,00 Recursos Propios

NUEVAS ESQUINAS SEMAFORIZADAS $1.060.000,00 Recursos Propios
SEÑALECTICA URBANA $504.000,00 Recursos Propios
SEÑALECTICA URBANA $3.000.000,00 Recursos Propios

CONSTRUCCION Y PUESTA EN VALOR DE PLAZAS Y PASEOS $2.385.000,00 Recursos Propios
CONSTRUCCION Y PUESTA EN VALOR DE PLAZAS Y PASEOS $7.E50.000,00 Recursos Propios

EXPROPIACION DE TERRENOS $1.875.000,00 Recursos Propios
REPARACION  DEL CENTRO DE CONVENCIONES $750.000,00 Recursos Propios

REMODELACIÓN Y PUESTA EN VALOR DE ESPACIOS PÚBLICOS $11.050.000,00 Recursos Propios
OBRAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO $3.281.250,00 Recursos Propios
OBRAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO $543.750,00 Recursos Propios
OBRAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO $1.706.250,00 Recursos Propios

CONSTRUCCION Y REPARACION DE VEREDAS ,RAMPAS Y CORDONES $13.543.750,00 Recursos Propios
CONSTRUCCION Y REPARACION DE VEREDAS ,RAMPAS Y CORDONES $3.706.250,00 Recursos Propios

MOBILIARIO URBANO $6.78E.750,00 Recursos Propios
MOBILIARIO URBANO $3.750.000,00 Recursos Propios
PAVIMENTO RIGIDO $21.540.000,00 Recursos Propios
PAVIMENTO RIGIDO $2.426.250,00 Recursos Propios
PAVIMENTO RIGIDO $EE3.750,00 Recursos Propios

PAVIMENTO FLEXIBLE $23.056.500,00 Recursos Propios
PAVIMENTO FLEXIBLE $3.052.0E5,00 Recursos Propios
PAVIMENTO FLEXIBLE $E86.250,00 Recursos Propios

REPAVIMENTACION - PAVIMENTO FLEXIBLE $16.358.250,00 Recursos Propios
REPAVIMENTACION - PAVIMENTO FLEXIBLE $E00.000,00 Recursos Propios

BACHEO $2E.467.500,00 Recursos Propios
BACHEO $1.375.000,00 Recursos Propios

SEÑALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL $3.150.000,00 Recursos Propios
SEÑALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL $371.250,00 Recursos Propios
CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA $E.558.000,00 Recursos Propios
CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA $453.750,00 Recursos Propios

REPARACION, MANTENIMIENTO Y NIV DE CALLES D TIERRA $3.187.500,00 Recursos Propios
REPARACION, MANTENIMIENTO Y NIV DE CALLES D TIERRA $538.500,00 Recursos Propios

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACION $20.237.500,00 Recursos Propios
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACION $3.E06.250,00 Recursos Propios

NUEVA ILUMINACION DE CALLES $5.625.000,00 Recursos Propios
NUEVA ILUMINACION DE CALLES $5.062.500,00 Recursos Propios
VIVERO MUNICIPAL ECOLOGICO $1.400.000,00 Recursos Propios
VIVERO MUNICIPAL ECOLOGICO $2.100.000,00 Recursos Propios
VIVERO MUNICIPAL ECOLOGICO $2.400.000,00 Recursos Propios

REFORESTACION DEL ARBOLADO URBANO $1.E00.000,00 Recursos Propios
REFORESTACION DEL ARBOLADO URBANO $800.000,00 Recursos Propios
REFORESTACION DEL ARBOLADO URBANO $1.800.000,00 Recursos Propios

MANTENIMIENTO Y MEJORA DE RED DE AGUA POTABLE $6.075.000,00 Recursos Propios
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE RED DE AGUA POTABLE $6.584.7E2,00 Recursos Propios

NUEVAS OBRAS DE AGUA $2.700.000,00 Recursos Propios
MANTENIMIENTO Y REPARACION en la RED DE CLOACAS $3.607.500,00 Recursos Propios

NUEVAS OBRAS DE CLOACAS $6.581.250,00 Recursos Propios
MANT. DE LA PLANTA DE EFLUENTES CLOACALES $3.100.000,00 Recursos Propios

CENTRO DE TRANSFERENCIA AMBIENTAL $2.000.000,00 Recursos Propios
Secretaría de Desarrollo Social CIERRE DEL HOGAR DE PROTECCION INTEGRAL P/ MUJERES $1.500.000,00 Recursos Propios

PROYECTO SISTEMA DE GESTION DIGITAL $8.500.000,00 Recursos Propios
EQUIPAMIENTO PARA NUEVO CAV B° SOLIDARIDAD $3.000.000,00 Recursos Propios

Secretaría de Modernización y 
Gobierno Abierto

Secretaría de Seguridad Ciudadana

Secretaría de Servicios Públicos

Secretaría de Infraestructura

PRESUPUESTO AÑO 2021
PLAN DE OBRAS MUNICIPALES

 



 

 

ANEXO XI

Concepto Total
I - INGRESOS CORRIENTES 2.982.992.701,62$       
II - GASTOS CORRIENTES 2.573.758.244,37$       

III - RESULTADO ECONOMICO 409.234.457,25$       
IV - INGRESOS DE CAPITAL 12.174.798,60$           
V - GASTOS DE CAPITAL 417.949.246,60$         

VI - INVERSION 405.774.448,00$       
VII- FUENTES FINANCIERAS 1.000.000,00$             
VIII - APLICACIONES FINANCIERAS 4.460.009,25$             

IX- INGRESOS TOTALES 2.996.167.500,22$   
X- GASTOS TOTALES 2.996.167.500,22$   

XI - RESULTADO FINAL $ 0,00

PRESUPUESTO AÑO 2021

ESQUEMA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO

 

 

 



 

 

 

II. JURISDICCIÓN 01 
 

INTENDENCIA MUNICIPAL 

 



 

 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto

1 10 1 0 0 0 1 1 30 1 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL PODER EJECUTIVO MUNICIP $23.475.725,00
1 10 1 0 0 0 1 1 30 2 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL PODER EJECUTIVO MUNICIP $476.250,00
1 10 1 0 0 0 1 1 30 3 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL PODER EJECUTIVO MUNICIP $E30.000,00
1 10 1 0 0 0 1 1 30 4 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL PODER EJECUTIVO MUNICIP $150.000,00
1 10 16 0 1 0 1 3 20 5 ATENCION DE SITUACIONES ESPECIALES $1.012.500,00
1 10 16 0 2 0 1 3 20 5 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES INTERMEDIAS $2.025.000,00
1 12 16 0 0 0 1 1 30 2 DIRECCIÓN DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL $200.000,00
1 12 16 0 0 0 1 1 30 3 DIRECCIÓN DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL $640.000,00
1 12 16 0 0 0 1 1 30 3 DIRECCIÓN DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL $660.000,00
1 13 16 0 0 0 1 1 30 2 COORDINACION GENERAL DE GESTION $735.000,00
1 13 16 0 0 0 1 1 30 3 COORDINACION GENERAL DE GESTION $3E0.000,00  

 



 

 

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
1 1
3 1
4 1
5 5

Total Ejecutivo 8
9 1

16 1
24 1

Total Planta Permanente 3
Total 11

Planta Permanente

Ejecutivo

Intendencia

 



 

 

JURISDICCIÓN 01 - INTENDENCIA MUNICIPAL 

UNIDAD EJECUTORA 10 - INTENDENCIA MUNICIPAL 

ACTIVIDAD CENTRAL 01 - COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL PODER 
EJECUTIVO MUNICIPAL  

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Personal 23.475.725,00$                         Recursos Propios
Consumo 476.250,00$                              Recursos Propios
Servicios no personales E30.000,00$                              Recursos Propios

Bienes de Uso 150.000,00$                              Recursos Propios  

 



 

 

 

JURISDICCIÓN 01 - INTENDENCIA MUNICIPAL 

UNIDAD EJECUTORA 10 – INTENDENCIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 16 – ATENCIONES SOCIALES  

ACTIVIDAD ESPECIFICA 01 – ATENCIÓN DE SITUACIONES ESPECIALES  

El principal objetivo del programa de Atenciones Sociales es acompañar las 
necesidades de la comunidad, ya sean estas, individuales o de 
organizaciones intermedias de la sociedad, brindando apoyo en situaciones 
de urgencia y necesidad, con un estado presente ante las demandas 
comunitarias impostergables. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Transferencias 1.012.500,00$                           Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

 

Atención de Situaciones Especiales  Persona Beneficiada 100%

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 01 - INTENDENCIA MUNICIPAL 

UNIDAD EJECUTORA 10 – INTENDENCIA MUNICIPAL 

PROGRAMA 16 – ATENCIONES SOCIALES  

ACTIVIDAD ESPECIFICA 02 – FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES 
INTERMEDIAS  

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Transferencias 2.025.000,00$                           Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

Atención a Organizaciones Organismo Beneficiado 100%

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

 

 



 

 

 

JURISDICCIÓN 01 – INTENDENCIA MUNICIPAL 

UNIDAD EJECUTORA 12- DIRECCION DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL 

PROGRAMA 16 – DIRECCIÓN DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL 

La Dirección de Protocolo y Ceremonial tiene a cargo la programación y 
planificación de la agenda protocolar. Se encarga de organizar, coordinar y 
supervisar todos los actos y ceremonias protocolares, tanto dentro como 
fuera de la institución, su invitación y difusión. Como así también acompañar 
y asistir al Intendente Municipal en los actos públicos a los que concurra en 
coordinación con otras instituciones.  

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 200.000,00$                              Recursos Propios
Servicios no personales 640.000,00$                              Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

Atención en actos donde 
participe el Sr. Intendente

Acto Intervenido 100%

Meta Unidad de Medida Programado 2021

 

 



 

 

  

JURISDICCIÓN 01 – INTENDENCIA MUNICIPAL 

UNIDAD EJECUTORA 13 – COORDINACIÓN GENERAL DE GESTIÓN 

PROGRAMA 16 – COORDINACIÓN DE GESTIÓN 

 

La Coordinación General de Gestión se define como el área encargada de 
coordinar, ejecutar y controlar las actividades administrativas necesarias para 
el cumplimiento de los objetivos y deberes del Ejecutivo Municipal y sus 
Secretarías.  

Los principales objetivos que se llevarán a cabo durante el año 2021 serán: 

-Verificar que las distintas Secretarías alcancen los objetivos y metas que se 
plantean y lleven a cabo las políticas públicas con la mayor celeridad 
pertinente y con énfasis en la transparencia de los actos de Gobierno. 

-Presentar e implementar estrategias superadoras tendientes a optimizar los 
recursos, para lograr una ciudad más eficiente que integre el progreso y la 
sustentabilidad. 

-Generar y colaborar de manera transversal en el desarrollo de 
capacitaciones con abordaje en temáticas integrales o específicas de 
acuerdo a las necesidades de las direcciones del Ejecutivo Municipal, 
destinado al recurso humano. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 660.000,00$                              Recursos Propios
Servicios no personales 735.000,00$                              Recursos Propios
Bienes de Uso 3E0.000,00$                              Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

Metas Unidad de Medida Programado 
2021

Control de Gestión Informe Trimestral 4

Auditorías Internas Indicador de Gestión Semestral 2  

 

 



 

 

III. JURISDICCIÓN 02 

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 



 

 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

Debemos destacar la importancia que supone para toda institución proyectar 
en el tiempo, políticas a mediano y largo plazo que consoliden su anclaje 
ante la comunidad. De esta manera, se fortalece la misma, interna y 
externamente, generando vínculos más sólidos con el ciudadano 
redundando esto en una mejor calidad democrática de nuestra sociedad.  

Con una visión a mediano y largo plazo proponemos darle continuidad a las 
políticas que hemos enfatizado durante este año, que esto es: fortalecer 
institucionalmente al Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de San 
Luis, profundizar el ordenamiento y mejora administrativa, jerarquizar la labor 
parlamentaria y propender al mejoramiento integral del recurso humano. 

En cuanto a las acciones que se proyectan tendientes a mejorar la eficacia 
operativa del organismo, debemos mencionar como ítems destacados: 

Implementación y desarrollo por completo en todas las áreas de esta 
dependencia de Sistema de Expedientes TRAMIX, que aparte de lograr una 
sustancial mejora en la eficacia traerá aparejado un impacto positivo en 
materia presupuestaria en insumos de oficina.  

Con la mejora del recurso humano se proyecta la reducción del personal 
contratado de este organismo, sin que esto signifique una disminución 
operativa por lo que es necesario complementar esto con un cronograma de 
capacitaciones. 

Para seguir robusteciendo la labor parlamentaria vemos necesario consolidar 
el marco de acción ya descripto en torno al vinculo con los vecinos, por lo 
que se seguirá apostando a acompañar el desarrollo de las entidades sin 
fines de lucro y potenciar herramientas de probada eficacia como lo son la 
Banca del Vecino, la Sesión Verde y el Concejo en los Barrios y articular todo 
cuanto sea posible con distintas instituciones del medio para canalizar 
adecuadamente las inquietudes y necesidades de nuestros ciudadanos. 

En cuanto a la política de financiamiento a implementar entendemos 
adecuado la sujeción más estricta a lo previsto en este presupuesto, atento a 
un principio del sentido común que es la austeridad, pero más aun en 
momentos como los actuales atravesados por una inestabilidad e 
incertidumbre macroeconómica derivada del contexto nacional. 

En cuanto a la incidencia de las políticas presupuestarias aquí descriptas 
para el periodo 2021, debemos señalar la imposibilidad de cuantificar este 
apartado. Esta imposibilidad surge de manera evidente en razón del objeto 
propio de esta dependencia municipal, si bien el fin último de nuestro 



 

 

esfuerzo está dirigido a satisfacer las necesidades de la sociedad, en nuestro 
caso la consecución de este objetivo no se lleva adelante con obras 
concretas y mucho menos mensurable. Es decir, que debemos descartar en 
este inciso, toda pretensión de cuantificar el mismo, no por ello renunciamos 
a la idea de fijarnos objetivos claros en términos cualitativos, esto es mayor 
interacción con nuestros ciudadanos, mayor calidad y apropiada producción 
de normas. Instalar al Concejo Deliberante en el seno del colectivo social con 
una herramienta valida de transformación es un objetivo irrenunciable. 

 

 



 

 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
2 10 1 0 0 0 1 1 10 1 COORDINACION Y GESTIÓN CENTRAL DEL HCD $138.311.640,00
2 10 1 0 0 0 1 1 10 2 COORDINACION Y GESTIÓN CENTRAL DEL HCD $1.E15.800,00
2 10 1 0 0 0 1 1 10 3 COORDINACION Y GESTIÓN CENTRAL DEL HCD $3.58E.800,00
2 10 1 0 0 0 1 1 10 4 COORDINACION Y GESTIÓN CENTRAL DEL HCD $8E7.450,00
2 10 1 0 0 0 1 1 10 5 COORDINACION Y GESTIÓN CENTRAL DEL HCD $356.500,00
2 10 1 51 0 51 1 1 10 4 AMPLIACION Y REMODELACION DEL EDIFICIO DEL HCD $2.000.000,00
2 10 16 0 0 0 1 1 10 2 LABOR LEGISLATIVA $401.450,00
2 10 16 0 0 0 1 1 10 3 LABOR LEGISLATIVA $453.400,00
2 10 16 0 0 0 1 1 10 4 LABOR LEGISLATIVA $465.000,00
2 10 17 0 0 0 1 1 10 2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION CIUD $8E7.EE3,00
2 10 17 0 0 0 1 1 10 3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION CIUD $1.883.3E3,00
2 10 17 0 0 0 1 1 10 5 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION CIUD $727.4E2,00  



 

 

 

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
2 1
3 14
4 2
5 5
6 3

Total Ejecutivo 25
7 9

14 10
15 5
16 5
17 6
20 2
21 3
22 2
24 18

Total Planta Permanente 60
 Interino 24 1

Total Interino 1
7 56

20 3
24 41

Total Personal Contratado 100
Total 186

Honorable Consejo Deliberante

Personal Contratado

Ejecutivo

Planta Permanente

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 02 – HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

UNIDAD EJECUTORA 10 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE  

ACTIVIDAD CENTRAL 01 – COORDINACION Y GESTIÓN CENTRAL DEL 
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Personal 138.311.640,00$                    Recursos Propios
Consumo 1.E15.800,00$                        Recursos Propios
Servicios no personales 3.58E.800,00$                        Recursos Propios
Bienes de Uso 8E7.450,00$                           Recursos Propios
Transferencias 356.500,00$                           Recursos Propios  

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 02 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

UNIDAD EJECUTORA 10 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

ACTIVIDAD CENTRAL 01 – FORMULACION Y SANCION LEGISLATIVA  

PROYECTO 51 - REMODELACIÓN 

OBRA 51 - AMPLIACIÓN Y REMODELACIÓN DEL EDIFICIO DEL HCD  

 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Bienes de Uso 2.000.000,00$                        Recursos Propios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 02 – HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

UNIDAD EJECUTORA 10 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

PROGRAMA 16 – LABOR LEGISLATIVA  

La base principal de la Labor Legislativa consiste en la recepción de 
instrumentos, tanto de Concejales como del Poder Ejecutivo Municipal e 
incluso de particulares, a través de los que se confeccionan expedientes, 
orden del día para cada sesión y el destino que se le da a cada instrumento 
con motivo de la decisión del cuerpo del HCD. Funciona también como 
medio de comunicación entre el Concejo Deliberante y el Poder Ejecutivo 
Municipal. 

La Secretaría cuenta con personal necesario para que la demanda de 
cualquier ciudadano que concurra a la misma sea atendida sin demoras 
(ejemplo de labor diaria es la consulta de Ordenanzas referidas a distintos 
temas, las que son individualizadas por el personal y comunicadas al 
requirente de las mismas, entregándose copia de ellas en caso de ser 
necesario). Además confecciona los instrumentos que son aprobados por el 
cuerpo en cada Sesión y hace entrega de los mismos a quienes corresponde 

Por Secretaría Legislativa se lleva a cabo la confección de textos ordenados 
de la Legislación Municipal vigente, con el fin de que los ciudadanos al 
consultar una norma se encuentren en un solo instrumento con el texto 
actualizado de la misma, evitando tener que recurrir a normas que se 
encuentran dispersas en el Digesto Municipal. Por su parte se está en 
proceso de digitalización del sistema de control de asistencia y votación en el 
recinto de sesiones. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 401.450,00$                           Recursos Propios
Servicios no personales 453.400,00$                           Recursos Propios
Bienes de Uso 465.000,00$                           Recursos Propios  

METAS POR PROGRAMA 

    

Atención al ciudadano Consultas Atendidas 100%

Tratamiento y resolución de proyectos 
Presentados Proyecto Tratado 100%

Meta Unidad de Medida Programado 
2021



 

 

JURISDICCIÓN 02 – HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

UNIDAD EJECUTORA 10 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

PROGRAMA 17 – FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA  

 

En el marco de estrechar vínculos con la sociedad se ha impulsado de 
distintas maneras las iniciativas oportunamente presentadas las cuales 
fueron evaluadas convenientemente y en merito a sus cualidades positivas 
para la comunidad se respaldaron de distinta manera por este cuerpo. A 
modo ilustrativo podemos mencionar alguna de las mismas tales como:  

- Desarrollo Cultural: Talleres de Tango, Salsa, Bachata, Yoga, Guitarra, 
Danzas Árabes y Curso de R.C.P. todos implementados en nuestras 
instalaciones, abiertos a toda la comunidad y de forma gratuita. 
También se ha impulsado a la cultura con aportes directos a: 
Academias de Danzas, músicos locales, escritores locales, murgas, 
agrupaciones de moteros, agrupaciones tradicionalistas, 
emprendedurismo joven, agrupaciones proteccionistas, expresiones 
teatrales y actividades organizadas por entidades sindicales. 

- Deporte y Vida Saludable: como mecanismo de inclusión social y 
combate al flagelo de las adicciones se ha fomentado la cultura de la 
vida saludable el esparcimiento y el deporte en todas sus expresiones. 
Paralelamente a esto se desarrollaron políticas proactivas para 
fomentar la inclusión de la mujer, los jóvenes y las minorías, por lo que 
se hizo un especial énfasis en sostener y/o acompañar el deporte 
como es el caso de: Pole-Dance, ciclismo (de pista, ruta y 
montainbike), fisicoculturismo, boxeo, automovilismo (rally y karting) y 
futbol (masculino-femenino-futsal). 

- Participación Cívica: con un marcado compromiso hacia la 
participación ciudadana de manera directa o indirecta, se ha trabajado 
arduamente en este punto para acompañar las iniciativas y brindar 
apoyo de distintas formas a quienes lo necesitaron, por ejemplo, se 
realizaron asesoramientos: técnico-legal, logístico, provisión de 
materiales y hasta ayuda económica directa, entre otros, a ONG´S, 
agrupaciones y ciudadanos individuales. Para ilustrar este punto 
podemos menciona el apoyo a la Asociación de padres y niños 
autistas sanluiseños, Red Ser Fiscal, diversas agrupaciones 
proteccionistas de animales y ambientalistas. Estas actividades 
someramente descriptas en este apartado deben ser profundizadas y 



 

 

sostenidas en el tiempo y constituir una verdadera política de estado 
en materia institucional, y lógicamente debe ser debidamente 
contemplada para la ejecución presupuestaria en el ejercicio del año 
2021. 

-  

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 8E7.EE3,00$                           Recursos Propios
Servicios no personales 1.883.3E3,00$                        Recursos Propios
Transferencias 727.4E2,00$                           Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

Plan de integración Concejo-Instituciones-
Vecinos Instituciones Integradas 40%

Capacitación del personal Personal Capacitado 50%

Programado 
2021Meta Unidad de Medida



 

 

 

 

IV. JURISDICCIÓN 4 

SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA 



 

 

La Política Presupuestaria de esta Secretaría es la de coordinar, transmitir y 

procesar las comunicaciones, directivas, e instrucciones del Sr Intendente, a 

todos los Organismos dependientes del Poder Ejecutivo Municipal. Sus 

principales tareas consisten en: 

• Proporcionar toda la información sobre la administración Municipal y 
mantener informado al Poder Ejecutivo, sobre el cumplimiento de las 
acciones, metas y objetivos planificados. 

• Controlar el despacho de los actos administrativos del Poder Ejecutivo 
Municipal, en el marco de la legalidad existente, a fin de contribuir con la 
seguridad jurídica. 

• Evaluar los aspectos legales y técnicos de todos los actos 
administrativos que se sometan a la consideración del Sr Intendente 
Municipal. 

• Intervenir en la coordinación, revisión y/o elaboración de los proyectos 
de decretos reglamentarios, de textos ordenados y todo acto que 
encomiende la superioridad, con sujeción a las normas constitucionales 
legales y reglamentarias de aplicación. 

• Ejercer la defensa del estado municipal, asegurando el cumplimiento 
efectivo de las políticas generales que se fijen; velar por el cumplimiento 
de la legalidad de los procedimientos y actos administrativos y 
recuperar las acreencias del estado mediante los procedimientos 
legales vigentes. 

• Proponer estrategias y acciones para el cumplimiento de los planes del 
Gobierno Municipal. 

• Propender al perfeccionamiento y actualización de la legislación vigente, 
asegurando el debido respeto de los Derechos y Garantías establecidos 
en la Constitución Nacional, Provincial y Carta Orgánica Municipal. 

• Implementar y difundir mecanismos de coordinación de los equipos de 
distintas áreas para favorecer el efectivo cumplimiento de las políticas 
públicas diseñadas, colaborando con el asesoramiento e 
instrumentación adecuados, con especial énfasis en la legalidad de los 
actos del Gobierno y en la regularización del patrimonio registrable del 
Municipio. 

Por su parte, esta Secretaría es competente para supervisar y controlar los 
decretos, resoluciones y toda otra documentación que así se determine, 
sometido a consideración y firma del Titular del Poder Ejecutivo Municipal, 
propendiendo a la unificación de criterios y redacción en la confección de 
dicha documentación, emitiendo opinión sobre el encuadre jurídico – legal 
de la documentación referida, asesorando a Sres. Secretarios, Directores 



 

 

Generales y Directores, sobre la aplicación de normas de procedimiento, 
tramitación y redacción de la citada documentación. 



 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 
Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto

4 10 1 0 0 0 1 1 30 1 COORDINACION Y GESTION LEGAL Y TECNICA MUNICIPIO $25.873.564,00
4 10 1 0 0 0 1 1 30 2 COORDINACION Y GESTION LEGAL Y TECNICA MUNICIPIO $112.500,00
4 10 1 0 0 0 1 1 30 3 COORDINACION Y GESTION LEGAL Y TECNICA MUNICIPIO $2.1E0.000,00
4 10 1 0 0 0 1 1 30 4 COORDINACION Y GESTION LEGAL Y TECNICA MUNICIPIO $150.000,00
4 11 16 0 0 0 1 1 30 2 GESTION ADMINISTRATIVA $262.500,00
4 11 16 0 0 0 1 1 30 3 GESTION ADMINISTRATIVA $300.000,00
4 11 16 0 0 0 1 1 30 4 GESTION ADMINISTRATIVA $150.000,00
4 12 2 0 0 0 1 1 30 2 COORD. Y GESTION ASESORIA LETRADA $52.500,00
4 12 2 0 0 0 1 1 30 3 COORD. Y GESTION ASESORIA LETRADA $540.000,00
4 12 2 0 0 0 1 1 30 4 COORD. Y GESTION ASESORIA LETRADA $112.500,00  

 



 

 

CUADRO DE RECURSOSHUMANOS 

 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 2
6 2
7 4
8 1

Total Ejecutivo 9
Suma Fija 1 1

Total Suma Fija 1

7 1
8 2
9 2

12 3
13 1
14 1
19 1
20 1
23 1
24 5

Total Planta Permanente 18

7 3
15 1
23 1

Total Personal Contratado 5
Total 33

Personal Contratado

Planta Permanente

Ejecutivo

Secretaría Legal y Técnica

 



 

 

 

JURISDICCIÓN 4 - SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA 

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA LEGAL Y 

TÉCNICA 

ACTIVIDAD CENTRAL 01 - COORDINACIÓN Y GESTIÓN LEGAL Y TÉCNICA 
DEL MUNCIPIO. 

 
 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Personal 25.873.564,00$                             Recursos Propios
Consumo 112.500,00$                                   Recursos Propios
Servicios no personales 2.190.000,00$                               Recursos Propios
Bienes de Uso 150.000,00$                                   Recursos Propios  

 



 

 

JURISDICCIÓN 04 - SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA 

UNIDADEJECUTORA 11 – DIRECCIÓN DE DESPACHO Y BOLETIN OFICIAL 

PROGRAMA 16 – GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Este Programa busca: 

Optimizar el registro, numeración, archivo, actualización y digitalización de 
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones del P.E.M. y Secretarías. 

Publicar en tiempo y forma el Boletín Oficial y las distintas publicaciones de 
los actos administrativos y otros actos jurídicos que emanen del Municipio. 

Mejorar el sistema de archivos y la Mesa General de Entradas con las 
nuevas tecnologías de información. 

Capacitar en forma permanente al personal a cargo de la Dirección. 

Mejorar las notificaciones externas dentro del Ejido Municipal 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 262.500,00$                                   Recursos Propios
Servicios no personales 300.000,00$                                   Recursos Propios
Bienes de Uso 150.000,00$                                   Recursos Propios  

 
METAS POR PROGRAMA 

 

Digitalización de legislación Documento Digitalizado 100%

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

 
 
 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 04 - SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA 

UNIDAD EJECUTORA 12 – ASESORÍA LETRADA 

ACTIVIDAD COMÚN 02 – COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE ASESORÍA 

LETRADA 

Es objetivo de este Programa ejercer la defensa del estado municipal, 
asegurando el cumplimiento efectivo de las políticas generales que se fijen; 
velar por el cumplimiento de la legalidad de los procedimientos y actos 
administrativos y recuperar las acreencias del estado mediante los 
procedimientos legales vigentes. 

 
 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 52.500,00$                                     Recursos Propios
Servicios no personales 540.000,00$                                   Recursos Propios
Bienes de Uso 112.500,00$                                   Recursos Propios  

 

 



 

 

 

V. JURISDICCIÓN 05 
 
SECRETARÍA DE GOBIERNO 

 



 

 

La Secretaria de Gobierno entre sus diversas funciones, articula y coordina 
las políticas públicas que lleva a cabo el Intendente municipal.  

En consecuencia, desde esta Secretaría se establecen los canales de diálogo 
con los diversos sectores de representación de la comunidad para el 
fortalecimiento institucional, con la convicción de que el crecimiento y 
desarrollo de la comunidad se debe a la confianza en sus instituciones.  

Asimismo, se articulan las acciones necesarias con las demás Secretarías del 
municipio para una sistematización de las actividades, como así también con 
los demás organismos descentralizados.  

Como política a desarrollar, se prevé fortalecer la participación comunitaria 
para incrementar de esta manera los vínculos entre el ciudadano y el 
Municipio, y así lograr que los vecinos tengan una participación colectiva. 

De manera específica los objetivos para el año 2021 serán: 

a) Promover el consenso con los distintos sectores sociales en pos de dar 
solución a los conflictos. 

b) Implementar acuerdos proponiendo acciones de colaboración y 
comunicación.  

c) Fortalecer las condiciones sociopolíticas del Municipio para la integración 
de todos los niveles estatales a través de la actualización y mejora del orden 
legal institucional. 

d) Realizar acciones tendientes a mejorar la eficiencia operativa del 
organismo, tales como la reorganización administrativa, la mejora en los 
sistemas operativos, informáticos y de gestión, cambios tecnológicos, y todas 
aquellas medidas que se crea conveniente adoptar en aras de la eficiencia, 
eficacia y economicidad de la jurisdicción. 



 

 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN  

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
5 10 1 0 0 0 1 1 30 1 COOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO $E0.177.442,00
5 10 1 0 0 0 1 1 30 2 COOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO $350.000,00
5 10 1 0 0 0 1 1 30 3 COOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO $1.600.000,00
5 10 1 0 0 0 1 1 30 4 COOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO $120.000,00
5 10 17 0 1 0 1 3 30 5 AYUDAS ECONOMICAS MUNICIPALES $47.712.500,00
5 10 17 0 2 0 1 3 30 5 INCENTIVO PARA AYUDA A ONG P/ INTERMEDIACION SOCIA $380.000,00
5 10 17 0 3 0 1 3 30 5 ASISTENCIA ALIMENTARIA ONG´S $125.000,00
5 11 16 0 0 0 1 1 80 2 COORDINACION DE LA SUB DE TRANSPORTE  Y REGISTRO CIVIL $520.6E5,00
5 11 16 0 0 0 1 1 80 3 COORDINACION DE LA SUB DE TRANSPORTE  Y REGISTRO CIVIL $331.625,00
5 11 16 0 0 0 1 1 80 4 COORDINACION DE LA SUB DE TRANSPORTE  Y REGISTRO CIVIL $170.520,00
5 13 16 0 0 0 1 4 20 2 COMUNICACION INSTITUCIONAL $750.000,00
5 13 16 0 0 0 1 4 20 3 COMUNICACION INSTITUCIONAL $3.500.000,00
5 13 16 0 0 0 1 4 20 4 COMUNICACION INSTITUCIONAL $112.500,00
5 14 16 0 0 0 1 4 20 2 PRENSA Y DIFUSION $140.000,00
5 14 16 0 0 0 1 4 20 3 PRENSA Y DIFUSION $4.100.000,00
5 14 16 0 0 0 1 4 20 4 PRENSA Y DIFUSION $41.500,00
5 15 16 0 0 0 1 4 20 2 RADIO MUNICIPAL $250.000,00
5 15 16 0 0 0 1 4 20 3 RADIO MUNICIPAL $3.000.000,00
5 15 16 0 0 0 1 4 20 4 RADIO MUNICIPAL $40.100,00
5 30 2 0 0 0 1 4 70 2 COORDINACION  DE TURISMO, CULTURA  Y DEPORTE $100.000,00
5 30 2 0 0 0 1 4 70 3 COORDINACION  DE TURISMO, CULTURA  Y DEPORTE $100.000,00
5 30 2 0 0 0 1 4 70 4 COORDINACION  DE TURISMO, CULTURA  Y DEPORTE $100.000,00
5 30 16 0 0 0 1 3 40 2 GRANDES FESTIVALES $1.500.000,00
5 30 16 0 0 0 1 3 40 3 GRANDES FESTIVALES $7.500.000,00
5 30 16 0 0 0 1 3 40 4 GRANDES FESTIVALES $450.000,00
5 34 16 0 0 0 1 3 46 2 COORDINACION Y GESTION DE DEPORTES MUNICIPAL $1.250.375,00
5 34 16 0 0 0 1 3 46 3 COORDINACION Y GESTION DE DEPORTES MUNICIPAL $450.000,00
5 34 16 0 0 0 1 3 46 4 COORDINACION Y GESTION DE DEPORTES MUNICIPAL $1.500.000,00
5 35 16 0 0 0 1 1 30 2 CONTROL VEHICULAR Y DE COMBUSTIBLE $E2.406.150,00
5 35 16 0 0 0 1 1 30 3 CONTROL VEHICULAR Y DE COMBUSTIBLE $16.800.000,00
5 35 16 0 0 0 1 1 30 4 CONTROL VEHICULAR Y DE COMBUSTIBLE $3.200.000,00
5 36 16 0 0 0 1 4 70 2 COORD. Y GESTION DEL TURISMO $150.000,00
5 36 16 0 0 0 1 4 70 3 COORD. Y GESTION DEL TURISMO $100.250,00
5 36 16 0 0 0 1 4 70 4 COORD. Y GESTION DEL TURISMO $150.250,00
5 37 16 0 0 0 1 3 45 2 COORD. Y GESTION DE CULTURA $250.000,00
5 37 16 0 0 0 1 3 45 3 COORD. Y GESTION DE CULTURA $250.000,00
5 37 16 0 0 0 1 3 45 4 COORD. Y GESTION DE CULTURA $250.250,00  

 



 

 

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 2
5 1
6 10
7 1
8 3

Total Ejecutivo 17
Suma Fija 1 1

Total Suma Fija 1
7 12
8 3
9 16

10 13
11 11
12 10
13 0
14 3
15 3
16 0
17 2
18 3
19 2
20 1
21 2
22 4
23 4
24 10

Total Planta Permanente 99

7 35
11 1
16 1
20 1
22 2
24 6

Total Personal Contratado 46
Total 163

Planta Permanente

Ejecutivo

Personal Contratado

Secretaría de Gobierno

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 05- SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA DE GOBIERNO  

ACTIVIDAD CENTRAL 01 - COORDINACIÓN DE LA SECRETARÍA DE 
GOBIERNO. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Personal 90.177.442,00$                            Recursos Propios
Consumo 350.000,00$                                 Recursos Propios
Servicios no personales 1.600.000,00$                              Recursos Propios
Bienes de Uso 120.000,00$                                 Recursos Propios  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

JURISDICCIÓN 05 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PROGRAMA 17 – AYUDAS ECONOMICAS MUNICIPALES 

ACTIVIDAD ESPECIFICA 01 - AYUDAS ECONOMICAS MUNICIPALES 

Mediante las Ayudas Económicas Municipales, se otorga un beneficio 
económico dirigido a las personas desocupadas para desarrollar una 
actividad digna, buscando así mejorar sus posibilidades de inserción en la 
cultura del trabajo e inclusión social. Constituye una herramienta 
fundamental para recuperar y reforzar los vínculos que unen a los individuos 
con la sociedad, el sentido de pertenencia y así también fomentar el 
desarrollo de sus capacidades y potencialidades. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Transferencias 47.712.500,00$                            Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

 
 

Otorgar Incentivos Económicos cantidad 280

Meta Unidad de Medida Programado 2021

 



 

 

 

JURISDICCIÓN 05 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PROGRAMA 17 – AYUDAS ECONOMICAS MUNICIPALES 

ACTIVIDAD ESPECIFICA 02 - INCENTIVO PARA AYUDAS A ONG DE 
INTERMEDIACIÓN SOCIAL 

Constituyen acciones concretas destinadas a las distintas instituciones 
sociales mediante subsidios económicos para que puedan contar con 
personas que colaboren en los comedores comunitarios y otros organismos 
semejantes. Estos comedores sociales son el refugio habitual de las 
personas más vulnerables y en situación de calle, utilizando este beneficio 
para tareas básicas de cocina y maestranza. 

 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Transferencias 380.000,00$                                 Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

Promover incentivos a ONG´s cantidad 25

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

 

 



 

 

 

JURISDICCIÓN 05 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 

PROGRAMA 17 – AYUDAS ECONOMICAS MUNICIPALES 

ACTIVIDAD ESPECIFICA 03 – ASISTENCIA ALIMENTARIA A ONG’S 

La asistencia alimentaria es un aporte económico destinado a los diferentes 
comedores sociales, fomentando la alimentación y nutrición básica para los 
sectores más necesitados de la ciudad, y en especial para niñas, niños, 
adolescentes y adultos mayores en estado de vulnerabilidad social. 

 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Transferencias 125.000,00$                                 Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

Promover incentivos sociales porcentaje 100%

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

 

 

 

 



 

 

 

JURISDICCIÓN 05 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 11 – SUBSECRETARÍA DE TRANSPORTE Y REGISTRO 
CIVIL 

PROGRAMA 16 – SUBSECRETARÍA DE TRANSPORTE Y REGISTRO CIVIL 

  

Esta subsecretaría tiene por función el diseño, la implementación, el 
monitoreo y la optimización de los procedimientos de las dos Direcciones a 
su cargo, así como también la coordinación de las acciones entre ambas con 
distintos organismos del municipio. 

Tiene a su cargo la Dirección de Transporte Municipal y la Dirección de 
Registro Civil Municipal, a la vez que representa la máxima autoridad 
competente en materia de transporte urbano en el ejido municipal 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 520.695,00$                                 Recursos Propios
Servicios no personales 331.625,00$                                 Recursos Propios
Bienes de Uso 170.520,00$                                 Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

Calidad en la Atención al Público N° de quejas de vecinos Menor al uno por 
mil

Agilidad en la Atención al Público
Porcentaje de Personas que 
esperan menos de 5 minutos para 
ser atendidas

70%

Monitoreo de los Procesos Porcentaje de Trámites Auditados 80%

Programado 
2021Meta Unidad de Medida

 

 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN05 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 
UNIDAD EJECUTORA: 13 – COORDINACIÓN DE MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN  

PROGRAMA 16 –COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

Desde su propia naturaleza la Comunicación Institucional atraviesa todas las 
áreas de una entidad, en este caso, la Municipalidad de San Luis. De allí que 
su importancia es extrema, no solo a la hora de la comunicación pública 
(externa) sino también interna. Es por ello que esta gestión la concibe como 
un pilar fundamental para llevar adelante las políticas públicas, entablando 
una relación estrecha y permanente con el ciudadano, como así también con 
toda persona / institución local, nacional o internacional, que necesite 
entablar un contacto o establecer un vínculo en particular. 

En consecuencia, desde esta gestión se define como estrategia 
fundamental la integración real y profunda de las Direcciones de 
Comunicación Institucional, Prensa, y Radio, para la elaboración en conjunto 
desde campañas de comunicación integral, hasta la difusión diaria de 
gacetillas, notas y posteos; es allí donde confluyen las áreas de diseño, 
redacción, locución y audiovisuales, sin perder la identidad de cada una; por 
el contrario, potenciándolas desde una concepción meramente sinérgica.  

Algunos de los objetivos generales y específicos: 

-Comunicar y difundir las acciones institucionales de la Municipalidad de San 
Luis. 

- Entablar una comunicación fluida y constante con los ciudadanos, como así 
también instituciones públicas y privadas, locales y extranjeras. 

- Informar a la comunidad noticias y aspectos relevantes del Municipio, así 
como también, dar a conocer campañas públicas, eventos de interés público, 
etc. 

- Continuar con la aplicación de la nueva marca institucional sobre todos los 
edificios municipales y espacios públicos. 

- Actualizar permanente del sitio web oficial www.sanluislaciudad.gob.ar; y la 
agencia de noticias municipal www.agencialaciudad.gob.ar 

- Actualizar y relevar permanente las nuevas redes sociales, ampliando el 
soporte online.  

- Realizar coberturas de los eventos de trascendencia institucional, y aquellos 
que de igual manera significa un aporte al conocimiento de la comunidad o 
de un grupo en particular. 

http://www.sanluislaciudad.gob.ar/
http://www.agencialaciudad.gob.ar/


 

 

- Difundir la información pública, en un modelo de Gobierno Abierto, en los 
medios locales, estableciendo un espacio abierto para la comunidad en 
general; a través de una nueva aplicación, también intuitivo, dinámico y 
práctico. 

- Promocionar los eventos, actividades e información que realice la 
Municipalidad de San Luis.  

- Diseñar y ejecutar planes de comunicación institucional, como así también 
campañas de concientización, difundidas a través de los medios públicos y 
privados, digitales, radiales, gráficos y televisivos. 

- Desarrollo de prensa, cobertura y difusión diaria de noticias. 

- Diseño y publicación de sitio web dedicado a la prensa y difusión. 

- Diseño de piezas visuales y audiovisuales para todas las áreas del 
Municipio, según solicitudes específicas. 

- Realizar otros materiales no previstos en los puntos anteriores, que sirvan a 
la difusión de las políticas desarrolladas por el Municipio, como así también 
necesidades de la propia comunidad. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento

Consumo 750.000,00$                                 Recursos Propios
Servicios no personales 3.500.000,00$                              Recursos Propios
Bienes de Uso 112.500,00$                                 Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

Realizar campañas públicas para informar a 
la comunidad cantidad 10

Diseñar piezas de imagen institucional para 
los diversos productos de la municipalidad cantidad 1000

Difundir información de carácter público en 
medios digitales cantidad 500

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

 

 

 

 



 

 

 

JURISDICCIÓN05 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA: 14 – COORDINACIÓN DE MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN  

PROGRAMA 16 –PRENSA Y DIFUSIÓN  

Tal como se definió en el punto anterior, la Dirección de Prensa se 
relaciona íntegramente con la comunicación en general, interna y externa. A 
su vez, tiene como rol específico entablar un vínculo permanente y fluido con 
los diversos medios de prensa de la Ciudad y la Provincia, y la sociedad 
entera, generando herramientas comunicativas que permitan democratizar la 
información y el acceso a la misma. En este sentido, se fundamenta la 
creación de la Agencia de Noticias de la Municipalidad de San Luis, abajo la 
marca Agencia La Ciudad, ampliando los formatos tradicionales, 
consolidándose en el espectro digital, para así informar a toda la comunidad 
sin distinción de edad, usos y costumbres.  

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento

Consumo 140.000,00$                                 Recursos Propios
Servicios no personales 4.100.000,00$                              Recursos Propios
Bienes de Uso 41.500,00$                                    Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

Cobertura de prensa municipal Porcentaje 100%

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

 

 



 

 

 

JURISDICCIÓN05 - SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA: 15 – COORDINACIÓN DE MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN  

PROGRAMA 16 – RADIO MUNICIPAL 

Acorde a todo lo descripto anteriormente, es que la radio también 
continúa con la modernización permanente, desde sus contenidos hasta su 
rol y relación con el público. En este sentido, es de vital importancia mejorar 
las condiciones técnicas –en estudio como así también en exteriores- para 
ofrecer un medio que trascienda la señal radiofónica, y se ubique en los 
distintos formatos que hoy –y hace tiempo ya- consume el “oyente”. Es por 
ello que la gestión entiende como estrategia fundamental la conformación de 
una radio–tv capaz de integrar los contenidos producidos desde el propio 
equipo de radio, como así también a través de las direcciones de Prensa y de 
Comunicación, íntegramente relacionados con las redes sociales y sus 
diversos formatos; con los oyentes; y con la comunidad en general. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento

Consumo 250.000,00$                                 Recursos Propios
Servicios no personales 3.000.000,00$                              Recursos Propios
Bienes de Uso 40.100,00$                                    Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

Realización de programas de difusión 
municipal Porcentaje 100%

Unidad de Medida Programado 
2021Meta

 

 

 

 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 05 – SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 30 – SUBSECRETARÍA DE TURISMO, CULTURA Y 

DEPORTE. 

ACTIVIDAD COMÚN 2 – COORDINACIÓN DE TURISMO, CULTURA, Y 

DEPORTES. 

Esta subsecretaría con las líneas de gestión, planifica, coordina, participa e 
informa las organizaciones de los eventos y actividades que se realizan en 
la ciudad. Posicionando el potencial del producto turístico para generar 
mayor afluencia en el destino, fortaleciendo el Turismo Interno y Turismo 
Estudiantil. 
 
Se desarrollan eventos artísticos, culturales y deportivos, destinados a la 
promoción y a la inclusión, dándole la participación a todas las entidades. 
Administrando, dirigiendo y controlando el Centro Cultural José La Vía, 
Centro de Convenciones Monseñor Enrique Angelelli, Polideportivo 
Municipal Puente Blanco y Gimnasio Municipal de los 3 Barrios, para el 
desarrollo de los talleres y las actividades dentro de los espacios 
municipales. 
 
Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 100.000,00$                                 Recursos Propios
Servicios no personales 100.000,00$                                 Recursos Propios
Bienes de Uso 100.000,00$                                 Recursos Propios  
 

 



 

 

 

JURISDICCIÓN 05 – SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 30 – SUBSECRETARÍA DE TURISMO, CULTURA, Y 

DEPORTE. 

PROGRAMA 16 – GRANDES FESTIVALES 

Este Programa diseña estrategias, coordina y dirige eventos de gran 
envergadura Turístico, Cultural y Deportivo, permitiendo la participación de 
diversos actores en el desarrollo de los mismos. 

Los objetivos de este programa se realizarán con las siguientes premisas: 

*Fomentar la participación de distintos organismos en los diferentes eventos, 
ferias, exhibiciones, campeonatos, apoyando la realización de las fiestas 
populares y patronales.  

*Gestionar de forma óptima el aprovisionamiento y la planificación de los 
eventos, ferias exhibiciones, capacitaciones, entre otros, que se realicen en la 
Ciudad. Implementando mecanismos de logística en cada evento, 
asegurando su correcta realización. 

*Promover la continuidad de las fiestas populares portadoras de una relación 
histórica e interactiva con el territorio, favoreciendo el carácter público y 
colectivo de la cultura. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 1.500.000,00$                              Recursos Propios
Servicios no personales 7.500.000,00$                              Recursos Propios
Bienes de Uso 450.000,00$                                 Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 



 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Aniversario Fundación de San Luis cantidad 1

Día del Empleado Municipal cantidad 1

Festival de la Niñez cantidad 1

Festival de fechas Patrias cantidad 10

Feria de las Colectividades cantidad 4

Festival de Rock / Trap cantidad 2

Torneo de Juegos en Red cantidad 2
 

 

 



 

 

 

JURISDICCIÓN 05 – SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 34 – DIRECCIÓN DE DEPORTES MUNICIPAL 

PROGRAMA 16– COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL DEPORTE MUNICIPAL 

La Dirección de Deporte y Recreación, en pos de afianzar el valor central del 
Deporte y Recreación inclusiva como política de Estado Municipal, propone 
al deporte y la recreación como valor educativo, social y cultural. 

Es imprescindible consolidar las bases del deporte, y de la recreación 
inclusiva, cuyos vértices son: el trabajo continuo y permanente en los barrios, 
clubes, federaciones y todas las unidades de formación y educación 
deportiva. 

Para ello, es indispensable implementar acciones conducentes a brindar 
oportunidades de aprendizaje y práctica deportiva continua, en cada rincón 
de nuestra ciudad, para lo cual se requieren procesos sistemáticos que 
favorezcan el desarrollo integral de todos y cada uno de los niños/as, 
adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores. 

Para lograr desarrollar nuestra labor y compromiso con el deporte y 
recreación inclusiva de calidad para todos, es necesario responder al desafío 
de la integración y la cooperación entre los distintos componentes del 
sistema deportivo, sostener la inversión y la proyección del deporte, además 
de proveer los materiales para lograr el desarrollo de las actividades 
deportivas y sociales. 

Nos proponemos avanzar en principios comunes que tengan como pilares: 

*La participación de actividades físicas, deportivas y recreativas a todas las 
personas tanto convencionales como con discapacidad. 

*Estimular la creación y desarrollo de entidades de base, capaces de 
desarrollar programas sistemáticos de aprendizaje y formación deportiva, en 
todo el territorio capitalino.  

*Generar la igualdad de oportunidades para la práctica del deporte a todos y 
cada uno de los ciudadanos sustentada en la realidad que favorezca la 
Inclusión Social y el Desarrollo Humano, en el marco del compromiso con la 
calidad de vida de la población. 

*Fomentar el aprendizaje, la práctica, el entrenamiento y la competición. 

*La formación deportiva guiada por profesionales. 

*La inserción del deportista en el sistema deportivo. 



 

 

*Generar políticas y proyectos de innovación que promuevan nuevas formas 
de organización, propicien el trabajo colaborativo e intersectorial. 

Deseamos garantizar que todos los niños, jóvenes, adolescentes, adultos y 
adultos mayores de nuestra ciudad, independientemente de su procedencia 
social, económica, cultural o de nacimiento, alcancen una educación 
deportiva de calidad que les permita contar con las herramientas necesarias 
para garantizar su integración al mundo del deporte, a la actividad física y a 
la recreación, contribuyendo al crecimiento de la sociedad. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 1.250.375,00$                              Recursos Propios
Servicios no personales 450.000,00$                                 Recursos Propios
Bienes de Uso 1.500.000,00$                              Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de medida Programado 
2021

Colonia de Vacaciones Temporada Verano 2 meses

Compra de máquinas para la creación del 
Gimnasio Municipal en el Polideportivo cantidad 1

Creación cancha de Futbol 11 cantidad 1

Presentación Escuela de Danzas cantidad 20

Organización de carrera de Karting cantidad 2

Organización de carrera Atletismo Día  de 
San Luis cantidad 1

Organización de carrera de Plogging cantidad 3

Organización de Olimpiadas Deportivas 
Municipales cantidad 1

Participaciones de Actividades cantidad 15

Organización de Competencia 
Fisicoculturismo cantidad 6

Organización de Duatlón de San Luis cantidad 1

Realizar capacitaciones deportivas cantidad 6

Organización del Campeonato Inter Barrial de 
distintas disciplinas cantidad 1

Organización de competencia Ciclística cantidad 1

Organización de Campeonato de Crossfit cantidad 2
 

 



 

 

JURISDICCIÓN 05 – SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 35 – SUBSECRETARÍA DE PARQUE AUTOMOTOR 

PROGRAMA 16– CONTROL VEHICULAR Y DE COMBUSTIBLE 

La creación orgánica de esta Subsecretaría obedece a la importancia de la 
centralización en un mismo organismo a efectos de una mejor 
administración y control de los recursos. 

Esta Subsecretaría controla, supervisa, mantiene y determina las 
necesidades de adquisición de repuestos y vehículos, como así también 
verifica el correcto uso y cuidado de los mismos, el control de los insumos 
que se requieren en pos de una correcta administración de los recursos.  

Gestiona y administra la contratación de los seguros correspondientes tanto 
de la flota de vehículos como también de las maquinarias pesadas 

Asigna las unidades que integran el Parque Automotor a las distintas 
dependencias municipales, determinando las necesidades, como así 
también administra y supervisa los consumos de los mismos. 

A través del sistema YPF EN RUTA, la Dirección Control de Combustible 
gestiona los requerimientos para abastecer a la totalidad de la flota 
automotor municipal de los combustibles, lubricantes y afines utilizados. 

Este sistema constituye una herramienta para controlar los registros de los 
vehículos y el seguimiento en el consumo, como así también un eficiente 
control en la carga y provisión del combustible. 

Se calcula el gasto de combustibles, lubricantes y afines, teniendo en cuenta 
el consumo que se registró en el año 2020, con una proyección para el 2021, 
analizando los impactos que ha sufrido la variación de su precio. 

También se prevé la adquisición de los lubricantes necesarios para mantener 
en condiciones el Parque Automotor, con lo cual se va incrementando el 
consumo con una previsión mensual. 

Así también desde la Dirección Control Vehicularse prevén los gastos para 
reparación y recambio de repuestos de vehículos del parque automotor 
municipal, proyección realizada conforme el porcentual de las ultimas 
reparaciones efectuadas. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 92.406.150,00$                            Recursos Propios
Servicios no personales 16.800.000,00$                            Recursos Propios
Bienes de Uso 3.200.000,00$                              Recursos Propios  



 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de medida Programado 2021

AVL Control 1E0

Service vehicular y motos Servicie 300

Adquisición vehicular Compra 3  



 

 

 

JURISDICCIÓN 05 – SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 36 – DIRECCIÓN DE TURISMO 

PROGRAMA 16 – COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL TURISMO 

Esta Dirección tiene como finalidad planificar, organizar y coordinar las 
acciones de promoción, con el fin de difundir los atractivos turísticos y 
culturales de la Ciudad 

Para ello se desarrollarán las siguientes acciones: 

*Fortalecer el crecimiento de los centros de Información Turística en la 
ciudad, contando con el material y equipamiento necesario para la buena 
gestión en la atención e información al turista, brindando nuevas 
herramientas virtuales para el mayor acceso a la información a través del 
código QR. 

*Elaborar el plan de “Promoción Joven” con la creación de una sala de 
recreación de realidad virtual, a los fines de posicionar a la ciudad como 
destino turístico estudiantil.  

*Propiciar la creación de circuitos: Gastronómicos, de alojamientos y de 
paseo de artesanos, para incrementar la oferta turística y la atracción del 
turismo de la tercera edad. 

*Articular con la Secretaria de Turismo del Gobierno Provincial y los demás 
municipios de la provincia, las políticas en materia de información, 
planificación y organización territorial a fin de optimizar los planes de 
desarrollo turístico de la ciudad.  

 
Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 150.000,00$                                 Recursos Propios
Servicios no personales 100.250,00$                                 Recursos Propios
Bienes de Uso 150.250,00$                                 Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 



 

 

Meta Unidad de medida Programado 
2021

Promocionar Turísticamente la Ciudad en los 
Festivales de los Pueblos cantidad 10

Implementar señalética en los circuitos 
turísticos cantidad 10

Creación Sala Virtual para Turismo 
Estudiantil cantidad 1

Adquisición nuevo mobiliario para promoción cantidad 10
 



 

 

JURISDICCIÓN 05 – SECRETARÍA DE GOBIERNO 

UNIDAD EJECUTORA 37 – DIRECCIÓN DE CULTURA 

PROGRAMA 16 – COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE CULTURA 

La Dirección Cultura tiene como propósito facilitar y fortalecer las políticas 
públicas culturales y sociales, ampliando las oportunidades de aprendizaje, 
haciendo una cultura activa e inclusiva, con el objetivo de instaurar la cultura 
pública como un derecho de cada vecino de la ciudad. Defendiendo el arte 
popular, como expresión de la cultura en todas sus dimensiones: creativa, 
expresiva, comunicativa y productiva, para la conformación y fortalecimiento 
nuestra de identidad puntana, llevado adelante acciones de preservación a 
nuestro Patrimonio Histórico Cultural. 

En esta programación, las disciplinas artísticas son herramientas para el 
aprendizaje de nuevos hábitos sociales, mejorar la convivencia y la calidad 
de vida recreando la cultura social.  

Es por esto que propone un acceso más equitativo a los bienes culturales, a 
través de la organización de actividades donde participan todos los sectores 
de la ciudad no sólo como espectadores sino también como hacedores. 

Para consolidar nuestros principales objetivos nos basamos en: 

*La ampliación y creación de nuevos espacios culturales capaces de 
contener y estimular programas de aprendizajes educativos y recreativos. 

*Fomentar el trabajo de los artistas locales con las actividades culturales. 

*Concientizar a través de los eventos de cultura ambiental la importancia del 
cuidado del medio ambiente en nuestra ciudad. 

*Elaborar un registro de hacedores culturales, en sus distintos rubros. 

*Generar un programa “Cultura Social” llevando talleres y actividades 

culturales a los distintos barrios de la ciudad. 

*Creación de un programa “Tu Voz en El La Vía” Potenciando y asesorando a 

músicos locales en la grabación gratuita de sus demos, acompañándolos en 

el proceso de edición y difusión de su material. 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 250.000,00$                                 Recursos Propios
Servicios no personales 250.000,00$                                 Recursos Propios
Bienes de Uso 250.250,00$                                 Recursos Propios  

 



 

 

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de medida Programado 
2021

Talleres de música barriales cantidad 20

Clases de instrumentos musicales cantidad 200

Presentación de la Orquesta Infanto-Juvenil cantidad 5

Clases de Danzas cantidad 100

Creación banda cupo femenino de la Escuela 
de Música Municipal cantidad 20

Taller de capacitación cantidad 5
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VI. JURISDICCIÓN 07 
 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
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POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

El seguimiento, control preventivo y correctivo, como así también la rápida 
intervención ante eventualidades, en cada una de las situaciones 
relacionadas con la Seguridad de la Ciudadanía, son fundamentales para el 
logro del bienestar comunitario.  

El desarrollo de procedimientos y métodos de trabajo normativamente 
confeccionados en cada una de las áreas, su análisis permanente en 
búsqueda de la mejora continua, la formación de equipos de trabajo 
fuertemente empoderados y capacitados de forma constante, relacionados 
entre sí a través de coordinaciones pro-activas e innovadoras, acompañadas 
por los recursos necesarios para la ejecución de las tareas diarias, como así 
también, la implementación de nuevas tecnologías en pos de la optimización 
de los recursos humanos, será objetivo primordial de esta Secretaría; 
Igualmente lo serán el mantenimiento preventivo y correctivo de los 
elementos funcionales y herramientas de trabajo, la centralización de los 
procesos de compra y obtención de recursos, sus respectivos controles 
debidamente sistematizados y el análisis constante de resultados a través de 
la Dirección de Logística y Depósito. 

 

 

 



 

71 
 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
7 10 1 0 0 0 1 1 30 1 COORD DE SEC DE SEGURIDAD CIUDADANA $140.6E4.300,00
7 10 1 0 0 0 1 1 30 2 COORD DE SEC DE SEGURIDAD CIUDADANA $532.000,00
7 10 1 0 0 0 1 1 30 3 COORD DE SEC DE SEGURIDAD CIUDADANA $1.512.000,00
7 10 1 0 0 0 1 1 30 4 COORD DE SEC DE SEGURIDAD CIUDADANA $1.005.000,00
7 10 16 51 0 51 1 2 10 2 CENTRO DE MONITOREO $44.800,00
7 10 16 51 0 51 1 2 10 3 CENTRO DE MONITOREO $350.000,00
7 10 16 51 0 51 1 2 10 4 CENTRO DE MONITOREO $875.000,00
7 10 17 0 0 0 1 2 10 2 POLICIA MUNICIPAL / PREVENCION $430.000,00
7 10 17 0 0 0 1 2 10 3 POLICIA MUNICIPAL / PREVENCION $217.500,00
7 10 17 0 0 0 1 2 10 4 POLICIA MUNICIPAL / PREVENCION $1.585.000,00
7 11 16 0 0 0 1 4 30 2 TRANSITO, SEGURIDAD Y VIA PUBLICA $1.24E.500,00
7 11 16 0 0 0 1 4 30 3 TRANSITO, SEGURIDAD Y VIA PUBLICA $1.002.000,00
7 11 16 0 0 0 1 4 30 4 TRANSITO, SEGURIDAD Y VIA PUBLICA $1.435.000,00
7 12 16 0 0 0 1 2 10 2 DEFENSA CIVIL MUNICIPAL $1.017.200,00
7 12 16 0 0 0 1 2 10 3 DEFENSA CIVIL MUNICIPAL $371.000,00
7 12 16 0 0 0 1 2 10 4 DEFENSA CIVIL MUNICIPAL $540.000,00
7 14 16 0 0 0 1 3 EE 2 ESTACIONAMIENTO MEDIDO $557.000,00
7 14 16 0 0 0 1 3 EE 3 ESTACIONAMIENTO MEDIDO $1.346.000,00
7 14 16 0 0 0 1 3 EE 4 ESTACIONAMIENTO MEDIDO $672.000,00
7 15 16 51 0 51 1 3 E0 2 MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE SEMAFOROS $1.03E.E20,00
7 15 16 51 0 51 1 3 E0 3 MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE SEMAFOROS $150.000,00
7 15 16 51 0 51 1 3 E0 4 MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE SEMAFOROS $3.080.000,00
7 15 17 51 0 51 1 3 E0 4 NUEVAS ESQUINAS SEMAFORIZADAS $1.060.000,00
7 15 18 51 0 51 1 3 E0 3 SEÑALETICA URBANA $504.000,00
7 15 18 51 0 51 1 3 E0 4 SEÑALETICA URBANA $3.000.000,00  

 

 



 

72 
 

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 1
6 7
8 2

Total Ejecutivo 10

7 32
8 21
9 58

10 24
11 14
12 17
13 4
14 4
15 4
16 1
17 5
18 5
20 3
22 1
23 1
24 16

Total Planta Permanente 210
7 29
8 1

20 1
Total Personal Contratado 31

Total 251

Planta Permanente

Ejecutivo

Secretaría de Seguridad Ciudadana

Personal Contratado
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JURISDICCIÓN 07- SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

ACTIVIDAD CENTRAL 01 - COORDINACIÓN DE LA SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD CIUDADANA  

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Personal 140.694.300,00$                              Recursos Propios
Consumo 532.000,00$                                      Recursos Propios
Servicios no personales 1.512.000,00$                                   Recursos Propios
Bienes de Uso 1.005.000,00$                                   Recursos Propios  
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JURISDICCIÓN 07- SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

PROGRAMA 16 - CENTRO DE MONITOREO 

El Centro de Monitoreo está constituido como elemento de disuasión ante el 
delito y/o vandalismo contra el patrimonio municipal. El buen funcionamiento 
del mismo, requiere de actualización y mantenimiento constante. Su 
interacción con las distintas áreas de la Gestión Municipal, previene de forma 
eficaz diversas eventualidades. La incorporación de nuevas tecnologías y la 
ampliación del campo de acción, con el objetivo de mejorar el control del 
tránsito y la seguridad vial, es un objetivo primordial para la mejora continua. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 44.800,00$                                        Recursos Propios
Servicios no personales 350.000,00$                                      Recursos Propios
Bienes de Uso 875.000,00$                                      Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Instalación de Cámaras para el control de 
tránsito incorporadas al sistema de 

monitoreo
cantidad 2

Ins ta lación de nuevas  cámaras  para  la  
prevención de edi ficios  públ icos  municipa les

cantidad 10



 

[Escriba texto] 
 

JURISDICCIÓN 07- SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

PROGRAMA 17 – POLICÍA MUNICIPAL / PREVENCIÓN 

La coordinación general de los integrantes de la denominada Policía 

Municipal, en conjunto con el área de Prevención, bregará por la seguridad y 

el ordenamiento de las distintas actividades referentes a la Seguridad 

Ciudadana dictadas por la Secretaría y sus componentes. La comunicación 

fluida de estos cuerpos, acompañados por el Centro de Monitoreo, y los 

distintos equipos de inspectores de la Subsecretaría de Tránsito y Vía Pública, 

permitirá formar un grupo homogéneo que, coordinado de forma precisa y 

ordenada, fortalecerá la operatividad y eficacia de acción en cada una de las 

tareas donde se requiera su presencia. 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 430.000,00$                                      Recursos Propios
Servicios no personales 217.500,00$                                      Recursos Propios
Bienes de Uso 1.585.000,00$                                   Recursos Propios  
 
METAS DEL PROGRAMA 
 
 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Cumplir con la totalidad de los 
requerimientos de prevención/acción de 

reparticiones municipales
porcentaje 100%

 



 

[Escriba texto] 
 

JURISDICCIÓN 07 - SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

UNIDAD EJECUTORA 11 – SUBSECRETARÍA DE TRÁNSITO Y VÍA PÚBLICA 

PROGRAMA 16 – TRÁNSITO, SEGURIDAD Y VÍA PÚBLICA  

La Subsecretaría de Tránsito y Vía Pública tiene como objetivo primordial la 
prevención de la accidentología vial a través del ordenamiento vehicular y la 
concientización ciudadana, en todo el ejido municipal. El cumplimiento de las 
leyes de tránsito vigentes, como así también las disposiciones y ordenanzas 
municipales serán los ejes fundamentales en cada operativo que se realice, 
como así también, el trabajo en conjunto a las fuerzas del orden que lo 
requieran. La optimización de los recursos, la formación de equipos de 
trabajo empoderados a través de la capacitación constante, y la 
incorporación de nuevas tecnologías orientadas para mejorar la operatividad 
de los procesos, ayudará a cumplimentar con estos objetivos. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 1.249.500,00$                                   Recursos Propios
Servicios no personales 1.002.000,00$                                   Recursos Propios
Bienes de Uso 1.435.000,00$                                   Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Controlar y registrar los camiones que 
realizan la tarea de carga y descarga dentro 
del macrocentro (por manzana)

porcentaje 100%

Realizar operativos mensuales de control 
documental y de prevención de accidentes

cantidad 8

Registrar, otorgar y controlar las obleas de 
carga/descarga porcentaje 100%



 

[Escriba texto] 
 

JURISDICCIÓN 07- SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

UNIDAD EJECUTORA 12 – DIRECCIÓN DE DEFENSA CIVIL 

PROGRAMA 16 – DEFENSA CIVIL MUNICIPAL 

Administrar y coordinar, junto a los organismos correspondientes, las 
acciones operativas y logísticas de Prevención, Mitigación de Desastres y 
Emergencias en todo el municipio, con la función de salvaguardar la vida y 
proteger los bienes de los habitantes de dicha comunidad. Estas acciones, 
serán siempre logrando la óptima utilización de los recursos a fin de asistir a 
las personas afectadas, garantizando una inmediata y eficaz respuesta a las 
necesidades derivadas de un evento de tales magnitudes. 

Se considera sumamente importante la capacitación interna, como también 
a terceros de la comunidad y en forma continua a todos ellos. Esto permite 
evitar pérdidas materiales y principalmente humanas en el mal accionar de 
los mismos ante una contingencia.  

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 1.017.200,00$                                   Recursos Propios
Servicios no personales 371.000,00$                                      Recursos Propios
Bienes de Uso 540.000,00$                                      Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Mitigación de riesgo o emergencia porcentaje 100%

Capacitación a escuelas cantidad 12

Relevamiento y propuestas de planes de
evacuación en Edificios Municipales porcentaje 80%

Capacitaciones internas cantidad 10

Comando de seguridad en eventos
municipales porcentaje 100%

 

 

 

 

 

JURISDICCIÓN 07- SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA  



 

[Escriba texto] 
 

UNIDAD EJECUTORA 14 - SUBSECRETARÍA DE ESTACIONAMIENTO 
MEDIDO 

PROGRAMA 16 – ESTACIONAMIENTO MEDIDO 

El objetivo de este programa es el control de los vehículos que se estacionan 
dentro de los espacios establecidos como “Estacionamiento Medido” para un 
mejor ordenamiento vehicular.  

Por ello será primordial modernizar y facilitar al usuario el pago del servicio, 
como así también incentivar el uso de la aplicación vigente; Además se 
realizarán convenios con comercios que quieran adherirse a la venta de 
estacionamiento puntual y de carga de crédito del sistema SEM, para facilitar 
al usuario dicha carga. También se prevé uniformar a todo el personal para 
mejorar la presencia y empoderamiento de los mismos.  

Se realizarán auditorias constantes por parte del cuerpo de policía municipal 
a los denominados “equipos de contralor”, lo que permitirá mejorar el 
compromiso y atención de los actores involucrados en el proceso. 

 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 557.000,00$                                      Recursos Propios
Servicios no personales 1.346.000,00$                                   Recursos Propios
Bienes de Uso 672.000,00$                                      Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Aumentar los puntos de venta de crédito para 
el sistema SEM cantidad 70
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JURISDICCIÓN 07- SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

UNIDAD EJECUTORA 15 – DIRECCIÓN DE SEMAFORIZACIÓN Y SEÑALÉTICA 

PROGRAMA 16 – MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE SEMÁFOROS 

PROYECTO 51 - SISTEMA DE SEMAFORIZACIÓN 

OBRA 51 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE SEMÁFOROS 

 

Este proyecto tiene por objeto mantener correctamente el funcionamiento de 
la red de semáforos, con mano de obra municipal, brindando seguridad al 
tránsito vehicular y de personas. Para ello se realizan tareas de control, 
reparaciones y reemplazos tanto de controladores electrónicos como así 
también de luces, pintado de columnas, entre otros.  

Se sincronizarán bajo la denominada “onda verde” los controladores 
instalados en las principales avenidas, permitiendo de esta forma agilizar los 
accesos principales, mejorando así la fluidez del tránsito vehicular. Para esto 
se implementará tecnología de GPS de sincronización. 

Además, se prevé la compra de una grúa que permitirá continuar realizando 
las tareas diarias con mano de obra municipal, sin necesidad de tercerizar 
servicios, contribuyendo de esta manera al desarrollo de una verdadera 
autonomía municipal. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 1.039.920,00$                                   Recursos Propios
Servicios no personales 150.000,00$                                      Recursos Propios
Bienes de Uso 3.080.000,00$                                   Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Avenidas programadas en onda verde cantidad 4

Mantenimiento del sistema de semáforos porcentaje 100%
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JURISDICCIÓN 07- SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

UNIDAD EJECUTORA 15 – DIRECCIÓN DE SEMAFORIZACIÓN Y SEÑALÉTICA 

PROGRAMA 17 – NUEVAS ESQUINAS SEMAFORIZADAS 

PROYECTO 51 – NUEVAS ESQUINAS SEMAFORIZADAS 

OBRA 51 - NUEVAS ESQUINAS SEMAFORIZADAS 

Este proyecto consiste en la colocación de nuevos semáforos en distintas 
esquinas de la Ciudad, mejorando el ordenamiento vehicular y el tránsito 
intenso. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Bienes de Uso 1.060.000,00$                                   Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Nuevas esquinas semaforizadas cantidad 2
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JURISDICCIÓN 07- SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA  

UNIDAD EJECUTORA 15 – DIRECCIÓN DE SEMAFORIZACIÓN Y SEÑALÉTICA 

PROGRAMA 18 – SEÑALÉTICA URBANA 

PROYECTO 51 – SEÑALÉTICA URBANA 

OBRA 51 – SEÑALÉTICA URBANA 

El objetivo principal de este proyecto es la colocación, reparación y 

modernización de la cartelería en la vía pública. Es por ello que se prevé la 

colocación de nomencladores, carteles señalizadores en plazas y también en 

otros espacios públicos; como así también la reparación y puesta en valor de 

la cartelería que actualmente se encuentre dañada. 

Además, se tiene como objetivo la modernización de la señalética vigente, la 

cual se realizará especialmente con una mirada turística y ambiental. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Servicios no personales $504.000,00 Recursos Propios
Bienes de Uso $3.000.000,00 Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Nueva Cartelería cantidad 150

Cartelería informativa luminosa y autosustentable 
(paneles solares)

cantidad 10

Reparación de cartelería dañada cantidad 300
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VII. JURISDICCIÓN 08 
 

  SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 



 

[Escriba texto] 
 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

La Secretaría de Infraestructura es la encargada de trazar y gestionar 

estrategias de desarrollo de urbanización e infraestructura; acompañando el 

crecimiento de la ciudad de San Luis. 

La ciudad crece exponencialmente, por lo que es competencia de ésta 

Secretaria fijar los lineamientos para conducir el progreso y avance de la 

misma, utilizando los recursos de una manera más eficaz y eficiente, de 

acuerdo a las demandas de la población. 

Bajo estas premisas, esta Secretaría, tiene a su cargo las acciones 

urbanísticas de la ciudad, manteniendo, mejorando y organizando los bienes 

disponibles, direccionando los recursos a los sectores mas pospuestos y que 

requieran intervención valorizando así los espacios que conforman a la 

Cuidad. 

Se propone trabajar en unidad y acompañamiento con diversas Secretarias, 

generando planes, programas y proyectos para distintas obras del ejido 

municipal. Invitando al sector privado a participar en el desarrollo de una 

ciudad más moderna y organizada, para lo cual, además, se adecuará el 

código urbanístico en base a la necesidad actual de crecimiento de la 

ciudad. 

Se pondrá en marcha un plan de ordenamiento, jerarquización y 

embellecimiento de los espacios públicos de ciudad de San Luis, dotándola 

de una identidad autóctona para que todos los ciudadanos se conciban 

como integrantes y partícipes de las políticas de ésta gestión, con una visión 

sustentable en el largo plazo. 

La transformación de los espacios públicos generará un concepto nuevo en 

lo cultural y social en lo referido al uso del espacio público, logrando 

concientizar a la población es un espacio de esparcimiento y recreación para 

todos los ciudadanos por lo que se requiere de su cooperación y 

colaboración en el buen uso de éstos espacios. Generando de ésta manera 

el sentido de integración y unidad con los vecinos. 

 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 
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Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
8 10 1 0 0 0 1 3 E0 1 COORDINACION DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $317.352.618,00
8 10 1 0 0 0 1 1 30 2 COORDINACION DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $1.531.250,00
8 10 1 0 0 0 1 1 30 3 COORDINACION DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $1.001.860,00
8 10 1 0 0 0 1 1 30 4 COORDINACION DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $687.500,00
8 10 16 51 0 51 1 3 E0 2 CONSTRUCCION Y PUESTA EN VALOR DE PLAZAS Y PASEOS $2.385.000,00
8 10 16 51 0 51 1 3 E0 4 CONSTRUCCION Y PUESTA EN VALOR DE PLAZAS Y PASEOS $7.E50.000,00
8 10 1E 51 0 51 1 3 E0 4 EXPROPIACION DE TERRENOS $1.875.000,00
8 20 2 0 0 0 1 3 E0 2 COORDINACIÓN SUB SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $510.000,00
8 20 2 0 0 0 1 3 E0 3 COORDINACIÓN SUB SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $1.125.000,00
8 20 2 0 0 0 1 3 E0 4 COORDINACIÓN SUB SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $1.125.000,00
8 20 21 51 0 51 1 3 E0 2 REPARACION  DEL CENTRO DE CONVENCIONES $750.000,00
8 21 16 0 0 0 1 3 E0 2 DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL $402.000,00
8 21 16 0 0 0 1 3 E0 4 DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL $273.000,00
8 22 3 0 0 0 1 3 E0 2 COORDINACION DE OBRAS PUBLICAS $7.462.500,00
8 22 3 0 0 0 1 3 E0 3 COORDINACION DE OBRAS PUBLICAS $150.000,00
8 22 3 0 0 0 1 3 E0 4 COORDINACION DE OBRAS PUBLICAS $337.500,00
8 22 17 51 0 51 1 3 E0 2 REMODELACIÓN Y PUESTA EN VALOR DE ESPACIOS PÚBLICOS $11.050.000,00
8 22 18 51 0 51 1 3 E0 2 OBRAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO $3.281.250,00
8 22 18 51 0 51 1 3 E0 3 OBRAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO $543.750,00
8 22 18 51 0 51 1 3 E0 4 OBRAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO $1.706.250,00
8 22 18 52 0 51 1 3 E0 2 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VEREDAS ,RAMPAS Y CORDONES $13.543.750,00
8 22 18 52 0 51 1 3 E0 4 CONSTRUCCION Y REPARACION DE VEREDAS ,RAMPAS Y CORDONES $3.706.250,00
8 22 18 53 0 51 1 3 E0 2 MOBILIARIO URBANO $6.78E.750,00
8 22 18 53 0 51 1 3 E0 4 MOBILIARIO URBANO $3.750.000,00
8 23 4 0 0 0 1 3 E0 2 COORDINACION DE PAVIMENTACION $7.5E0.000,00
8 23 4 0 0 0 1 3 E0 3 COORDINACION DE PAVIMENTACION $E00.000,00
8 23 4 0 0 0 1 3 E0 4 COORDINACION DE PAVIMENTACION $8.625.000,00
8 23 17 51 0 51 1 3 E0 2 PAVIMENTO RIGIDO $21.540.000,00
8 23 17 51 0 51 1 3 E0 3 PAVIMENTO RIGIDO $2.426.250,00
8 23 17 51 0 51 1 3 E0 4 PAVIMENTO RIGIDO $EE3.750,00
8 23 18 51 0 51 1 3 E0 2 PAVIMENTO FLEXIBLE $23.056.500,00
8 23 18 51 0 51 1 3 E0 3 PAVIMENTO FLEXIBLE $3.052.0E5,00
8 23 18 51 0 51 1 3 E0 4 PAVIMENTO FLEXIBLE $E86.250,00
8 23 1E 51 0 51 1 3 E0 2 REPAVIMENTACION - PAVIMENTO FLEXIBLE $16.358.250,00
8 23 1E 51 0 51 1 3 E0 3 REPAVIMENTACION - PAVIMENTO FLEXIBLE $E00.000,00
8 23 5 0 0 0 1 3 E0 2 COORDINACION MANTENIMIENTO GENERAL $2.3E2.500,00
8 23 5 0 0 0 1 3 E0 4 COORDINACION MANTENIMIENTO GENERAL $881.250,00
8 23 21 51 0 51 1 3 E0 2 BACHEO $2E.467.500,00
8 23 21 51 0 51 1 3 E0 3 BACHEO $1.375.000,00
8 23 22 51 0 51 1 3 E0 2 SEÑALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL $3.150.000,00
8 23 22 51 0 51 1 3 E0 3 SEÑALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL $371.250,00
8 23 23 51 0 51 1 3 E0 2 CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA $E.558.000,00
8 23 23 51 0 51 1 3 E0 3 CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA $453.750,00
8 23 24 51 0 51 1 3 E0 2 REPARACION, MANTENIMIENTO Y NIV DE CALLES D TIERRA $3.187.500,00
8 23 24 51 0 51 1 3 E0 3 REPARACION, MANTENIMIENTO Y NIV DE CALLES D TIERRA $538.500,00
8 24 6 0 0 0 1 3 E0 2 COORDINACION Y GESTION DE LA DIRECCION DE EMB Y MODERNIZACION $637.500,00
8 24 6 0 0 0 1 3 E0 3 COORDINACION Y GESTION DE LA DIRECCION DE EMB Y MODERNIZACION $1.262.340,00  
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 1
5 3
6 4
7 4
8 1

Total Ejecutivo 13
7 12
8 8
9 25

10 50
11 12
12 34
13 3
14 12
15 7
16 3
17 19
18 2
19 10
20 4
21 2
22 1
23 28
24 39

Total Planta Permanente 271
7 48
9 8

10 1
13 2
17 1
20 1
22 2
23 2
24 5

Total Personal Contratado 70
Total 354

Secretaría de Infraestructura

Planta Permanente

Personal Contratado

Ejecutivo
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 10 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA  

ACTIVIDAD CENTRAL 01 - COORDINACIÓN DE LA SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA  

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Personal 317.352.618,00$                                     Recursos Propios
Consumo 1.531.250,00$                                          Recursos Propios
Servicios no personales 1.001.860,00$                                          Recursos Propios
Bienes de Uso 687.500,00$                                             Recursos Propios  
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

PROGRAMA 16 – CONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN VALOR DE PLAZAS Y 
PASEOS 

PROYECTO 51 – CONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN VALOR DE PLAZAS Y 
PASEOS 

OBRA 51 – CONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN VALOR DE PLAZAS Y PASEOS  

 

Se prevé la recuperación y puesta en valor de plazas y paseos de la ciudad, 
entendiendo que estos espacios son lugares de esparcimiento y de 
desarrollo de actividades inherentes a la comunidad. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 2.385.000,00$                                          Recursos Propios
Bienes de Uso 7.950.000,00$                                          Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Puesta en valor de las plazas de la Ciudad cantidad 4
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 10 - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

PROGRAMA 1E – EXPROPIACIÓN DE TERRENOS 

PROYECTO 51 – EXPROPIACIÓN DE TERRENOS 

OBRA 51 – EXPROPIACIÓN DE TERRENOS A DETERMINAR 

 

Se prevé para el 2021 esta partida presupuestaria para la expropiación de los 
terrenos que resulten necesarias realizar de acuerdo a los diferentes trámites 
que se encuentran vigentes. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Bienes de Uso 1.875.000,00$                                          Recursos Propios  
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 20 – SUBSECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

ACTIVIDAD COMÚN 02 – COORDINACIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 

 

Los objetivos de la Subsecretaría de Infraestructura son: 

• Asistir al Secretario de Infraestructura en la elaboración de los 
proyectos anuales de inversiones para la realización de Obras 
Públicas del ejido municipal. 

• Promover y proponer la firma de convenios y/o acuerdos que 
contribuyan a las inversiones para el desarrollo y mejora de 
proyectos. 

• Llevar a cabo las rendiciones de cuentas ante los organismos 
competentes (provinciales y/o nacionales) que correspondan de 
acuerdo a lo establecido en los convenios realizados a tal fin. 

• Gestionar y confeccionar los pliegos de licitación para las 
diferentes obras, que se lleven a cabo. 

• Trabajar con las Direcciones de las diferentes Secretaría para la 
elaboración y confección de planes destinados a mejorar los 
espacios públicos la ciudad. 

• Coordinar y controlar las obras en ejecución, así como, la 
inspección de las mismas, realizando certificaciones mensuales 
y órdenes de servicio mediante libro ante incumplimientos o 
detección de fallas constructivas. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 510.000,00$                                             Recursos Propios
Servicios no personales 1.125.000,00$                                          Recursos Propios
Bienes de Uso 1.125.000,00$                                          Recursos Propios  
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 20 - SUBSECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

PROGRAMA 21 – REPARACIÓN DEL CENTRO DE CONVENCIONES 

PROYECTO 51 – REPARACIÓN DEL CENTRO DE CONVENCIONES 

OBRA 51 – REPARACIÓN DEL CENTRO DE CONVENCIONES 

 

En este programa se prevé la reparación y acondicionamiento edilicio en 

techos, cielorraso, baños, pintura exterior e interior, pulido de pisos y 

equipamiento de seguridad y señalética para la puesta en valor del centro de 

Convenciones.  

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Bienes de Consumo 750.000,00$                                             Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Reparación del Centro porcentaje 50%
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JURISDICCIÓN 08 - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 21 - DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO 
Y TERRITORIAL  

PROGRAMA 16 – DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL  

El Programa de Desarrollo Urbano y Territorial trabaja en forma directa con 
diversas direcciones municipales y tiene como objetivos: 

• Aprobar planos de obra, loteos, mensuras generales, inspecciones 
generales, permisos de uso de espacios públicos. 

• Ordenar el territorio para nuevos asentamientos humanos y urbanos, 
normas y control de los mismos. 

• Mejorar y/o implementar la eficiencia operativa del organismo, tales 
como reorganización administrativa, mejora en los sistemas de 
ejecución, informáticos y de gestión. 
 

Con estos objetivos se pretende analizar, diagnosticar, proyectar y ejecutar 
políticas de desarrollo urbano a corto, mediano y largo plazo. Procurando de 
ésta manera que el crecimiento de la ciudad sea en los aspectos normativos 
sociales, económicos y físicos, acordes a los lineamientos establecidos. 

El programa de esta dirección se basa en gestionar, coordinar y ejecutar un 
círculo de trabajo en equipo, donde las etapas de acciones contribuyan y 
acompañen al crecimiento de la ciudad de manera ordenada. 

Determinar la normativa necesaria para contribuir al ordenamiento hacia las 
zonas de mayor crecimiento y densificación, donde las normas y los 
procedimientos y pautas de control son fundamentales para hacer una 
ciudad con un crecimiento equilibrado. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 402.000,00$                                             Recursos Propios
Bienes de Uso 273.000,00$                                             Recursos Propios  
 

METAS DEL PROGRAMA 
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Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Aprobación de planos cantidad 650

Permisos de roturas para conexión de 
servicios cantidad 880

Permisos para Conexión de Energía Eléctrica cantidad E75

Aprobación de Mensuras cantidad 144
 



 

93 
 

JURISDICCIÓN 08 - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA  

UNIDAD EJECUTORA 22 - DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y 
MANTENIMIENTO EDILICIO 

ACTIVIDAD COMÚN 03 – COORDINACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y 
MANTENIMIENTO EDILICIO  

El objetivo de este programa es la coordinación de las diferentes obras que 
se llevan a cabo desde la Dirección de Obras Públicas y Mantenimiento 
Edilicio, centralizando los gastos comunes a todas las dependencias a su 
cargo. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 7.462.500,00$                                          Recursos Propios
Servicios no personales 150.000,00$                                             Recursos Propios
Bienes de Uso 337.500,00$                                             Recursos Propios  
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JURISDICCIÓN 08 - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA  

UNIDAD EJECUTORA 22 - DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS Y 
MANTENIMIENTO EDILICIO 

PROGRAMA 17 – RECUPERACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS 

PROYECTO 51 – PUESTA EN VALOR DE ESPACIOS PÚBLICOS 

OBRA 51 – REMODELACIÓN Y PUESTA EN VALOR DEL ESPACIOS PÚBLICOS 

Este programa consiste en la ejecución de políticas que contribuyan a la 
remodelación y puesta en valor de espacios públicos en las distintas zonas 
de la ciudad. 

Llevar a cabo el relevamiento y registro de las acciones a implementar para 
la valorización, embellecimiento y preservación de los distintos espacios que 
conforman el ejido municipal 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 11.050.000,00$                                        Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Remodelación y puesta en valor de Espacios 
Públicos m2 1.500
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JURISDICCIÓN 08 - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA  

UNIDAD EJECUTORA 22 - DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y 
MANTENIMIENTO EDILICIO 

PROGRAMA 18 - INFRAESTRUCTURA 

PROYECTO 51 – OBRAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO 

OBRA 51 – OBRAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO 

 

Los edificios públicos, como cualquier otra construcción edilicia, sufren un 
deterioro constante, por lo que deben tener un mantenimiento y refacción 
necesarios para la preservación de los mismos. 

Mediante este programa se realizará la afectación de los gastos requeridos 
para el mantenimiento, reparación y acondicionamiento de los edificios 
inherentes a la Municipalidad, manteniendo así su impronta y contribuyendo 
de ésta manera al bienestar de los trabajadores municipales, como también 
de los ciudadanos. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 3.281.250,00$                                          Recursos Propios
Servicios No Personales 543.750,00$                                             Recursos Propios
Bienes de Uso 1.706.250,00$                                          Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Mantenimiento Edilicio m2 1.500
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JURISDICCIÓN 08 - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA  

UNIDAD EJECUTORA 22 - DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y 
MANTENIMIENTO EDILICIO 

PROGRAMA 18 – INFRAESTRUCTURA 

PROYECTO 52 – CONSTRUCCIÓN Y REFACCIÓN DE VEREDAS 

 OBRA 51 – CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE VEREDAS, RAMPAS Y 
CORDONES 

 

Este Programa tiene como objetivo la construcción y reparación de veredas, 
cordones y rampas para discapacitados que se encuentran en mal estado.  

De esta manera se conformará una ciudad más ordenada e inclusiva y, 
además, se logrará realzar y valorizar las distintas zonas de la misma. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo $13.543.750,00 Recursos Propios
Bienes de Uso $3.706.250,00 Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Construcción y Reparación de Veredas m2 3.100  
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JURISDICCIÓN 08 - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA  

UNIDAD EJECUTORA 22 - DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS PUBLICAS Y 
MANTENIMIENTO EDILICIO 

PROGRAMA 18 – INFRAESTRUCTURA 

PROYECTO 53 – RECUPERACION DE ESPACIOS PÚBLICOS 

OBRA 51 – MOBILIARIO URBANO 

 

Este proyecto tiene por finalidad enaltecer y embellecer los espacios 
públicos, dotando de mobiliarios urbanos en los distintos barrios de ciudad, 
generando así espacios de esparcimiento y recreación para los vecinos. 

Enfocándose en la creación de centros de actividades para que los niños y 
padres cuenten con espacios de distracción seguros y confortables de 
acuerdo a las necesidades. Promoviendo a través de sendas aeróbicas y 
juegos saludables un mayor bienestar físico y emocional para toda la 
comunidad. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo $6.789.750,00 Recursos Propios
Bienes de Uso $3.750.000,00 Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Remodelación y puesta en valor de 
mobiliarios urbanos unidades 100

Senderos de hormigón m2 1.000
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD 

ACTIVIDAD COMÚN 04 – COORDINACIÓN DE PAVIMENTACIÓN 

  

El objetivo de ésta Dirección es la de mejorar el desplazamiento de los 
ciudadanos a través de la pavimentación de nuevas vías, como así también, 
del mantenimiento de las calles ya pavimentadas. 

Las mismas son determinadas en función de una planificación y proyección 
técnica, que contribuirán a mejorar los accesos y circulación de los 
habitantes.   

Se proyecta llevar a cabo pavimentos rígidos en las arterias con dirección 
este –oeste, debido a las pendientes y a la circulación del agua de lluvia, y de 
norte –sur con pavimentos flexibles en distintos barrios de la ciudad. 

En la zona centro procederemos a la repavimentación de las arterias 
deterioradas por distintas causas y de los principales accesos de la ciudad. 

Se prevé la compra del equipamiento, herramientas y maquinarias 
necesarios para llevar adelante los trabajos mencionados. Como así también, 
se proveerá de la indumentaria y equipos de seguridad a los trabajadores de 
esta Dirección. 

 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 7.590.000,00$                                          Recursos Propios
Servicios no personales 900.000,00$                                             Recursos Propios
Bienes de Uso 8.625.000,00$                                          Recursos Propios  
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD 

PROGRAMA 17 –PAVIMENTO RÍGIDO 

PROYECTO 51 – PAVIMENTO RÍGIDO  

OBRA 51 – PAVIMENTACION - PAVIMENTO RÍGIDO 

 

A través de este Programa se ejecutará, de acuerdo a estudios y una 
planificación, la construcción de pavimento rígido con la consiguiente 
preparación de la capa subrasante e incorporación de base en los distintos 
puntos de la ciudad. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 21.540.000,00$                                        Recursos Propios
Servicios no personales 2.426.250,00$                                          Recursos Propios
Bienes de Uso 993.750,00$                                             Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Pavimentar con pavimento rígido m2 16.500
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD 

PROGRAMA 18 – PAVIMENTO FLEXIBLE 

PROYECTO 51 – PAVIMENTO FLEXIBLE  

OBRA 51 – PAVIMENTACION- PAVIMENTO FLEXIBLE  

 

El beneficio del pavimento flexible, es que permite liberar el tránsito a las 
pocas horas de haberlo ejecutado, por lo cual se puede descomprimir 
rápidamente las calles mejorando el desplazamiento de los ciudadanos. 

La confección de esta carpeta asfáltica se realizará de acuerdo a las 
planificaciones y estudios basados en las necesidades que se presentan en 
cada zona. 

Para ello se tomará en cuenta el tránsito de vehículos particulares, transporte 
público, entre otros. Los beneficios que aporta a la circulación y que 
descomprima otras avenidas o calles, mejorando de así el desplazamiento 
de los ciudadanos.  

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 23.056.500,00$                                        Recursos Propios
Servicios no personales 3.052.095,00$                                          Recursos Propios
Bienes de Uso 986.250,00$                                             Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Construcción de pavimento flexible m2 12.460  
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD 

PROGRAMA 1E –REPAVIMENTACIÓN 

PROYECTO 51 – REPAVIMENTACIÓN  

OBRA 51 – REPAVIMENTACIÓN – PAVIMENTO FLEXIBLE  

 

Este proyecto tiene por objetivo el relevamiento y ejecución de la 
repavimentación de las diversas calles que comprenden el centro, micro-
centro y accesos principales a la ciudad. 

De esta manera se mejora la calidad de las calles principales donde toda la 
población utiliza para su desplazamiento. Mejorando y contribuyendo al 
embellecimiento de la ciudad.   

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 16.358.250,00$                                        Recursos Propios
Servicios no personales 900.000,00$                                             Recursos Propios  

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Repavimentación con pavimento flexible m2 8.325  
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD 

ACTIVIDAD COMÚN 05 - COORDINACIÓN MANTENIMIENTO GENERAL / 
VIALIDAD  

El Programa de Mantenimiento tiene por objetivo realizar actividades 
relacionadas con servicios generales, apoyo a otras áreas del Municipio a 
través de las secciones de Carpintería, Herrerías Artística y Pesada; 
urbanización por intermedio de la Fábrica de Baldosas, Bloques y Adoquines 
y ordenamiento vial arbitrado por las áreas de bacheo, señalización 
horizontal y vertical, reparación, mantenimiento y nivelación de calles de 
tierra y colocación de reductores de velocidad. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 2.392.500,00$                                          Recursos Propios
Bienes de Uso 881.250,00$                                             Recursos Propios  
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD 

PROGRAMA 21 –MANTENIMIENTO VIAL 

PROYECTO 51 – MANTENIMIENTO VIAL  

OBRA 51 – BACHEO 

 

Este proyecto tiene por objetivo el relevamiento y ejecución del bacheo de las 
calles de la ciudad. Su principal función es el mantenimiento del deterioro de 
las calles, para el normal desplazamiento de los ciudadanos. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 29.467.500,00$                                        Recursos Propios
Servicios No Personales 1.375.000,00$                                          Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Reparación de baches porcentaje 100%
 



 

104 
 

JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD 

PROGRAMA 22 –SEÑALIZACIÓN 

PROYECTO 51 – SEÑALIZACIÓN HORIZONTAL Y VERTICAL  

OBRA 51 – SEÑALIZACIÓN HORIZONTAL Y VERTICAL  

Este proyecto consiste en la demarcación central y demarcación de sendas 
peatonales, en distintos sectores de la Ciudad.  

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 3.150.000,00$                                          Recursos Propios
Servicios no personales 371.250,00$                                             Recursos Propios  

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Señalización Horizontal y Vertical-
Demarcación Central metros 1.500

Señalización Horizontal y Vertical- Sendas 
Peatonales (bocacalles) cantidad 20

Señalización Horizontal y Vertical-
Nomenclaturas Viales cantidad 10
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD 

PROGRAMA 23 – CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA 

PROYECTO 51 – CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA   

OBRA 51 – CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA. 

 

Este proyecto tiene como objetivo la construcción de los cordones cunetas 
en distintas zonas de la ciudad, de acuerdo a las necesidades y 
requerimientos.   

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 9.558.000,00$                                          Recursos Propios
Servicios no personales 453.750,00$                                             Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Construcción de Cordon Cuneta metros 21.870  
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE VIALIDAD 

PROGRAMA 24 – MANTENIMIENTO DE CALLES DE TIERRA 

PROYECTO 51 – MANTENIMIENTO DE CALLES DE TIERRA   

OBRA 51 – REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y NIVELACIÓN DE CALLES DE 
TIERRA 

Este proyecto consiste en la reparación, mantenimiento y nivelación de las 
calles de tierra que se encuentran en mal estado. Brindando así un servicio 
esencial a la comunidad para la circulación y la conectividad entre las 
diversas zonas del municipio. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 3.187.500,00$                                          Recursos Propios
Servicios No Personales 538.500,00$                                             Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Reparación, Mantenimiento y Nivelación de 
Calles de Tierra (cuadras) cantidad 500
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JURISDICCIÓN 08 – SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA    

UNIDAD EJECUTORA 24 – DIRECCIÓN GENERAL EMBELLECIMIENTO Y 

MODERNIZACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO. 

ACTIVIDAD COMÚN 06 – COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE 
EMBELLECIMIENTO Y MODERNIZACIÓN.    

 

 

Esta Dirección aporta los conocimientos teóricos y prácticos a las 
direcciones que ejecutan los diferentes proyectos de espacios públicos de 
remodelaciones, refacción y ambientación de plazas, plazoletas y paseos en 
general. 

Participa en elaboración de concursos de ideas y propuestas para ejecutar 
en los espacios públicos de la ciudad. Direccionando, controlando y 
coordinando la ejecución de los mismos.  

El fin es poder brindar y aconsejar sobre las tendencias y modernización de 
los espacios públicos, a través de diseños y equipamientos innovadores 
acordes con las políticas de sustentabilidad del medio ambiente y con una 
visión inclusiva que aporte al equipamiento urbano. 

 

Tipo de Gasto Monto Fuente de Financiamiento
Consumo 637.500,00$                                             Recursos Propios
Servicios No Personales 1.262.340,00$                                          Recursos Propios  

 

 
METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Proyectos de modernización inclusiva de la 
Ciudad porcentaje 100
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VIII. JURISDICCIÓN 09 
 

SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
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POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

 

Los servicios públicos son fundamentales y desempeñan un papel esencial 

en el desarrollo económico y social en las ciudades.  

Es un compromiso de esta gestión asegurar el acceso fiable y universal a los 

servicios a toda la ciudad. Poder brindar una formación y una dotación 

adecuada en la utilización de las nuevas tecnologías, para así poder asegurar 

la eficiencia y la seguridad en la disponibilidad de los recursos para todos los 

habitantes de la ciudad de San Luis. 

Esta Secretaría tiene como objetivos elaborar estrategias a fin de mejorar los 

servicios públicos, y de esta manera lograr que todos puedan acceder a los 

mismos, mejorando el bienestar de la comunidad y aumentando la calidad 

de vida de los ciudadanos. Realizando con dedicación, compromiso y 

responsabilidad la ejecución de cada una de las tareas que competen al 

bienestar del ciudadano. 

Desarrollando y ampliando los recursos necesarios para brindar de la forma 

más eficiente y productiva los servicios de agua potable, alumbrado, barrido, 

recolección, servicios básicos, control ambiental e higiene urbana, etc.  

Aplicando recursos innovadores que promuevan y amplifiquen las políticas 

equitativas y ambientales, logrando así poder llegar a todos los habitantes, 

para contribuir al avance de una ciudad más sustentable y sostenible. 

Para ello se realizarán las siguientes acciones: 

- Arbitrar, planificar y ejecutar los medios necesarios que contemplen el 

embellecimiento de la ciudad, manteniendo los espacios y la vía 

pública en condiciones de limpieza e higiene, el mantenimiento de 

plazas, plazoletas y paseos públicos en condiciones seguras para 

todos los ciudadanos. 

- Controlar y ejecutar procedimientos para los cementerios públicos y 

privados. 

- Llevara cabo las tareas de administración y mantenimiento de los 

cementerios de su competencia.  
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- Brindar y abastecer a cada vecino del servicio de agua potable en 

cantidad y calidad adecuada.  

- Distribuir y extender los servicios básicos a aquellas zonas que aún no 

cuentan con el mismo, buscando la equidad para todos los habitantes.  

- Efectuar la recolección de residuos sólidos urbanos en forma eficaz y 

eficiente para su posterior tratamiento y disposición final. 

- Proponer y promover estrategias medioambientales. 

- Ampliar y mantener la red de cableado de energía eléctrica, dentro del 

ejido municipal, en coordinación cuando así corresponda con EDESAL. 

- Diseñar y ejecutar planes que limiten la superpoblación animal y 

controlar las enfermedades zoonóticas, trabajando 

mancomunadamente con la ciudadanía. 
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ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
E 10 1 0 0 0 1 3 E0 1 COORDINACION DE LA SECRETARIA D SERVICIOS PUBLICOS $708.167.314,00
E 10 1 0 0 0 1 1 30 2 COORDINACION DE LA SECRETARIA D SERVICIOS PUBLICOS $637.500,00
E 10 1 0 0 0 1 1 30 3 COORDINACION DE LA SECRETARIA D SERVICIOS PUBLICOS $1.262.340,00
E 10 1 0 0 0 1 1 30 4 COORDINACION DE LA SECRETARIA D SERVICIOS PUBLICOS $215.850,00
E 10 16 0 0 0 1 4 40 2 CEMENTERIOS $1.E50.000,00
E 10 16 0 0 0 1 4 40 4 CEMENTERIOS $780.000,00
E 21 16 0 1 0 1 3 E3 2 RECOLECCION DE RESIDUOS $14.000.000,00
E 21 16 0 1 0 1 3 E3 3 RECOLECCION DE RESIDUOS $4.E40.000,00
E 21 16 0 1 0 1 3 E3 4 RECOLECCION DE RESIDUOS $3E.000.000,00
E 22 2 0 0 0 1 3 E2 2 COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO $1.575.000,00
E 22 2 0 0 0 1 3 E2 3 COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO $82.500,00
E 22 2 0 0 0 1 3 E2 4 COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO $E0.000,00
E 22 17 51 0 51 1 3 E2 2 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACION $20.237.500,00
E 22 17 51 0 51 1 3 E2 3 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACION $3.E06.250,00
E 22 18 51 0 51 1 3 E2 2 NUEVA ILUMINACION DE CALLES $5.625.000,00
E 22 18 51 0 51 1 3 E2 4 NUEVA ILUMINACION DE CALLES $5.062.500,00
E 23 16 0 0 0 1 4 40 2 ESPACIOS VERDES MUNICIPALES $13.837.500,00
E 23 16 0 0 0 1 4 40 3 ESPACIOS VERDES MUNICIPALES $33.750.000,00
E 23 16 0 0 0 1 4 40 4 ESPACIOS VERDES MUNICIPALES $10.000.000,00
E 23 17 51 0 51 1 4 40 2 VIVERO MUNICIPAL ECOLOGICO $1.400.000,00
E 23 17 51 0 51 1 4 40 3 VIVERO MUNICIPAL ECOLOGICO $2.100.000,00
E 23 17 51 0 51 1 4 40 4 VIVERO MUNICIPAL ECOLOGICO $2.400.000,00
E 23 18 51 0 51 1 4 40 2 REFORESTACION DEL ARBOLADO URBANO $1.E00.000,00
E 23 18 51 0 51 1 4 40 3 REFORESTACION DEL ARBOLADO URBANO $800.000,00
E 23 18 51 0 51 1 4 40 4 REFORESTACION DEL ARBOLADO URBANO $1.800.000,00
E 24 16 0 0 0 1 3 E3 2 BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES $18.000.000,00
E 24 16 0 0 0 1 3 E3 3 BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES $1.5E0.000,00
E 24 16 0 0 0 1 3 E3 4 BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES $10.000.000,00
E 25 16 0 0 0 1 3 E0 2 ATENCION VETERINARIA - ZOONOSIS $4.500.500,00
E 25 16 0 0 0 1 3 E0 3 ATENCION VETERINARIA - ZOONOSIS $1.400.000,00
E 25 16 0 0 0 1 3 E0 4 ATENCION VETERINARIA - ZOONOSIS $2.500.000,00
E 26 3 0 0 0 1 3 80 2 COORD.DE LOS SERV. DE AGUA POTABLE Y CLOACA $3.712.500,00
E 26 3 0 0 0 1 3 80 3 COORD.DE LOS SERV. DE AGUA POTABLE Y CLOACA $1.0E6.875,00
E 26 3 0 0 0 1 3 80 4 COORD.DE LOS SERV. DE AGUA POTABLE Y CLOACA $1E8.000,00
E 26 17 0 0 0 1 3 80 2 POTABILIZACION $122.853.488,00
E 26 17 0 0 0 1 3 80 3 POTABILIZACION $1.500.000,00
E 26 18 51 0 51 1 3 80 2 MANTENIMIENTO Y MEJORA DE RED DE AGUA POTABLE $6.075.000,00
E 26 18 51 0 51 1 3 80 3 MANTENIMIENTO Y MEJORA DE RED DE AGUA POTABLE $6.584.7E2,00
E 26 1E 51 0 51 1 3 80 2 NUEVAS OBRAS DE AGUA $2.700.000,00
E 26 20 51 0 51 1 3 80 2 MANTENIMIENTO Y REPARACION EN LA RED DE CLOACAS $3.607.500,00
E 26 21 51 0 51 1 3 80 4 NUEVAS OBRAS DE CLOACAS $6.581.250,00
E 26 22 51 0 51 1 3 80 2 MANT. DE LA PLANTA DE EFLUENTES CLOACALES $3.100.000,00
E 27 16 0 0 0 1 4 40 2 SUBSECRETARIA DE CONTROL AMBIENTAL $500.000,00
E 27 16 0 0 0 1 4 40 3 SUBSECRETARIA DE CONTROL AMBIENTAL $1.070.000,00
E 27 16 0 0 0 1 4 40 4 SUBSECRETARIA DE CONTROL AMBIENTAL $2.300.000,00
E 27 17 51 0 51 1 4 40 4 CENTRO DE TRANSFERENCIA AMBIENTAL $2.000.000,00
E 27 18 0 0 0 1 4 40 2 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE $850.000,00
E 27 18 0 0 0 1 4 40 3 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE $1.170.000,00
E 27 18 0 0 0 1 4 40 4 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE $5.410.000,00  
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 1
5 1
6 11
7 1
8 3

Total Ejecutivo 17
Suma Fija 1 2

Total Suma Fija 2
19 1
23 1

Total Interino 2

7 36
8 36
9 111

10 83
11 90
12 44
13 7
14 10
15 12
16 14
17 15
18 36
19 3
20 10
21 2
22 17
23 3
24 49

Total Planta Permanente 578

7 87
9 2

13 3
17 1
24 6

Total Personal Contratado 99
Total 698
SERBA SERBA 177

Total SERBA 177

Secretaría de Servicios Públicos

SERBA

Ejecutivo

Planta Permanente

Personal Contratado

Interino
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JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 10 – SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

ACTIVIDAD CENTRAL 01 – COORDINACIÓN DE LA SECRETARÍA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Personal 708.167.314,00$                                                        Recursos Propios
Consumo 637.500,00$                                                                Recursos Propios
Servicios no personales 1.262.340,00$                                                            Recursos Propios
Bienes de Uso 215.850,00$                                                                Recursos Propios  
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JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 10 – SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

PROGRAMA 16 - CEMENTERIO 

Los objetivos principales que persigue este programa se encuentran poder 
administrar de conformidad con la normatividad aplicable, el uso de los 
cementerios municipales.  

Diseñar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos 
que sean necesarios para agilizar los trámites que se lleven a cabo. 

Garantizar la seguridad de los bienes de los cementerios.  

Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente 
calidad de prestación de los servicios públicos de Cementerios.  

Proporcionar a la comunidad el servicio de atención con transparencia e 
idoneidad. 

Adquirir las herramientas necesarias para mejorar el funcionamiento 
administrativo y edilicio.  

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 21 – DIRECCIÓN GENERAL DE RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS 

PROGRAMA 16 – RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 

Los municipios tienen una responsabilidad directa, inmediata e ineludible 
hacia el medio ambiente, es un compromiso social. 



 

 

La educación y la sensibilización en el ámbito de los residuos y la gestión de 
los desechos es cada vez más importante desde una perspectiva global de la 
gestión de los recursos. 

Esta Dirección tiene como fin mantener a la ciudad libre de residuos sólidos 
urbanos, a través de la recolección en todo el ámbito de la ciudad. 

Para ello debe establecer pautas que planifiquen y ejecuten un uso eficaz y 
eficiente de los recursos.  

Por todo esto es que esta Dirección tiene como objetivos para el año 2021: 

Fortalecer los mecanismos para dar cumplimento a las tareas designadas.  

Proponer y confeccionar planes de concientización a los usuarios, sobre lo 
referente a tratamiento de residuos en origen, separación, conocimiento y 
reingeniería de los mismos.  

Desarrollar la logística necesaria para la implementación de una recolección 
diferenciada, comenzando por algunas zonas de la ciudad, y así lograr la 
correcta gestión de los residuos.  

Ampliar la recolección que se realiza con los contenedores de 5 mts3 a varios 
puntos de la Ciudad para optimizar el servicio de recolección de acuerdo a 
las necesidades específicas de cada zona. 

Adquirir y gestionar las herramientas necesarias para alcanzar los objetivos 
principales de esta dirección. Para ello,  se prevé la reparación y adquisición 
de equipamiento necesario. 

 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 



 

 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Concientización sobre la gestión de residuos % 100%
Compra de Camiones Unidad 2

Reparacion de Camión Levanta Contenedores Unidad 1  



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 22– DIRECCIÓN GENERAL DE ALUMBRADO PÚBLICO  

ACTIVIDAD COMÚN 02 – COORDINACION DE ALUMBRADO PÚBLICO  

 

Este programa tiene por objeto abastecer y fortalecer la capacidad operativa 
para satisfacer la demanda del alumbrado público de toda la ciudad. 

Para ello se realizarán las siguientes acciones: 

Articular y gestionar los insumos necesarios para ejecutar el correcto 
mantenimiento, conservación, ampliación y/o reemplazo según corresponda, 
del cableado de energía eléctrica, soportes y tableros de comando. 

Realizar tareas destinadas a mantener en forma firme y vertical las columnas 
que soportan las luminarias y las líneas de tensión. 

Promover la incorporación de nuevas tecnologías para lograr el uso racional 
de la energía eléctrica. 

Se planificarán las acciones necesarias para el correcto y eficaz uso del 
servicio que se brinda.   

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 1.575.000,00$                                                            Recursos Propios
Servicios no personales 82.500,00$                                                                  Recursos Propios
Bienes de Uso 90.000,00$                                                                  Recursos Propios  

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 22 – DIRECCIÓN GENERAL DE ALUMBRADO PÚBLICO  

PROGRAMA 17 – MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN 

PROYECTO 51 – SISTEMA DE ILUMINACIÓN 

OBRA 51- MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN 

 

El mantenimiento del alumbrado público es considerado como un proceso 
para prolongar la vida útil de los diferentes elementos que constituyen el 
sistema de alumbrado público. Es importante cuantificar la calidad de 
servicio, así como los recursos que intervienen en el control y adecuación de 
los mismos, con vistas a la planificación de las actuaciones preventivas y 
correctivas.  

La gestión se centrará en la coordinación de todos los factores implicados en 
el mantenimiento del alumbrado con el fin de aproximarse al óptimo 
funcionamiento y a un nivel adecuado de servicio, por dicha causa la calidad 
de servicio del alumbrado público debe evaluarse.  

El servicio consiste en la conservación, mantenimiento, reparación y/o 
reposición de todos los elementos que conforman el sistema de alumbrado 
público y que se encuentran en mal estado tales como bases de hormigón, 
columnas metálicas de sostén, líneas de suministro de energía, puestas a 
tierra, lámparas, equipos auxiliares, componentes de gabinetes de comando, 
fotocélulas, lámparas, balasto, ignitor, capacitor, tulipa, conductores, 
térmicas, etc., 

Consideramos fundamental para el desarrollo de diferentes acciones, desde 
las más simples como desplazarse de una forma segura y llegando a 
actividades de tipo económico social, entre otras. 

 

 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 



 

 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 22 – DIRECCIÓN GENERAL DE ALUMBRADO PÚBLICO  

PROGRAMA 18 – NUEVA ILUMINACIÓN DE CALLES 

PROYECTO 51 – SISTEMA DE ILUMINACIÓN 

OBRA 51- NUEVA ILUMINACIÓN DE CALLES 

 

A fin de poder llegar a todos los barrios de San Luis, este proyecto consiste 
en la ampliación del alumbrado público a diversas zonas, donde no se 
cuente con el servicio en la actualidad. 

De esta manera se generarán espacios más seguros y una mayor calidad de 
vida para los habitantes. 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE HIGIENE URBANA Y 
ESPACIOS VERDES 

PROGRAMA 16 - ESPACIOS VERDES MUNICIPALES  

 

El objetivo principal de este programa es el de planificar y ejecutar la limpieza 

y mantenimiento de los espacios verdes. Entre las tareas comprendidas por 

esta Dirección son: limpieza y desmalezado, recolección de basura gruesa en 

las distintas aéreas de la ciudad, cuidado y mantenimiento de plazas y 

espacios verdes, limpieza de áreas peatonales, remoción de arena en 

esquinas y calles, recuperación de espacios públicos, e instalación y 

mantenimiento de juegos en las plazas. Además, erradicación de arbolado 

seco o en mal estado y poda correctiva.  

Se tiene por objetivos para el año 2021: 

Arbitrar los medios necesarios para el retiro de la recolección de basura 

gruesa, esto comprende basura en general, restos de poda, tierra, 

escombros, electrodomésticos, colchones, y demás, que son desechados en 

la vía pública. 

Relevar y gestionar las necesidades para la recuperación de espacios 

públicos. 

Mantener y reparar los juegos en mal estado que se encuentran ubicados en 

los espacios verdes, paseos y plazas. 

Planificar y ejecutar la erradicación de arbolado en mal estado o que peligre 

la integridad de los ciudadanos. 

Gestionar y aplicar planes de embellecimiento para los espacios verdes, 

comprendiendo la poda correctiva, la ornamentación floral, y desarrollar 

planes de forestación. 

Planificar y ejecutar la limpieza y desmalezado de todos los espacios verdes, 

optimizando los recursos para una mayor eficacia en las tareas realizadas, 

como así también el despeje y mantenimiento de los canales. 

Resolver en forma continua y constante los reclamos de poda correctiva y/o 

erradicación del arbolado público que se encuentre en mal estado. 



 

 

Así mismo se planifica intensificar los controles sobre los protocolos de 
prevención y disminución de riesgo de contagio entre el personal, medidas 
necesarias en el marco de la Pandemia generada por el COVID-1E. 

Por todo ello se prevé la compra de herramientas y maquinarias necesarias 

para realizar los trabajos de poda, erradicación y reforestación del arbolado 

público, mantenimiento, desmalezado, limpieza y embellecimiento de los 

espacios verdes de la ciudad de San Luis, como así también, la limpieza y 

mantenimiento de los canales. 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE HIGIENE URBANA Y 
ESPACIOS VERDES 

PROGRAMA 17 – VIVERO MUNICIPAL ECOLOGICO 

PROYECTO 51 - VIVERO MUNICIPAL ECOLOGICO. 

OBRA 51 - VIVERO MUNICIPAL ECOLOGICO. 

Este proyecto tiene por finalidad administrar y ejecutar la implementación del 

Vivero Ecológico municipal que se realizará en el Centro de Disposición Final 

(CDF). 

Los invernáculos estarán destinados a producir especies para 

ornamentación y forestación de espacios verdes de la Ciudad. A su vez, se 

destinará un sector para producción de especies netamente nativas, con el 

objeto de cubrir zonas afectadas por incendios. 

Además, se producirán especies aptas para ser implantadas en las zonas de 

enterramiento del CDF para ir recuperando el suelo degradado por 

contaminación (Paulownia, Casuarina, etc.), de esta manera el objetivo es ir 

incorporando especies que colaboren con la producción de oxígeno en un 

sector necesario, donde se procesan los residuos de la ciudad y con ello 

contribuir en forma significativa al Medio Ambiente.  

La estrategia de la ubicación del Vivero es la auto sustentabilidad. Se 

reutilizarán desechos del CDF para la realización de algunos productos 

necesarios para la producción de los plantines, tales como, envases 

descartables para el envasado de las mismas; residuos verdes para la 

creación de una gran compostera (para la producción de humus), con el 

objeto de utilizarlo en la fertilización de la producción de los viveros y en 

plantaciones que realice el municipio. 

Además, se prevé la compra de maquinaria para reciclar y producir bolsas de 

residuos utilizando como materia prima el plástico separado en el predio del 

CDF, éste servirá no solo para el Vivero sino también autoabastecer al 

Municipio. 

Nuestro objetivo también abarca capacitaciones, trabajando con todos los 

ciudadanos interesados, haciendo hincapié principalmente en las escuelas, 

teniendo como meta brindar conocimientos sobre producción de especies 



 

 

vegetales, en producción de compost, como así también los tratamientos de 

los residuos que se reciben en forma diaria, los métodos de reciclaje, 

separación en hogares y disminución del uso de bolsas plásticas. 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Creación de vivero (invernáculos) Unidad 2

Producción de plantines (arboles, arbustos, 
h bá   í )

Unidad 150.000  



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 23 - DIRECCIÓN GENERAL DE HIGIENE URBANA Y 
ESPACIOS VERDES 

PROGRAMA 18 – REFORESTACION DEL ARBOLADO URBANO. 

PROYECTO 51 - REFORESTACION DEL ARBOLADO URBANO. 

OBRA 51 - REFORESTACION DEL ARBOLADO URBANO. 
 

La importancia del arbolado de una ciudad radica en que éste no solo 
embellece el paisaje urbano, y refuerza el patrimonio de la comunidad sino, 
sobre todo, porque contribuye a mejorar la calidad ambiental de la ciudad. 

Se sabe que las grandes masas arbóreas reducen el calentamiento de la 
atmósfera y regulan el clima del planeta. Los árboles son verdaderos agentes 
depuradores que atrapan el dióxido de carbono y las emanaciones de la 
carburación de los vehículos motorizados. El follaje también absorbe otros 
contaminantes como el ozono, el monóxido de carbono y el dióxido de 
sulfuro. Además, los forestales ubicados alrededor de las casas o edificios 
filtran el aire cálido y lo refrescan, y al dar sombra sobre ellos reducen 
notablemente el uso del aire acondicionado, lo que aporta un significativo 
ahorro de energía eléctrica; Así mismo reducen la contaminación sonora 
(entre 6 y 10 decibeles de los ruidos urbanos). 

Por ello se propone relevar y reforestar de la totalidad de los ejemplares en 
estado crítico de la Ciudad la hemos planteado en tres etapas, a realizarse 
durante los años 2021, 2022 y 2023. Por lo cual se proyecta para el año 2021 
hacer el reemplazo de aproximadamente un tercio de los mismos.  

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 24 - DIRECCIÓN GENERAL BARRIDO Y LIMPIEZA 

PROGRAMA 16 - BARRIDO Y LIMPIEZA DE CALLES  

 
La finalidad de este programa es el de ejecutar e implementar los 
mecanismos necesarios para el mantenimiento, barrido y limpieza de las 
calles de la ciudad. 
 
Se tiene por objetivos: 
 
*Desarrollar estrategias para un uso eficiente y eficaz de los recursos.  
*Ampliar las zonas de limpieza. 
*Realizar capacitaciones para el personal en manipulación de diferentes tipos 
de residuos. 
*Gestionar la adquisición de los recursos necesarios para optimizar el 
servicio brindado por esta Dirección. Para ello, se prevé la compra de 
herramientas y maquinarias necesarias para el buen funcionamiento del 
mismo. 
 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 25 - DIRECCIÓN DE ZOONOSIS 

PROGRAMA 16 – ATENCIÓN VETERINARIA - ZOONOSIS  

La Dirección de Zoonosis tiene la función de controlar la cantidad y estado 
de la población de mascotas de los ciudadanos de San Luis Capital. Ya que 
el contacto permanente de las mascotas con sus propietarios sumado a la 
falta de concientización sobre tenencia responsable, son los factores que 
ponen en riesgo la salud, seguridad y sanidad de las personas por la 
proliferación de aquellas enfermedades zoonóticas y accidentes en la vía 
pública. Nuestra obligación es trabajar sobre dichos fenómenos a fin de 
prevenir el riesgo que conllevan. 
Estas acciones precisan, para resultar efectivas, mantener un programa de 
castración efectivo, sistemático y de amplia cobertura en toda la región de la 
ciudad de San Luis. Asimismo, la atención médica veterinaria primaria 
posibilita preservar la salud de las mascotas y permite prevenir 
enfermedades zoonóticas de alta prevalencia (como la sarna, rabia, la 
ascaridiasis y otras parasitosis) en los grupos poblacionales más vulnerables. 
Se prevé la adecuación de un tráiler para sumar un quirófano móvil, ya que el 
tráiler que se posee pertenece al Programa PROTENENCIA del Ministerio de 
Salud de la Nación. 
Por otro lado, se prevé la realización de dos cursos de Educación Canina y 
tres de concientización con escuelas. 
Se prevé la realización de 3 campañas de castración masiva, en las periferias 
de la ciudad de San Luis. 
Se proyecta la creación de una Brigada Canina de Rescate Municipal, donde 
los cachorros que reciba la Dirección para adopción y que cumplan con 
requisitos de carácter y temperamento serán adiestrados para el rescate de 
personas en conjunto con la Dirección de Defensa Civil. 
 La Canera Municipal se proyecta como un Centro de Rehabilitación Canina 
con la construcción de dos caniles de recreación adicionales y un parque de 
entrenamiento. 
Se prevé la incorporación de un educador canino para el manejo de los 
animales agresivos en el refugio y un profesional veterinario más. 
Una campaña de monitoreo de murciélagos para el control de la rabia, como 
así también análisis para la determinación de brucelosis, triquinosis canina, 
etc. 

 



 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 26 – SUBSECRETARÍA DE REDES DE SERVICIOS 

ACTIVIDAD COMÚN 03 – COORDINACIÓN DE LOS SERVICIOS DE AGUA 
POTABLE Y CLOACAS. 

La cobertura universal de los servicios de agua, cloaca y tratamiento de 
aguas residuales es fundamental para mejorar la calidad de vida de la 
población, principalmente de los sectores más vulnerables. 

El impacto directo más significativo de la calidad del agua que se brinda, se 
concentra en la salud de los habitantes, especialmente de los niños, puesto 
que las enfermedades de origen hídrico aumentan las tasas de morbilidad y 
mortalidad infantil, así como también causan problemas de desnutrición. 
Estas enfermedades pueden ser contagiadas por múltiples vías: ya sea al 
beber o tener contacto con agua contaminada, así como también mediante 
la ingesta de alimentos regados con aguas servidas, y falta de higiene 
personal (lavado de manos) y de los alimentos. Asimismo, se consideran las 
enfermedades transmitidas por vectores proliferados en el agua (dengue por 
ejemplo) y los trastornos ocasionados por la presencia de determinadas 
sustancias como nitratos, cadmio, mercurio, arsénico y plomo. 

Es función de esta subsecretaria establecer la coordinación de las 
Direcciones que comprenden los servicios de agua potable y cloacas. 

Para ello se adquirirán y gestionan los recursos necesarios para el buen 
funcionamiento de las áreas y para así asegurar la calidad del servicio 
otorgado. 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 26 – SUBSECRETARÍA DE REDES DE SERVICIOS 

PROGRAMA 17 - POTABILIZACION  

 

Este Programa tiene como finalidad el mantenimiento de la Red 
Potabilizadora de Agua de la Ciudad de San Luis. 

Las acciones previstas están orientadas a la mejora de la calidad del 
producto, para ello se tienen como objetivos: 

Continuar con las mejoras en la operación de las plantas de potabilización de 
agua de Puente Blanco y de La Aguada. En ambas plantas se hicieron 
trabajos para recuperar su capacidad operativa. Se amplió la red de 
distribución y se mantuvo la existente. Se logró una mejora en el servicio, 
tanto en calidad como en caudal, permitiendo de esta manera brindar un 
mejor servicio a los vecinos. 

Adquirir y gestionar los insumos necesarios para la correcta potabilización 
del Agua. Además, aumentar de controles de calidad en las plantas y en 
distintos puntos de la ciudad, como elemento básico para asegurar la 
sanidad de la población. 

Renovar conexiones domiciliarias y tramos de redes deficientes.  

Implementar acciones que tiendan a modernizar el funcionamiento y 
operatividad de las plantas potabilizadoras 

Ejecutar y gestionar medios que optimicen y mejoren el funcionamiento de 
las conexiones, tomas de lecturas y reemplazos de aparatos fuera de 
funcionamiento. 

Prever componentes para responder a las mejoras operativas frente a 
incidentes. 

Coordinar y establecer operatividad en las cuadrillas para atender las 
emergencias. 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 



 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 26 – SUBSECRETARÍA DE REDES DE SERVICIOS 

PROGRAMA: 18 –MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 

PROYECTO 51 - OBRAS DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA 
POTABLE 

OBRA 51 - OBRAS DE MANTENIMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE 

 

Realizar e instrumentar los requerimientos necesarios para el  mantenimiento 
y buen funcionamiento de la red de distribución. 

Gestionar las necesidades para optimizar la calidad y el caudal para brindar 
un mejor servicio. 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Mantenimiento y mejoras de Red de agua metros mantenidos 7.200  



 

 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 26 – SUBSECRETARÍA DE REDES DE SERVICIOS 

PROGRAMA 1E – NUEVAS OBRAS DE AGUA POTABLE 

PROYECTO 51- OBRAS DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 

OBRA 51- NUEVAS OBRAS DE AGUA 

 

Este proyecto consiste en arbitrar y gestionar los mecanismos necesarios 
para asegurar la ampliación de la red de agua, y lograr una distribución 
equitativa en toda la población atendiendo a las nuevas demandas de la 
ciudad. 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Construcción de red de agua potable metros construídos 1.600  

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 26 – DIRECCIÓN GENERAL DE REDES DE AGUA Y 
CLOACAS 

PROGRAMA 20 - RED DE CLOACAS  

PROYECTO 51- OBRAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN EN LA RED DE 
CLOACAS 

OBRA 51 - OBRAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE CAÑERIAS EN 
LA RED DE CLOACAS 

 

El Programa de Red de Cloacas se encarga del mantenimiento y las 
reparaciones de la red de cloacas en toda la Ciudad de San Luis. 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 26 – DIRECCIÓN GENERAL DE REDES DE AGUA Y 
CLOACAS 

PROGRAMA 21 – NUEVAS OBRAS DE LA RED DE CLOACAS  

PROYECTO 51- OBRAS DE CLOACAS 

OBRA 51 – NUEVAS OBRAS DE CLOACAS 

 

A través de este proyecto se pretende otorgar al servicio la eliminación de 
algunos puntos conflictivos que se han constituido en crónicos, como 
asimismo el cambio de conductos obsoletos, en un primer paso para 
adecuarlo a las ampliaciones que la demanda de crecimiento nos exige 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Construcción de red colectora cloacal metros 2.100  



 

 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 26 – DIRECCIÓN GENERAL DE REDES DE AGUA Y 
CLOACAS 

PROGRAMA 22 – MANTENIMIENTO PLANTA DEPURADORA DE EFLUENTES 
CLOACALES 

PROYECTO 51- MANTENIMIENTO PLANTA DEPURADORA DE EFLUENTES 
CLOACALES 

OBRA 51 – MANTENIMIENTO PLANTA DEPURADORA DE EFLUENTES 
CLOACALES 

Gestionar y adquirir los productos necesarios para el mantenimiento de la 
planta de efluentes cloacales, primordiales para el correcto funcionamiento.  

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 27 – SUBSECRETARÍA CONTROL AMBIENTAL 

PROGRAMA 16: SUBSECRETARÍA CONTROL AMBIENTAL 

Se coordinan los controles ambientales en todo el ejido con respecto a la 
normativa de protección ambiental, seguridad e higiene y zoonosis.  

Se controla la gestión entre las áreas, los eventos a desarrollarse y las 
gestiones que incluya trabajo con otras secretarías.  

Se implementará la digitalización de procesos y registros de las tres 
direcciones de la subsecretaría para la sistematización de los mismos.  

Se establecerán relaciones interinstitucionales a través de convenios de 
cooperación y colaboración.  

Se incorpora una agenda ambiental que sea transversal en la ejecución de 
políticas públicas municipales y de transferencia hacia escuelas. Se 
realizarán eventos una vez por mes calendario ambiental. 

Cuerpo de inspectores integrado a comercios y locales sobre normativa de 
seguridad e higiene y protección ambiental. Se realizarán inspecciones en 
conjunto y se dará cumplimiento a oficios emitidos por Juzgado de Faltas. 
Capacitaciones a inspectores sobre labrado de actas, procedimientos y 
normativas.  

Se proyecta la incorporación a la Red Argentina de Municipios frente al 
Cambio Climático (RAMCC), la cual es un instrumento de coordinación e 
impulso de políticas públicas locales que enfrentan al cambio climático de 
las ciudades y pueblos de la Argentina. Su objetivo es impulsar y ejecutar 
proyectos o programas municipales, regionales o nacionales, relacionados 
con la mitigación y/o adaptación al cambio climático, a partir de la 
movilización de recursos locales, nacionales e internacionales. 

 

 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 



 

 

 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 27 – SUBSECRETARÍA CONTROL AMBIENTAL 

PROYECTO 17: CENTRO DE TRANSFERENCIA AMBIENTAL 

PROYECTO 51- CENTRO DE TRANSFERENCIA AMBIENTAL 

OBRA 51 – CENTRO DE TRANSFERENCIA AMBIENTAL 

 

 

Este proyecto consiste en ubicar en diferentes zonas de la ciudad centros de 
transferencia ambiental, estos son puntos limpios donde se depositan 
contenedores para que la gente tire basura.  

Los mismos se ubicarán en la zona norte y en la zona sur de la ciudad.  

La ley IX-0873-2013 exige cierre perimetral, contenedores, señalización y 
platea impermeabilizada. Se proyectan contenedores para Escombros, 
Colchones y textiles, Poda, ramas y césped, Vidrio, Chatarra y metales, 
Electrodomésticos y muebles, Neumáticos y Papel y cartón. 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 0E - SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS 

UNIDAD EJECUTORA 27 - DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE  

PROGRAMA 18 - MEDIO AMBIENTE  

Este Programa tiene por finalidad principal planificar y coordinar acciones en 
materia de Medio ambiente. Para ello se realizarán las siguientes acciones: 

Ejecutar los mecanismos necesarios para la desinfección y desratización y 
control, de plagas dentro del ejido Municipal.  

Regular a todas las casas de desinfección que operan dentro de la ciudad 
prestando servicio a particulares y comercios. 

Realizar campañas de prevención y de políticas ambientales. 

Controlar y fiscalizar operadores y transportistas de Residuos Peligrosos, 
patológicos, etc. Gestión Integral de Residuos Sólidos Urbanos y Especiales. 

Inspeccionar e implementar normativas para diversas actividades en lo 
referido a Seguridad e higiene de: 

-  Farmacias  

-  Laboratorios 

-  Clínicas 

-  Hoteles alojamientos 

-  Geriátricos 

-  Restaurantes y Bares 

-  Almacenes y kioscos 

-  Salones de eventos y boliches bailables 

-  Heladerías 

-  Centros médicos y odontológicos, etc 

Evaluar el Impacto Ambiental y brindar conformidad Ambiental Municipal 
para trámites que lo requieran.  

Se prevé la adquisición de un vehículo y del equipamiento necesario para el 
normal funcionamiento del área y que facilite las campañas de 
concientización y educación sobre lo referente a tratamiento de residuos en 
origen, separación, conocimiento y reingeniería de los mismos. 

 



 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 



 

 

 

IX. JURISDICCIÓN 10 
 

SECRETARÍA DE HACIENDA 



 

 

 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

La Secretaría de Hacienda tiene como misión formular, orientar, aplicar y 
evaluar la política económica, financiera y fiscal del municipio, mediante los 
procesos de planeación más adecuados, así como también la ejecución de 
ingresos y gastos, registro y análisis contable con el fin de garantizar la 
eficiencia, la disponibilidad y transparencia en la administración de los 
recursos; 

También es la responsable de la administración del patrimonio, las finanzas y 
recursos humanos del Municipio. 

Entender en la recepción y administración de los fondos por recaudación y 
demás ingresos, previstos por las disposiciones legales vigentes para el 
sostenimiento y el desarrollo de la actividad municipal. 

Organización y administración del sistema de percepción de tributos 
garantizando la equidad y el cumplimiento voluntario por parte del 
contribuyente. 

Elaboración del presupuesto de la Administración Pública Municipal y el 
control de su gestión;  

Promoción del ordenamiento y la transformación de la Administración 
Pública Municipal entendiendo en la revisión y definición de los circuitos 
administrativos municipales;  

Injerencia en todo lo concerniente a la hacienda pública, a la administración 
del patrimonio y las finanzas del Municipio la coordinación de las medidas y 
los medios operacionales económico financieros; 

Finalmente cabe destacar que la secretaría tiene como objetivo primordial, 
garantizar la austeridad en el gasto público, atendiendo a principios de 
transparencia y eficiencia en la ejecución presupuestaria; 

 

 



 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
10 10 1 0 0 0 1 1 30 1 COORDINACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA $162.177.571,00
10 10 1 0 0 0 1 1 30 2 COORDINACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA $375.000,00
10 10 1 0 0 0 1 1 30 3 COORDINACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA $5.304.000,00
10 10 1 0 0 0 1 1 30 4 COORDINACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA $300.000,00
10 11 16 0 0 0 1 1 70 2 CONTABILIDAD MUNICIPAL $400.000,00
10 11 16 0 0 0 1 1 70 3 CONTABILIDAD MUNICIPAL $1.123.000,00
10 11 16 0 0 0 1 1 70 4 CONTABILIDAD MUNICIPAL $37.180,00
10 11 16 0 1 0 1 1 70 3 ALQUILERES, TARIFADOS E IMPUESTOS $26E.204.553,17
10 12 16 0 0 0 1 1 70 2 GESTION DE COMPRAS $274.441,00
10 12 16 0 0 0 1 1 70 4 GESTION DE COMPRAS $70.000,00
10 12 17 0 0 0 1 1 70 2 CONTROL DEL GASTO $120.000,00
10 12 17 0 0 0 1 1 70 4 CONTROL DEL GASTO $186.000,00
10 13 16 0 0 0 1 1 30 2 ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL MUNICIPAL $616.300,00
10 13 16 0 0 0 1 1 30 3 ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL MUNICIPAL $100.000,00
10 13 16 0 0 0 1 1 30 4 ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL MUNICIPAL $200.000,00
10 13 17 0 0 0 1 1 30 4 LEGAJO DIGITAL $210.000,00
10 13 18 0 0 0 1 1 30 3 COBERTURA Y SEGURO DESTINADO A AYUDAS ECONOMICAS $300.000,00
10 13 1E 0 0 0 1 1 30 3 AUDITORIA MEDICA $420.000,00
10 14 16 0 0 0 1 3 E0 2 COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE BROMATOLOGÍA $240.000,00
10 14 16 0 0 0 1 3 E0 3 COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE BROMATOLOGÍA $E60.000,00
10 14 16 0 0 0 1 3 E0 4 COORDINACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE BROMATOLOGÍA $600.000,00
10 15 16 0 0 0 1 1 70 2 PRESUPUESTO MUNICIPAL $60.000,00
10 15 16 0 0 0 1 1 70 3 PRESUPUESTO MUNICIPAL $675.000,00
10 15 16 0 0 0 1 1 70 4 PRESUPUESTO MUNICIPAL� $250.000,00
10 16 16 0 0 0 1 1 70 2 TESORERIA MUNICIPAL $30.000,00
10 16 16 0 0 0 1 1 70 3 TESORERIA MUNICIPAL $10.000.000,00
10 16 16 0 0 0 1 1 70 4 TESORERIA MUNICIPAL $200.000,00
10 20 2 0 0 0 1 1 60 2 COORD SUBSECRETARIA DE ING PUB Y TECNOLOG DE GESTI $240.000,00
10 20 2 0 0 0 1 1 60 3 COORD SUBSECRETARIA DE ING PUB Y TECNOLOG DE GESTI $3.080.000,00
10 20 2 0 0 0 1 1 60 4 COORD SUBSECRETARIA DE ING PUB Y TECNOLOG DE GESTI $680.000,00
10 21 16 0 0 0 1 1 60 2 ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS TRIBUTARIOS $1.212.000,00
10 21 16 0 0 0 1 1 60 3 ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS TRIBUTARIOS $3.480.000,00
10 21 16 0 0 0 1 1 60 4 ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS TRIBUTARIOS $328.000,00
10 22 16 0 0 0 1 1 60 2 FISCALIZACIÓN E INTELIGENCIA FISCAL $240.000,00
10 22 16 0 0 0 1 1 60 3 FISCALIZACIÓN E INTELIGENCIA FISCAL $E00.000,00
10 22 16 0 0 0 1 1 60 4 FISCALIZACIÓN E INTELIGENCIA FISCAL $600.000,00
10 23 16 0 0 0 1 1 30 2 LIQUIDACION DE HABERES $354.134,00
10 23 16 0 0 0 1 1 30 3 LIQUIDACION DE HABERES $6E5.000,00
10 23 16 0 0 0 1 1 30 4 LIQUIDACION DE HABERES $380.580,00
10 30 16 0 0 0 1 4 70 E COORDINACION DE SERVICIOS MUNICIPALES $15.374.350,00  

 

 

 

 



 

 

 

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 2
5 3
6 12
7 1
8 2

Total Ejecutivo 20
7 17
8 2
9 17

10 23
11 18
12 28
13 1
14 13
15 11
16 8
17 1
18 9
19 2
20 7
21 1
22 1
23 7
24 30

Total Planta Permanente 196
7 7

22 9
24 2

Total Personal Contratado 18
Total 234

Secretaría de Hacienda Planta Permanente

Ejecutivo

Personal Contratado

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA 

ACTIVIDAD CENTRAL 01 – COORDINACIÓN DE LA SECRETARÍA DE 
HACIENDA

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Personal 162.177.571,00$                                                                Recursos Propios
Consumo 375.000,00$                                                                        Recursos Propios
Servicios no personales 5.304.000,00$                                                                     Recursos Propios
Bienes de Uso 300.000,00$                                                                        Recursos Propios  



 

 

 

JURISDICCIÓN 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA  

UNIDAD EJECUTORA 11 – CONTADURÍA GENERAL 

PROGRAMA 16 – CONTABILIDAD MUNICIPAL  

El Programa consiste en llevar a cabo la Administración Contable y 
Financiera del Municipio, mejorando los procedimientos para la ejecución del 
Gasto Público, incrementando notablemente la capacidad operativa de la 
Jurisdicción en su conjunto. 

Para el año 2021, se espera continuar realizando y perfeccionando el sistema 
por el cual se regula el proceso de percepción de los ingresos y de los pagos, 
configurando y adecuando el flujo de fondos del Municipio. Llevar la 
contabilidad general del municipio, prepara la rendición de cuentas al 
Tribunal Administrativo de Cuentas y al Honorable Concejo Deliberante y 
establecer los mecanismos de control inherentes a las actividades 
desarrolladas. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 400.000,00$                                                                        Recursos Propios
Servicios no personales 1.123.000,00$                                                                     Recursos Propios
Bienes de Uso 37.180,00$                                                                           Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Remitir Balances de Caja (papel) Balance Remitido 150

Confección de Ejecuciones Trimestrales Ejecución Confeccionada 3

Remitir Rendiciones de Cuenta HCD al 
T.C.M. Rendición Mensual

12

Orden de Archivo Contaduría Municipal 
generar espacio

Porcentaje 100%

Mejorar las practicas de la Gestión Financiera 
- Contable

Porcentaje 100%

Confección de Cuenta de Inversión. Cuenta Confeccionada 1
 



 

 

 

JURISDICCIÓN 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA  

UNIDAD EJECUTORA 11 – CONTADURÍA GENERAL 

PROGRAMA 16 – CONTABILIDAD MUNICIPAL 

ACTIVIDAD ESPECIFICA 01 – ALQUILERES, TARIFADOS E IMPUESTOS  

A través de esta actividad se centralizan los gastos referentes al pago de los 
servicios básicos, alquileres, impuestos, derechos y tasas que abona el 
municipio. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Servicios No personales 269.204.553,17$                                                                Recursos Propios  

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Pago de alquileres y servicios de la 
municipalidad

% pagos 100
 



 

 

 

JURISDICCIÓN 10-SECRETARÍA DE HACIENDA  

UNIDAD EJECUTORA 12- DIRECCIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 

PROGRAMA 16- GESTIÓN DE COMPRAS   

Programa por el cual se gestiona todo procedimiento de compras y 
contrataciones. Establece procedimientos y mediante un buen uso de la 
normativa vigente, aporta transparencia a las operaciones. 

En esta área se nuclean las necesidades del municipio, realiza la gestión de 
contrataciones y a través del análisis de ofertas, se encarga de la 
preselección y Pre-adjudicación de bienes y/o servicios, culminando con la 
Orden de Provisión. 

A través del programa mencionado, esta Dirección gestiona las diferentes 
contrataciones para abastecer de bienes y servicios a todas las áreas de la 
Municipalidad logrando sus metas en el año calendario. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 274.441,00$                                                                        Recursos Propios
Bienes de Uso 70.000,00$                                                                           Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA  

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Reducir tiempos de contratación Procesos optimizados 100%  

 

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 12 – DIRECCIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 

PROGRAMA 17 – CONTROL DEL GASTO 

 

Programa por el cual se realiza la verificación y el control de las compras y 
contrataciones del municipio de acuerdo a lo que las normativas vigentes 
determinan. 

Las acciones del área van desde el relevamiento de las necesidades o 
requerimientos, pasando por la inspección y el análisis de las solicitudes de 
pedidos de compras, intentando de esta manera la transparencia, evitando 
que se realicen compras duplicadas o excesivas. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 120.000,00$                                                                        Recursos Propios
Bienes de Uso 186.000,00$                                                                        Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA  

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Transparentar los procesos de compras de 
la Municipalidad

% 100%



 

 

JURISDICCIÓN 10 - SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 13 – DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA 16 - ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL MUNICIPAL  

Esta Dirección proyecta las actividades y recursos necesarios para: 

• Dar respuesta a la necesidad de información los agentes a cada 

dependencia y brindar asesoramiento y/o solución a la demanda de 

los empleados. 

• Garantizar la higiene diaria de los espacios de trabajo mediante el uso 

de los materiales indicados. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 616.300,00$                                                                        Recursos Propios
Servicios no personales 100.000,00$                                                                        Recursos Propios
Bienes de Uso 200.000,00$                                                                        Recursos Propios  
 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Capacitar al personal perteneciente a la 
Dirección, para el desarrollo de herramientas 
que agilicen la gestión de RRHH

Porcentaje 85%

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 10 - SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 13 – DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA 17 - LEGAJO DIGITAL – CONTROL DE AUSENTISMO, (LICENCIAS 

LEGALES) Y SEGUIMIENTO DE AGENTES EN CONDICIONES DE PERCIBIR 

EL BENEFICIO JUBILATORIO 

Con el fin de mantener los datos actualizados del personal y agilizar el 

manejo de información dentro de esta dirección se planea: 

• Mantener actualizado la información del legajo físico y digital 

solicitando, a los agentes, la actualización de la información laboral. 

• Diseñar e implementar herramientas que permitan tener registro y 

seguimiento del ausentismo y de las licencias legales del personal 

tanto para la DRH como para la dirección a la que pertenece el agente.  

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Bienes de Uso 210.000,00$                                                                        Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Sistematización del procedimiento para 
mantener la información actualizada y en 

tiempo real
Porcentaje

100%  

 



 

 

JURISDICCIÓN 10 - SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 13 – DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA 18 - SEGURO DE AYUDAS ECONÓMICAS. 

 
El fin es tener cobertura para aquellas personas que prestan un servicio a la 

Municipalidad bajo el estado de situación “Ayuda económica”, para lo cual se 

hace indispensable contar con un respaldo. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Servicios no personales 300.000,00$                                                                        Recursos Propios  

 
METAS DEL PROGRAMA 

 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Garantizar la cobertura para las personas 
que perciben el subsidio de Ayuda 

Económica y prestan servicio al Municipio

Porcentaje de personas con Ayudas 
Económicas cubiertas

100%



 

 

JURISDICCIÓN 10 - SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 13 – DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
PROGRAMA 1E - PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES - AUDITORÍA MÉDICA.  

Se planea: 

• Mediante acciones coordinadas con la ART, se planea capacitar al 
personal con el objetivo de prevenir enfermedades y accidentes 
laborales. 

• Se planea contratar el servicio de médicos auditores para: 

a. Revisar diagnostico del personal con ILT. 

b. Control de los certificados médicos presentado por los agentes. 

c. Analizar y disminuir las licencias por accidentes y enfermedades 
laborales. 

d.  Análisis y clasificación de los grupos de trabajadores con alto 
nivel de ausentismo (licencias prolongadas y/o cortas 
reiteradas). 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Servicios no personales 420.000,00$                                                                        Recursos Propios  

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Disminuir el índice de personal con licencias 
por enfermedad y accidente

% de Revisión medica 85%
 

 
 



 

 

JURISDICCIÓN 10 - SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 14 – DIRECCIÓN DE BROMATOLOGÍA 

PROGRAMA 16 – DIRECCIÓN DE BROMATOLOGIA 

Atento a las políticas implementadas por el Ejecutivo Municipal, la Dirección 
de Bromatología, realizará el control de los alimentos destinados al consumo 
humano en especial a la elaboración, manipulación y lugares de expendio al 
público, incluyendo comercios, comedores, carritos bar y otros, Así también 
se logrará reactivar y dar una mejor atención, a quienes solicitan Libreta 
Sanitaria y Licencia de Transporte de Sustancias Alimenticias. Estas medidas 
son viables atento a los distintos horarios de atención al público,  

También interviene en el control de instituciones vulnerables, controlando los 
geriátricos, instituciones educativas (jardines maternales) y kioscos 
saludables. Esto es con el fin de observar las condiciones de los alimentos 
que se les proporcionan a nuestros abuelos y niños.  

Para todo esto se reciben muestras de materia prima y productos terminados 
de diferente origen, de las cuales se realizan ensayos fisicoquímicos y 
microbiológicos, con el objetivo de determinar la aptitud de los mismos, entre 
estos los siguientes: fecha de elaboración; fecha de vencimiento; inocuidad; 
envases; rotulación, etc. 

Cabe enmarcar que se llevan adelante diferentes cursos de capacitaciones 
tendientes ampliar los conocimientos tanto de los comerciantes y de los 
consumidores, tales como: manipulación de alimentos - seguridad 
alimentaria - buenas prácticas de manufacturas – (ETA) enfermedades de 
transmisión alimentaria, código alimentario argentino etc. Todo esto 
destinado a resguardar la salud de la población.  

El área de Casilla Sanitaria es la responsable del control en el ingreso de la 
mercadería a la Ciudad de San Luis, en resguardo de la salud de la 
población. Para ello cuenta con personal capacitado, para la atención al 
público en cuatro turnos, las 24 hs horas del día, los 365 días del año.  

Más puestos móviles que se implementarán con operativos en conjunto con 
Tránsito. 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 240.000,00$                                                                        Recursos Propios
Servicios no personales 960.000,00$                                                                        Recursos Propios
Bienes de Uso 600.000,00$                                                                        Recursos Propios  

 



 

 

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Implementación de Casillas Sanitarias Móviles Cantidad 2

Establecer un Ordenamiento y Control de 
todos los Comercios del Ejido Municipal que 
Elaboren -Almacenen y Expendan Materias 

Primas Y Productos Finales.  

Porcentaje 100%

Controlar y/o Asesorar a los Comerciantes de 
la Ciudad para que se cumplan las 

Normativas Nacionales y Municipales
Cantidad 12.000



 

 

JURISDICCIÓN 10 - SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 15 - DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO Y CONTROL 
PRESUPUESTARIO 

PROGRAMA 16 – PRESUPUESTO MUNICIPAL  

El presupuesto anual constituye una de las principales herramientas y un 
medio adecuado para encarar transformaciones profundas y lograr alcanzar 
los objetivos propuestos. 

El conjunto de políticas, que aporten al crecimiento efectivo de la ciudad, 
constituyen el marco en el cual se determina sus prioridades y objetivos, en 
función de ellos se determina las necesidades financieras para su atención. 

El presupuesto por programa implica la definición de objetivos en términos 
financieros y físicos, es decir medibles y cuantificables. 

El objetivo es continuar formulando bajo esta técnica y año tras año ir 
profundizando la información de cada una de las categorías programáticas 
definidas. 

Asimismo esta dirección pretende mejorar los cálculos de recursos y gastos, 
utilizando y/o aplicando herramientas con mayor rigor científico, a fin de 
disminuir el grado de error y la incertidumbre a la hora de estimar y 
determinar los valores respectivos. 

Por otro lado, se implementará una serie de indicadores (tablero de 
comando) que permitan mejorar la gestión de los recursos, facilitando la 
toma decisiones sobre los mismos. 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 60.000,00$                                                                           Recursos Propios
Servicios no personales 675.000,00$                                                                        Recursos Propios
Bienes de Uso 250.000,00$                                                                        Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Confección del Presupuesto Presupuesto Confeccionado 1

Confección de Ejecuciones Trimestrales Ejecución Confeccionada 4

Confección de cuenta de Inversión. Cuenta Confeccionada 1  

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 10 - SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 16 – TESORERÍA MUNICIPAL 

PROGRAMA 16 - TESORERÍA MUNICIPAL 

Esta Dirección tiene como objetivo administrar en forma eficiente y eficaz los 
fondos de la administración municipal, haciendo cumplir las disposiciones 
legales en marco de sus competencias.  

En base a la carta orgánica municipal y al plan de ejecución presupuestaria, 
programar pagos a proveedores asegurando el cumplimiento de todos los 
requerimientos del tipo legal. 

Incluye el control y computo de las comisiones bancarias, la realización de 
controles internos y externos de los movimientos municipales y el arqueo 
diario de caja. 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 30.000,00$                                                                           Recursos Propios
Servicios no personales 10.000.000,00$                                                                   Recursos Propios
Bienes de Uso 200.000,00$                                                                        Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Actualización a la fecha de registros y 
mantenimientos de los mismos

Porcentaje 100%

Elaboración y remisión de informes que sean 
requeridos en el área de contabilidad y 
Secretaria de Hacienda

Porcentaje 100%

Envió de Planillas de movimientos de fondos 
mensuales al área de Contabilidad para su 
debido registro

Porcentaje 100%

Realización de pagos en las fechas 
establecida por Subsecretaria de Hacienda 
según disponibilidad financiera

Porcentaje 100%

Programación de pagos semanales Porcentaje 100%
Procedimiento rutinario de firma de cheques, 
revisión de sistema bancario, pago de 
planillas sueldos, planillas diarias.

Porcentaje 100%

 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA  

UNIDAD EJECUTORA 20 – SUBSECRETARÍA DE INGRESOS PÚBLICOS Y 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 

ACTIVIDAD COMÚN 02 – COORDINACIÓN DE INGRESOS PÚBLICOS Y 
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 

 La Sub Secretaría de Ingresos Públicos y Fiscalización es la encargada de 
optimizar los niveles de recaudación tributaria de la Municipalidad de la 
ciudad de San Luis, generando así, una cultura tributaria responsable y 
solidaria, de manera que estos recursos permitan llevar a cabo el plan de 
gobierno explicitado en el presupuesto general, con cada vez mayor 
independencia de los recursos provenientes de otra jurisdicción. 

 La misión esencial de la Sub Secretaría es la de ejecutar las políticas 
coordinadas y analizadas por la Secretaría de Hacienda, y en particular, 
efectuar todo lo concerniente a la organización del sistema de recaudación 
tributaria, como así también lo atinente al mejoramiento de los actuales 
sistemas informáticos que tienen relación directa con la Dirección General de 
Rentas y la Dirección General de Inspecciones. 

Los objetivos de esta Subsecretaría serán: 

• Reordenamiento y modificación de datos actuales en el Sistema 
Tributario. 

• Modificación de procedimientos con fin de eficientizar la toma de 
lectura y reparto de boletas de tasas municipales. 

• Llevar a cabo proyectos de relevamiento de datos en establecimientos 
comerciales, servicios e industria. 

• Llevar a cabo capacitaciones preventivas en términos de seguridad e 
higiene y bromatológicas para los diferentes establecimientos del ejido 
municipal. 

• Generar capacitaciones para el recurso humano dependiente de esta 
subsecretaría a modo de poder hacer más eficientes las tareas. 

• Firmar convenios de cooperación con diferentes organismos de la 
Provincia de San Luis con el objetivo de recabar información con fines 
fiscales e inmobiliarios. 

Todas las acciones a llevar a cabo se realizarán con el objetivo de hacer más 
eficiente los procedimientos recaudatorios del municipio. Entendemos que 
son fundamentales las capacitaciones para disminuir la capacidad ociosa y 



 

 

aprovechar la potencialidad tanto del recurso humano como del recurso 
tecnológico con el que cuenta esta municipalidad. 

 

 
 
 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 240.000,00$                                                                        Recursos Propios
Servicios no personales 3.080.000,00$                                                                     Recursos Propios
Bienes de Uso 680.000,00$                                                                        Recursos Propios  
 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Confección de Proyecto de Ordenanza Tarifria
Proyectos 1

Confección de Convenios de Cooperación 
con el Estado Provincial

Convenios 2

Generar Capacitaciones de índole laboral 
para el personal dependiente de la 
Subsecretaría de Ingresos Públicos y 
Fiscalización

Capacitaciones 4



 

 

 

JURISDICCIÓN 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA  

UNIDAD EJECUTORA 21 – DIRECCIÓN GENERAL DE RENTAS 

PROGRAMA 16 – ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS 
TRIBUTARIOS 

Esta Dirección tiene por funciones, la percepción, fiscalización y devolución 
de los impuestos, tasas y contribuciones existentes, las que se establezcan 
por normativas fiscales especiales, y todo otro ingreso proveniente de 
convenios. 

De la dirección general de rentas dependen la Dirección de Comercio y la 
Dirección de Inteligencia Fiscal.  

La Dirección de Comercio tiene como función principal, controlar las 
condiciones edilicias que cumplan con normas de higiene y seguridad para 
la habilitación de establecimientos ubicados en el ejido municipal, a fin de 
garantizar una apropiada política de control para el cumplimiento de la 
normativa municipal, para el ejercicio de cualquier actividad Comercial, 
Industrial y de Servicios tanto de personas particulares, empresas e 
industrias. 

El proceso de Inteligencia Fiscal a cargo de nuestra Dirección es uno de los 
pilares fundamentales de toda gestión impositiva, que conjuntamente con el 
proceso de Recaudación, forman la base de toda administración tributaria 
que pretenda ser exitosa. La actividad llevada a cabo por los órganos de la 
administración tributaria tiene como fin comprobar la situación real de los 
contribuyentes o demás obligados, buscando reducir la evasión a través de 
medios de control, sean estos la inspección, la investigación o relevamiento 
de información, con el propósito de comprobar el verdadero cumplimiento 
tributario de los sujetos pasivos. 

Los objetivos de esta dirección general serán: 

• Promover la aplicación de procedimientos tendientes a la ejecución, 
concreción, supervisión de políticas de ingresos; mejorar, contribuir, 
fomentar, regularizar y perfeccionar el desarrollo Comercial de las distintas 
actividades comerciales, industriales y de servicios de la Ciudad, brindando 
equidad y confianza en los comerciantes al desarrollar su actividad, 
encuadrando dentro de normativas vigentes.  



 

 

• Promover, juntamente con las áreas correspondientes, la 
implementación de los programas destinados a optimizar y modernizar los 
servicios al contribuyente y la recaudación gravámenes. 

• Autorizar el funcionamiento para el ejercicio de cualquier actividad 
comercial, industrial y de servicios. 

• Supervisar y controlar las condiciones de habilitación de los 
espectáculos públicos. 

• En el marco de la Pandemia desatada por el COVID-1E, y en conjunto 
con otras instituciones, realizar los controles sanitarios de acuerdo a los 
protocolos vigentes. 

• Realizar campañas de difusión y concientización de normas de 
comercio e Inspección para fortalecer la cultura tributaria en el 
departamento. 

•  Arbitrar los medios necesarios para mejorar y eficientizar la 
recaudación municipal.  

•  Efectuar una medición del porcentaje de contribuyentes que 
regularizarán su situación en materia de habilitación como consecuencia del 
proyecto de Relevamiento Comercial realizado, y una estimación aproximada 
del impacto en valores monetarios que trae aparejado dicho ordenamiento 
en los ingresos municipales, para toma de decisiones.  

• Fiscalización de medidores: Estudio y relevamiento de edificios 
construidos en los últimos años, relación con padrones, identificación y 
control de caudal. 

• Repartir boletas de tasas y servicios Municipales. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 1.212.000,00$                                                                     Recursos Propios
Servicios no personales 3.480.000,00$                                                                     Recursos Propios
Bienes de Uso 328.000,00$                                                                        Recursos Propios  

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 



 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Elaborar proyectos de relevamiento de datos Cantidad 3

Implementar Sistema de Presentación de 
Declaración Jurada de canon comercial a 

través de SIGEM
Cantidad 1

Elaboración de Manual de  Procedimiento 
Fiscal Municipal

Cantidad 1



 

 

JURISDICCIÓN 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA  

UNIDAD EJECUTORA 22 – DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIONES 

PROGRAMA: 16 - FISCALIZACIÓN E INTELIGENCIA FISCAL 

 

La Dirección de Fiscalización externa es la encargada de aplicar las 
ordenanzas y ordenamientos establecidos por parte de los organismos 
pertinentes. Es la materialización de las normas de convivencia por 
intermedio del cuerpo de inspectores y la ejecución de los mandatos de 
índole Municipal. Dicha Dirección General, posee para el cumplimiento de 
sus funciones, dos Direcciones (FISCALIZACIÓN Y EJECUCIONES), quienes, 
finalmente, serán las encargadas de efectivizar el cumplimiento de la 
normativa vigente, también tiene a su cargo la Dirección de Bromatología. 

Los objetivos generales de esta Dirección serán: 

• Generar el control necesario de los diferentes sectores que son el 
contenido de la misma, por intermedio del control fiscal, ya sea solicitada por 
otra Dirección, o de oficio. 

• Hacer cumplir la normativa Vigente. 

• Generar capacitaciones para el personal dependiente del CUIM. 

• Establecer manual de procedimiento de inspecciones, con el fin de 
eficientizar la operatividad del personal del CUIM. 

A fin de llevar a cabo la función que la fundamenta, la Dirección General, 
tiene prevista la realización de diferentes programas a fin de un realizar un 
control eficiente y ordenado de la normativa. Para ello, está previsto el inicio 
de Cursos de capacitación para los funcionarios de inspección en las 
diferentes áreas de control asignadas, mayor inclusión de tecnología para un 
control más eficiente, inclusión de registros con geo-localización de los 
circuitos de control realizados, lo cual termina impactando, finalmente, en 
mayor aprovechamiento de los recursos disponibles. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 240.000,00$                                                                        Recursos Propios
Servicios no personales 900.000,00$                                                                        Recursos Propios
Bienes de Uso 600.000,00$                                                                        Recursos Propios  

 

 



 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Capacitaciones del Personal de la Dirección 
del CUIM

Capacitaciones 4

Campañas Preventivas Cantidad 6

Confección de Manual de Procedimientos de 
Inspecciones

Cantidad 1
 



 

 

JURISDICCIÓN 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 23 – DIRECCIÓN DE LIQUIDACIÓN DE HABERES 

PROGRAMA 16 – LIQUIDACIÓN DE HABERES 

Tiene a su cargo la liquidación de remuneraciones de agentes de la 
Municipalidad de la Ciudad de San Luis (Planta Permanente, Contratados, 
Ejecutivos, SERBA, Tribunal de Faltas, Tribunal de Cuentas y Honorable 
Concejo Deliberante); 

Que en el marco de modernizar el Estado Municipal y modernizar la 
administración municipal, se proyecta actualizar los legajos de recibos de 
sueldos del personal de la Municipalidad de San Luis, resguardar su 
documental mediante legajos digitales que tendrán su soporte papel. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 354.134,00$                                                                        Recursos Propios
Servicios no personales 695.000,00$                                                                        Recursos Propios
Bienes de Uso 380.580,00$                                                                        Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Digitalización de Recibos Porcentaje 80%  

 



 

 

JURISDICCIÓN 10 – SECRETARÍA DE HACIENDA 

UNIDAD EJECUTORA 30 – CENTRO DE LOGISTICA Y SERVICIOS 
MUNICIPALES 

PROGRAMA 16 – COORDINACIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES 

El Centro de Logística y Servicios Municipales comprende el Centro de 
Disposición Final y el Supermercado Municipal; el mismo tiene la 
característica de Organismo Desconcentrado, cuyo objetivo principal es 
atender, promover y proteger su participación con fines de utilidad común en 
la actividad económica de la ciudad. 

 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Transferencias 15.374.350,00$                                                                   Recursos Propios  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

X. JURISDICCIÓN 11 
 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 



 

 

 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

La Secretaria de Desarrollo Social tiene por finalidad diseñar y ejecutar 
políticas que apunten al desarrollo integral de las personas como sujeto de 
pleno derecho, haciendo especial hincapié en aquellas que se encuentren en 
situación de vulnerabilidad social. 

Además, lleva a delante diferentes acciones brindando asistencia directa a 
personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad social en la 
Ciudad de San Luis.  

Esta Secretaría trabajará para que todos los ciudadanos de San Luis tengan 
las mismas oportunidades de crecer y mejorar su calidad de vida, 
comenzando por los sectores más humildes que tengan necesidades 
básicas insatisfechas. 

Para ello vamos a impulsar y ejecutar políticas sociales de manera territorial y 
transversal, articuladas en el marco de un Municipio presente, cercano, 
generando espacios de contención para todos los ciudadanos, haciendo 
fuerte hincapié en los niños, las niñas, las mujeres, los adolescentes y 
nuestros abuelos. 

El desarrollo social integral y el abordaje de la problemática de género son 
uno de los pilares de esta gestión, y lo trabajaremos coordinadamente con el 
gobierno provincial y nacional, y la fortaleceremos llevando adelante 
acciones de manera mancomunada. 

 

 



 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
11 10 1 0 0 0 1 3 20 1 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL $6E.45E.830,00
11 10 1 0 0 0 1 3 20 2 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL $285.500,00
11 10 1 0 0 0 1 3 20 3 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL $680.E25,00
11 10 1 0 0 0 1 3 20 4 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL $85.000,00
11 10 17 0 0 0 1 3 20 3 ASISTENCIA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS $1.350.000,00
11 10 17 0 0 0 1 3 20 5 ASISTENCIA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS $5.000.000,00
11 10 18 51 0 51 3 3 20 5 ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD $2.500.000,00
11 11 16 0 0 0 1 3 10 2 ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD $1.677.000,00
11 11 16 0 0 0 1 3 10 3 ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD $3.520.000,00
11 11 16 0 0 0 1 3 10 4 ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD $860.000,00
11 11 17 0 0 0 1 3 10 2 CENTRO OFTALMOLOGICO $1.080.000,00
11 11 17 0 0 0 1 3 10 3 CENTRO OFTALMOLOGICO $420.000,00
11 12 16 51 0 0 1 3 60 6 MICROCREDITOS $1.000.000,00
11 12 17 51 0 51 1 3 43 2 PROGRAMA CAPACES $360.000,00
11 12 17 51 0 51 1 3 43 3 PROGRAMA CAPACES $1.E40.000,00
11 12 17 51 0 51 1 3 43 4 PROGRAMA CAPACES $200.000,00
11 12 17 51 0 52 3 3 43 5 BANCO DE MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES $8.174.7E8,60
11 12 18 51 0 51 1 3 43 2 TALLERES DE OFICIOS $360.000,00
11 12 18 51 0 51 1 3 43 3 TALLERES DE OFICIOS $420.000,00
11 12 18 51 0 51 1 3 43 4 TALLERES DE OFICIOS $500.000,00
11 13 16 0 0 0 1 3 43 2 GENERO Y DIVERSIDAD $150.000,00
11 13 16 0 0 0 1 3 43 3 GENERO Y DIVERSIDAD $250.000,00
11 13 16 0 0 0 1 3 43 4 GENERO Y DIVERSIDAD $150.000,00
11 14 16 0 0 0 1 3 20 2 ADULTOS MAYORES $50.000,00
11 14 16 0 0 0 1 3 20 3 ADULTOS MAYORES $87.500,00
11 14 16 0 0 0 1 3 20 4 ADULTOS MAYORES $50.000,00
11 15 16 0 0 0 1 3 30 2 HOGAR DE PROTEC INTEGRAL P/MUJERES EN SITUACION VI $600.000,00
11 15 16 0 0 0 1 3 30 3 HOGAR DE PROTEC INTEGRAL P/MUJERES EN SITUACION VI $100.000,00
11 15 16 0 0 0 1 3 30 4 HOGAR DE PROTEC INTEGRAL P/MUJERES EN SITUACION VI $150.000,00
11 15 17 51 0 51 3 3 30 4 CIERRE DEL HOGAR DE PROTECCION INTEGRAL P/ MUJERES $1.500.000,00
11 16 16 0 0 0 1 3 20 2 ABORDAJE TERRITORIAL $75.000,00
11 16 16 0 0 0 1 3 20 3 ABORDAJE TERRITORIAL $25.000,00
11 16 16 0 0 0 1 3 20 4 ABORDAJE TERRITORIAL $50.000,00
11 1E 16 0 0 0 1 3 20 2 PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE $175.000,00
11 1E 16 0 0 0 1 3 20 4 PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE $100.000,00
11 1E 16 0 0 0 1 3 20 5 PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE $500.000,00
11 20 2 0 0 0 1 3 20 2 COORDINACION DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $75.000,00
11 20 2 0 0 0 1 3 20 3 COORDINACION DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $25.000,00
11 20 2 0 0 0 1 3 20 4 COORDINACION DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $50.000,00  

 



 

 

 

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 1
6 6
7 1

Total Ejecutivo 8

7 9
8 7
9 9

10 10
11 5
12 2
14 1
22 2
24 5

Total Planta Permanente 50
7 16

20 1
Total Personal Contratado 17

Total 75

Ejecutivo

Planta Permanente

Personal Contratado

Secretaría de Desarrollo Social

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 10 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

ACTIVIDAD CENTRAL 01 – COORDINACIÓN DE LA SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Personal 69.459.830,00$                                                                   Recursos Propios
Consumo 285.500,00$                                                                         Recursos Propios
Servicios no personales 680.925,00$                                                                         Recursos Propios
Bienes de Uso 85.000,00$                                                                           Recursos Propios  

 



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 10 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA 17 – ASISTENCIA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 

La Secretaría de Desarrollo Social brinda asistencia diaria y directa a aquellas 
personas que se encuentren en situaciones de extrema vulnerabilidad social. 

Mediante la creación de una Brigada de Ayuda Social Municipal, compuesta 
por al menos 12 personas, se dará asistencia a los vecinos en situación 
vulnerable de los barrios de nuestra ciudad que necesiten de una ayuda con 
la re-construcción de techos y paredes, asistencia alimentaria, abrigo, 
pañales y todo aquello que se pueda tramitar y asistir desde esta Secretaría. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Servicios no personales 1.350.000,00$                                                                     Recursos Propios
Transferencias 5.000.000,00$                                                                     Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 2021

Asistencia alimentaria con bolsones cantidad 2500

Asistencia de emergencia habitacional a familias cantidad 50

Abordaje con asistencia social cantidad 200  

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 10 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

PROGRAMA 18 – ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PROYECTO 51- ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

OBRA 51 -  ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

La Secretaría de Desarrollo Social brindará asistencia diaria y directa a 
aquellas personas con capacidades diferentes que integran nuestra 
sociedad; planea trabajar en conjunto con los organismos locales, 
Provinciales y Nacionales gubernamentales y no gubernamentales; que 
atienden a las mismas necesidades analizando cada situación. 

Se contará con el acuerdo firmado de un programa de fondos nacionales 
bajo el nombre de “Programa de Banco Provincial de Insumos para personas 
con discapacidad”. 

La asistencia consistirá en la adquisición de productos tales como; 
suplementos nutricionales, pañales, sondas, elementos de limpieza, etc. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Transferencias 2.500.000,00$                                                                     Fondos Nacionales  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Asistencia  nutricional con suplementos cantidad 200
Asistencia con bolsones de pañales cantidad 200

Insumos p/colostomia cantidad 200



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 11 – DIRECCIÓN DE SALUD. 

PROGRAMA 16 – ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD 

 

El objetivo principal es brindar atención primaria de la Salud a todos los 
vecinos de la Ciudad de San Luis. Por ello se realizarán acciones de 
promoción, prevención y educación para mejorar el estado sanitario de la 
población mediante charlas y talleres que se llevarán a cabo en los distintos 
establecimientos sanitarios como así también en vía pública. 

La asistencia brindada desde los tres CAPS (Centro de Atención Primaria de 
la Salud), ubicados en diferentes puntos de la Ciudad, cuenta con las 
siguientes especialidades: Agentes Sanitarios - Médico Generalista- Médico 
Pediatra- Lic. en Obstetricia- Lic. en Psicología- Lic. en Nutrición – Lic. en 
Trabajo Social- Lic. en Enfermería- Odontólogos - Lic. en Fonoaudiología. 

 Algunos de los servicios ofrecidos son: Control de niño sano, Control de 
embarazo y puerperio, Controles en enfermería, Detección precoz de 
patologías, Detección de enfermedades crónicas no transmisibles, 
Asesoramiento en emergencias socio sanitarias, Campañas de vacunación, 
Campaña contra el Cáncer Cérvico Uterino, Salud Sexual y Reproductiva, 
Cursos de Primeros Auxilios, Visitas programadas a pacientes con 
enfermedades crónicas, Entrega de medicación- Entrega y/ o colocación de 
métodos anticonceptivos, Control de salud bucal, Control nutricional, 
atención a la salud mental, en coordinación con los servicios de atención 
especializada, actividades en materia de prevención, promoción de la salud, 
atención familiar y atención comunitaria, Taller de desarrollo y crecimiento, 
Prevención de enfermedades respiratorias, Evaluación de familias 
vulnerables. 

Así mismo en el marco de la Pandemia generada por el COVID-1E se 
planifica la ejecución de campañas de difusión y concientización sobre los 
protocolos de prevención y disminución de riesgo de contagio. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 1.677.000,00$                                                                     Recursos Propios
Servicios no personales 3.520.000,00$                                                                     Recursos Propios
Bienes de Uso 860.000,00$                                                                         Recursos Propios  

METAS DEL PROGRAMA 



 

 

 

 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Asosoramiento a familias en emergencias 
sociosanitarias

cantidad 3.000

Atención a personas en CAPS cantidad 15.000

Charlas y actividades educativas para 
promover una vida saludable

cantidad 30



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 11 – DIRECCIÓN DE SALUD. 

PROGRAMA 17 – CENTRO OFTALMOLÓGICO  

El Centro Oftalmológico Municipal tiene como objetivo principal cubrir la 
necesidad oftalmológica de los vecinos de la ciudad que no cuentan con 
obra social, entregándoles, a quienes lo necesiten, los lentes que el 
profesional óptico adapta a cada paciente, de forma totalmente gratuita, 
cubriendo una necesidad tan básica, como lo es la salud visual, 
imprescindible para la vida diaria de nuestros vecinos, brindándole la 
posibilidad de llevar una mejor calidad de vida. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 1.080.000,00$                                                                     Recursos Propios
Servicios No Personales 420.000,00$                                                                         Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Meta Unidad de Medida Programado 
2021

Entrega de Lentes cantidad 1.500

Asistencia oftalmológica cantidad 1.200



 

 

JURISDICCIÓN: 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA: 12 – DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DEL TRABAJO 

PROGRAMA: 16 – ASISTENCIA A EMPRENDEDORES 

PROYECTO 51- MICROCRÉDITO 

OBRA 51 -  MICROCRÉDITO 

En el marco de las políticas públicas Municipales la Dirección de Promoción 
del Trabajo tiene como objetivo gestionar el otorgamiento y la implementación 
de beneficios vigentes a los emprendimientos locales. 

Implementar acciones estratégicas a los fines de fomentar el desarrollo 
económico de la Ciudad de San Luis haciendo foco en las zonas más 
postergadas. 

Promocionar, articular y administrar los microcréditos municipales bajo la 
ordenanza III-0786-2017 (3481/2017) Programa “San Luis te incluye” lo que 
permitirá generar actividades productivas para el desarrollo económico de 
emprendedores que carecían de elementos necesarios para poner en marcha 
su labor. 

Fortalecer, vincular y mejorar, como herramienta fundamental, el desarrollo y 
objetivo del Programa de capacitación “CAPACES”, ya que podrá impulsar la 
salida laboral, con créditos de capital, de las personas que luego de hacer el 
curso decidan emprender. 

Los microcréditos serán otorgados bajo la modalidad de un fondo rotatorio de 
hasta 12 cuotas iguales con una tasa de interés anual del E%. Atendiendo a la 
viabilidad de éxito, se beneficiarán proyectos con montos de $ 10.000 a $ 
50.0000, en conceptos de bienes de uso. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Prestamos 1.000.000,00$                                                                     Recursos Propios  

 

 

METAS DEL PROGRAMA 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Realizar préstamos     Préstamos otorgados 20  



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 12 – DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DEL TRABAJO 

PROGRAMA 17 – CAPACITACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 

PROYECTO 51 – CAPACITACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 

OBRA 51 –PROGRAMA CAPACES 

La propuesta diseñada busca ofrecer un programa de capacitación y 
formación que incremente las posibilidades de inserción laboral, y a la vez 
mejoren la calidad de vida de los vecinos. 

Es por ello que se elabora un esquema de capacitaciones para personas que 

deseen emprender su propio negocio o actividad, gestionando el 

otorgamiento y la implementación de aquellas iniciativas nacionales vigentes 

que otorguen beneficios de cualquier tipo a los emprendimientos locales e 

implementar acciones estratégicas a los fines de fomentar el desarrollo 

económico de la Ciudad de San Luis haciendo foco en las zonas más 

postergadas. 

A tales efectos es necesario contratar talleristas con conocimientos en los 
oficios q abajo se desarrollan. 

Las capacitaciones propuestas responden a una real demanda de mano de 

obra con capacidad de emprender personalmente o en conjunto en cada una 

de ellas. 

 

Objetivo: 

 

• Diseñar y ejecutar un plan de capacitaciones que genere el desarrollo de 

competencias, habilidades y herramientas de rápida salida laboral. 

• Implementar un plan de intermediación laboral que permita el acceso de los 

usuarios a un ingreso de dinero genuino. 

• Implementar un plan de seguimiento, acompañamiento y evaluación del 

usuario en su proceso de inserción laboral. 

El presente programa está basado en cursos de rápida salida laboral 

dictados en distintos entes habilitados. Se dispondrá de certificación avalada 

por entes habilitados (tercerizados). 

Con el objetivo de disminuir los costos de mobiliario, herramientas, objetos 

de consumo, personal, electricidad, gas, capacidad y ocupación de lugares 



 

 

en los CAV, realizado en centros homologados, con sus respectivos seguros, 

profesores, instalaciones, bienes de uso, aportes e impuestos y 

responsabilidades. 

Serán desarrollados cursos de las siguientes temáticas: 

 Auxiliar en bromatología 

 Auxiliar de niños con discapacidad. 

 Decoración de interiores, diseño de vidrios y ambientación de eventos. 

 Depilación 

 Diseño de Indumentaria 

 Electricidad domiciliaria y comercial 

 Electricidad trifásica 

 Personal Trainer 

 Reparación de celulares, Software y Hardware 

 Peluquería unisex 

 Auxiliar Maternal y Jardines de Infantes 

 Auxiliar en Herrería. 

 Refrigeración integral c/matrícula 

 Instalación y reparación de Aire acondicionado Split 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 360.000,00$                                                                         Recursos Propios
Servicios no personales 1.940.000,00$                                                                     Recursos Propios
Bienes de Uso 200.000,00$                                                                         Recursos Propios  

 

 

METAS DEL PROGRAMA 
 

 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Realizar capacitaciones Capacitaciones realizadas 14

Cantidad de Alumnos Alumnos Capacitados 300



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 12 – DIRECCION DE PROMOCION DEL TRABAJO 

PROGRAMA 17 – CAPACITACION E INSERCIÓN LABORAL 

PROYECTO 51 – CAPACITACION E INSERCIÓN LABORAL 

OBRA 52– BANCO DE MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES PARA 
LA EMERGENCIA SOCIAL 

Con el objeto de atender a las personas en el marco de la emergencia 
alimentaria y social, que se ve agravada por la emergencia sanitaria en virtud 
de la pandemia declarada por la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD 
(OMS) en relación con el coronavirus COVID-1E, resulta necesario tomar las 
medidas adecuadas que permitan al Estado Municipal fortalecer la atención 
de las personas en situación de alta vulnerabilidad social y económica, 
mediante la entrega de insumos, herramientas y/o equipamiento, 
permitiéndoles generar una fuente de ingresos genuinos y mitigando, de tal 
modo, los factores de riesgo y exclusión provocados por el contexto de la 
emergencia social. 

El programa está basado en la resolución nacional RESOL-2020-131-APN-
MDS del Ministerio de Desarrollo Social de la Nación. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Transferencias 8.174.798,60$                                                                     Fondos Nacionales  

 
METAS DEL PROGRAMA 
 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Inscripción de personas cantidad 72

Confección de proyectos cantidad 1E

Proyectos realizados con éxito porcentaje 40%



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 12 – DIRECCION DE PROMOCION DEL TRABAJO 

PROGRAMA 18 – TALLERES 

PROYECTO 51 – TALLERES DE OFICIOS 

OBRA 51– TALLERES DE COSTURA, CARPINTERIA Y BLOQUERA 

Se crearán los talleres de Costura, Carpintería y Bloquera Municipal con el fin 
de reducir los gastos de compra de insumos y materiales de costura, 
carpintería y bloques para poder dar respuesta a las asistencias que realiza 
esta secretaría con recursos propios y a un menor costo que los provistos por 
el mercado.  

Así mismo se tiene como objetivo estar a disposición de las distintas 
secretarías de la Municipalidad de San Luis para proveer mano de obra en la 
confección de sábanas, colchas, frazadas, arreglo y fabricación de ropa de 
trabajo, prendas textiles varias, fabricación de camas y fabricación de 
bloques y baldosas, significando un menor costo al municipio en la 
adquisición de estos productos. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 360.000,00$                                                                         Recursos Propios
Servicios No Personales 420.000,00$                                                                         Recursos Propios
Bienes de Uso 500.000,00$                                                                         Recursos Propios  

METAS DEL PROGRAMA 
 
 
 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Fabricación de Frazadas cantidad 1.000

Fabricación de Camas de 1 plaza cantidad 200

Fabricación de Camas de 2 plazas cantidad 50

Fabricación de Bloques cantidad 5.000
 

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 13 – DIRECCIÓN DE GÉNERO Y DIVERSIDAD 

PROGRAMA 16 – GÉNERO Y DIVERSIDAD 

 

La Dirección de Género y Diversidad tiene como objetivo diseñar, 
implementar y evaluar políticas públicas desde una perspectiva integral en el 
marco de los derechos humanos, con un enfoque transversal a todas las 
áreas de la Municipalidad de San Luis. 

Tendrá como función principal la capacitación obligatoria en género y 
violencia contra las mujeres en el marco de la Ley Nacional N° 27.4EE (Ley 
Micaela) y Ley Provincial N° I-1016-201E, para todas las personas que 
desempeñen funciones públicas en todos los niveles y jerarquía del Poder 
Ejecutivo, El Concejo Deliberante y el Juzgado de Faltas Municipal.  

También se implementarán capacitaciones a la población en general sobre 
temas relacionados con la discriminación, la diversidad sexual y cultural, 
entre otros. 

Se generarán espacios de debates para articular el trabajo con distintos 
organismos, organizaciones e instituciones públicas como privadas, con el fin 
de promover la inclusión, la diversidad, la solidaridad, la empatía, el respeto y 
la tolerancia cero a la violencia. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 150.000,00$                                                                         Recursos Propios
Servicios No Personales 250.000,00$                                                                         Recursos Propios
Bienes de Uso 150.000,00$                                                                         Recursos Propios  

 
METAS DEL PROGRAMA 

 

 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Capacitaciones Cantidad de capacitaciones 30



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 14–DIRECCIÓN DE ADULTOS MAYORES 

PROGRAMA 16 – ADULTOS MAYORES 

 

La Dirección de Adultos Mayores tendrá como finalidad promover, gestionar 
y organizar acciones que propicien una mejor calidad de vida a las personas 
mayores desde el respeto a su autonomía, el reconocimiento como sujeto de 
derecho y la pretensión de su empoderamiento dentro de la comunidad. 

También esta dirección se propone promocionar los derechos de las 
personas mayores a través de la integración activa en la familia y la sociedad, 
contribuyendo a su protección integral mediante la realización de eventos, 
charlas y jornadas, siendo ellos mismos los protagonistas.  

Se organizarán actividades recreativas, de esparcimiento y culturales en 
forma conjunta con las personas mayores impulsando un envejecimiento lo 
más activo y sano posible. 

Se generarán espacios que posibiliten y fomenten la contención, escucha y 
acompañamiento de los adultos mayores en temáticas referidas a su etapa 
vital. 

El Consejo Asesor Municipal de Adultos Mayores integrado por 
representantes de diferentes instituciones (Centros, Asociaciones, Clubes) 
será coordinado por la Directora. Donde se promoverá la generación de 
espacios de diálogo y escucha entre sus miembros y el Estado Municipal en 
articulación con otras instituciones públicas y privadas. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 50.000,00$                                                                           Recursos Propios
Servicios no personales 87.500,00$                                                                           Recursos Propios
Bienes de Uso 50.000,00$                                                                           Recursos Propios  

 

 

 

 

 

 



 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

 

 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Reuniones con el Consejo Asesor cantidad 12

Talleres y charlas cantidad 5

Jornadas y Eventos cantidad 6

Festejos y conmemoraciones cantidad 7



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 15 –DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO 

PROGRAMA 16 – HOGAR DE PROTECCIÓN INTEGRAL PARA MUJERES EN 
SITUACIÓN DE VIOLENCIA “BERTA ELENA SAMPER” 

 

El objetivo es brindar protección, albergue, alimentación, contención y 
atención interdisciplinaria temporal a mujeres, con o sin hijos/as, que se 
encuentren atravesando situaciones de violencia de género que impliquen 
un riesgo para su integridad y que no cuenten con otro espacio de resguardo 
dentro de sus redes y vínculos más cercanos. El ingreso será canalizado de 
manera conjunta con la Justicia a fin de contar con la protección restitución 
de sus derechos. 

Para lograr estos objetivos, se proponen las siguientes acciones: 

1. Brindar atención interdisciplinaria (asistencia psicológica, social y 
médica), que facilite la adquisición de destrezas que promuevan la 
independencia y autonomía de la persona. 

2. Articular con diferentes actores institucionales involucrados en la 
problemática, con el fin de generar una red de contención para las 
mujeres y sus hijos/as asistiéndolos durante su estadía en el hogar. 

3. Orientar actividades destinadas a áreas municipales y a la población 
en general que fomenten la reflexión, el debate, y la construcción 
colectiva de saberes vinculadas a las temáticas de violencia. 

4. Capacitar en la ley 26.485 de Protección Integral para prevenir, 
sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres en los ámbitos en 
que se desarrollen sus relaciones interpersonales. 
 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 600.000,00$                                                                         Recursos Propios
Servicios no personales 100.000,00$                                                                         Recursos Propios
Bienes de Uso 150.000,00$                                                                         Recursos Propios  

 

 

 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 



 

 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Asistencia psicología ambulatoria 
cantidad 30

Organizar eventos, campañas y/o jornadas 
cantidad 3

Organizar talleres 
cantidad 10

 



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 15 –DIRECCIÓN DE ABORDAJE TERRITORIAL 

PROGRAMA 17 – OBRA DE CIERRE DEL HOGAR DE PROTECCIÓN INTEGRAL 

PARA MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA BERTA ELENA SAMPER 

PROYECTO 51 – CIERRE DEL HOGAR DE PROTECCION INTEGRAL 

OBRA 51– CIERRE DEL HOGAR DE PROTECCION INTEGRAL 

 

Este programa apunta a lograr mayor seguridad en el Hogar de Victimas de 

Violencia, mediante la construcción de un cierre perimetral; este cierre 

además de brindar tranquilidad a las personas que habitan el mencionado 

Hogar, permite mayor libertad de uso del predio en su totalidad.  

La seguridad es primordial e indispensable en el proceso de 

acompañamiento que el Municipio brinda a estas personas que necesitan 

salir de una situación de violencia. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Bienes de Uso 1.500.000,00$                                                                     Fondos Nacionales  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Ampliación y cierre tiempo 3 meses



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 16 –DIRECCIÓN DE ABORDAJE TERRITORIAL 

PROGRAMA 16 – ABORDAJE TERRITORIAL 

 

Mediante la Dirección de Abordaje Territorial se desarrollan políticas sociales 
de carácter inclusivo, generando espacios de debate que permiten llegar a 
todos los barrios de nuestra ciudad. Con el fin de promover acciones de 
prevención sobre problemáticas sociales. 

El abordaje se desarrollará mediante estrategias coordinadas con distintas 
organizaciones, áreas del municipio, personal y funcionarios responsables, 
por medio de los cuales se implementará las visitas de campo en cada 
barrio, apuntando a mejorar la calidad de vida de los vecinos. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 75.000,00$                                                                           Recursos Propios
Servicios no personales 25.000,00$                                                                           Recursos Propios
Bienes de Uso 50.000,00$                                                                           Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Abordajes por barrio cantidad 30

Acciones de prevención cantidad 10  



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 1E – DIRECCIÓN DE BANCO DE ALIMENTOS 

PROGRAMA 16 – PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACION SALUDABLE 

 

El banco de alimentos contribuye a reducir el hambre, la mala nutrición y el 
desperdicio de alimentos en el ejido municipal, rescatando alimentos aptos 
para el consumo humano antes de que sean desechados, a fin de 
almacenarlos, clasificarlos y distribuirlos en buen estado a instituciones 
públicas o privadas, de bien público o a personas y/o familias de sectores 
poblacionales más vulnerables. 
Promover el consumo responsable de alimentos en la sociedad en general 
buscando aprovechar el máximo de provecho de la comida producida. 
Colaborar en cubrir las necesidades básicas alimenticias de las clases 
sociales más vulnerables de la población de San Luis a través de la 
repartición de mercadería donada en los comedores y merenderos sociales. 
Fomentar capacitaciones u acciones para evitar el desperdicio de alimentos 
en los comercios. 
Fomentar la donación de alimentos en el ámbito particular, productivo y/o 
comercial, a través de la ley Donal 25.E8E. 
Realizar convenios de trabajo con las distintas áreas municipales, 
provinciales y nacionales afines, en particular con la dirección de 
bromatología municipal para capacitación y donación de decomisos. 
Llevar registro de donantes y donatarios, manteniendo actualizada la base de 
datos. 
Verificar el correcto uso de las donaciones por parte de los donatarios de los 
alimentos, según ley Donal 25.E8E. 
 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo $175.000,00 Recursos Propios
Bienes de Uso $100.000,00 Recursos Propios
Transferencias $500.000,00 Recursos Propios  
 

 

 

 

METAS DEL PROGRAMA 



 

 

 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Asistencia a comedores con almuerzos
cantidad 300/día hábil

Asistencia a merenderos con meriendas cantidad 300/día hábil

Eventos para recepción de donaciones cantidad 12

Capacitaciones sobre alimentación saludable cantidad 10

Recepción y reparto de donaciones tonelada 10  

 

 
 



 

 

JURISDICCIÓN 11 – SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

UNIDAD EJECUTORA 20 – SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

ACTIVIDAD COMÚN 02 – COORDINACIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

El objetivo de la Subsecretaría de Desarrollo Social es coordinar y 
acompañar a la Secretaría y a las distintas direcciones en la implementación 
de sus diferentes planes y/o proyectos. 

Colaborar técnicamente con la Secretaría en las coordinaciones, asistencias 
y asesoramiento de las políticas públicas que la misma implemente. 
Gestionar los recursos efectivamente tanto de la Secretaría como de las 
Direcciones mediante el control de los respectivos presupuestos. 
Implementar y articular acciones para la mejora del personal con 
capacitaciones e implementación de mejores procedimientos que aseguren 
la eficacia y efectividad de cada dirección 
Organizar y gestionar espacios de reuniones con los diferentes actores de la 
sociedad para obtener recursos y contribuir al desarrollo y mejoramiento de 
los planes de la Secretaría.  
 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo $75.000,00 Recursos Propios
Bienes de Uso $25.000,00 Recursos Propios
Transferencias $50.000,00 Recursos Propios  
 



 

 

XI. JURISDICCIÓN 12 
 

SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO ABIERTO 

  



 

 

 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

Son premisas de esta Secretaria la convocatoria, el diálogo, la modernización 
y la generación de herramientas para que el Municipio pueda estar cada más 
cerca de todos los ciudadanos de San Luis. Lograr una correcta y cada vez 
mayor descentralización incrementando de esta manera nuestro 
compromiso con el vecino. 

Dentro de los objetivos que tendrá la Secretaria de Modernización y Gobierno 
Abierto, será el de continuar generando el acercamiento del Municipio con el 
ciudadano a través de la Plataforma del Sistema Integral de Gestión 
Municipal (SIGEM). 

Esto se llevará a cabo a través de nuevas herramientas digitales para el 
vecino; la refuncionalización de los sistemas neurálgicos con los que cuenta 
el Municipio; la creación de nuevas herramientas para reclamos y atención 
directa al vecino, para poder brindarle una pronta solución a sus problemas. 

Es de suma importancia el equipamiento informático de todos los Centros de 
Atención al Vecino. Como así también la creación de uno nuevo, ya que el 
principal objetivo de esta gestión, es ampliar cada vez más la 
descentralización y poder llegar a los barrios más humildes y carenciados, 
para brindarles oportunidades de toda índole. 



 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
12 10 1 0 0 0 1 4 20 1 COORD. DE LA SRIA DE  MODERNIZACION Y GOB. ABIERTO $72.460.230,00
12 10 1 0 0 0 1 4 20 2 COORD. DE LA SRIA DE  MODERNIZACION Y GOB. ABIERTO $200.000,00
12 10 1 0 0 0 1 4 20 3 COORD. DE LA SRIA DE  MODERNIZACION Y GOB. ABIERTO $1.200.000,00
12 10 1 0 0 0 1 4 20 4 COORD. DE LA SRIA DE  MODERNIZACION Y GOB. ABIERTO $350.000,00
12 10 16 51 0 51 1 1 30 3 PROYECTO SISTEMA DE GESTION DIGITAL $8.500.000,00
12 11 16 0 0 0 1 1 30 2 MODERNIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL $21E.615,00
12 11 16 0 0 0 1 1 30 3 MODERNIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL $1.500.000,00
12 11 16 0 0 0 1 1 30 4 MODERNIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL $1.800.000,00
12 11 17 0 0 0 1 1 30 2 DELEGACIONES MUNICIPALES $1.200.000,00
12 11 17 0 0 0 1 1 30 4 DELEGACIONES MUNICIPALES $1.650.000,00
12 11 17 51 0 51 1 1 30 4 EQUIPAMIENTO PARA CAV $3.000.000,00
12 12 16 0 0 0 1 4 20 2 INFORMATIZACION Y SISTEMAS $411.500,00
12 12 16 0 0 0 1 4 20 3 INFORMATIZACION Y SISTEMAS $2.000.000,00
12 12 16 0 0 0 1 4 20 4 INFORMATIZACION Y SISTEMAS $3.500.000,00
12 14 16 0 0 0 1 3 20 2 COORDINACION DE ACCIONES PARA JOVENES $100.000,00
12 14 16 0 0 0 1 3 20 3 COORDINACION DE ACCIONES PARA JOVENES $600.200,00
12 14 16 0 0 0 1 3 20 4 COORDINACION DE ACCIONES PARA JOVENES $100.000,00  



 

 

 

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
3 1
5 1
6 3
7 9
8 3

Total Ejecutivo 17
Suma Fija 1 2

Total Suma Fija 2
7 20
8 1
9 11

10 9
11 12
12 9
14 1
15 2
16 3
21 1
24 13

Total Planta Permanente 82

7 27
13 0
16 1
19 1
20 1
22 1
24 4

Total Personal Contratado 35
Total 136

Secretaría de Gobierno Abierto y 
Modernización

Ejecutivo

Planta Permanente

Personal Contratado

 



 

 

JURISDICCIÓN 12 – SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO 
ABIERTO 

UNIDAD EJECUTORA 10 -SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO 
ABIERTO 

ACTIVIDAD CENTRAL 01 – GESTIÓN DE POLÍTICAS DE MODERNIZACIÓN Y 
GOBIERNO ABIERTO 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Personal 72.460.230,00$                                                                                                           Recursos Propios
Consumo 200.000,00$                                                                                                                 Recursos Propios
Servicios no personales 1.200.000,00$                                                                                                             Recursos Propios
Bienes de Uso 350.000,00$                                                                                                                 Recursos Propios  



 

 

JURISDICCIÓN 12 – SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO 

ABIERTO 

UNIDAD EJECUTORA 10 -SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO 
ABIERTO 

PROGRAMA 16 – GESTIÓN DIGITAL  

PROYECTO 51 – SISTEMA DE GESTIÓN DIGITAL 

OBRA 51 - SISTEMA DE GESTIÓN DIGITAL 

Esta Secretaría busca dar continuidad al desarrollo y ejecución de la 
Plataforma del Sistema Integral de Gestión Municipal (SIGEM), mediante la 
cual se lleva a cabo la descentralización de los trámites administrativos 
produciéndose de esta manera un acercamiento al vecino y un aumento de 
la desburocratización de los mismos.  

Por otra parte, estamos en pleno proceso de creación, desarrollo, ejecución y 
posterior capacitación de aplicativos de control de trámites, tanto para 
agentes municipales como para el vecino, para que de esta manera se 
agilice, se pongan en conocimiento y se transparenten los procesos, 
apuntando a un gobierno abierto y participativo. 

Se trabajará en la unificación de los sistemas informáticos de este Municipio 
Capitalino, para dar mayor celeridad y transparencia a los actos 
administrativos de gobierno. 

A su vez realizaremos desarrollos para mejorar el sistema de compras, 
incluyendo un procedimiento de carga de solicitudes y un módulo de 
interacción con los proveedores, mediante los cuales tendrán mayor 
participación las unidades ejecutoras, como así también los proveedores 
tendrán mayor reserva en las cotizaciones que efectúen. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Servicios no personales 8.500.000,00$                                                                                                             Recursos Propios  

 

 

 

 

 



 

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

Metas Unidad de medida Programado 
2021

Continuidad del Desarrollo Plataforma SIGEM Desarrollo realizado 1

Refuncionalizacion de sistema de compras Desarrollo realizado 1



 

 

JURISDICCIÓN 12 – SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO 

ABIERTO 

UNIDAD EJECUTORA 11 – SUBSECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN DEL 
ESTADO 

PROGRAMA 16 – MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL  

Modernizar la estructura municipal significa, acercar, simplificar y hacer más 
transparentes la gestión del municipio y en consecuencia ser capaces de 
percibir y responder las nuevas demandas ciudadanas. Haciendo hincapié 
en este concepto para restablecer la confianza en la gestión municipal, se 
proyecta una nueva impronta del servicio del 147 pasando a denominarse 
C.A.V (Centro de Atención al Vecino) promoviendo la interacción entre la 
sociedad y el municipio para articular la colaboración y participación 
ciudadana con la aplicación de medios digitales y el desarrollo de la 
infraestructura adecuada para un funcionamiento óptimo. 

Con el impulso de la política de modernización queremos sostener un 
equilibrio entre el mejoramiento del funcionamiento interno de la estructura 
municipal y sus producciones externas. Con una administración municipal 
prolija, aspirando a ser un instrumento eficiente y eficaz para gestionar 
políticas públicas transformadoras que lleguen a todos los vecinos de la 
ciudad de San Luis. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 219.615,00$                                                                                                                 Recursos Propios
Servicios no personales 1.500.000,00$                                                                                                             Recursos Propios
Bienes de Uso 1.800.000,00$                                                                                                             Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

Metas Unidad de medida Programado 2021

Responder a las consultas del ciudadano porcentaje 100%
Atención y carga de reclamos porcentaje 100%

Mantener el sistema de call center porcentaje 100%  



 

 

JURISDICCIÓN: 12- SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO 
ABIERTO 

UNIDAD EJECUTORA: 11–  SUBSECRETARÍA DE MODERNIZACION DEL 
ESTADO 

PROGRAMA 17 – DELEGACIONES MUNICIPALES 

Las Delegaciones Municipales son el instrumento de descentralización 
administrativa del Municipio en diferentes zonas de la Ciudad. Estas 
dependencias acercan la gestión municipal al vecino hasta su barrio, 
generando nuevos centros periféricos de gestión.  

Cada ciudadano puede, sin tener que trasladarse hasta el centro de la 
ciudad, realizar los mismos trámites que en el Edifico Central y también 
realizar otro tipo de actividades recreativas, lúdicas o de oficios. 

Aquí es donde se implementan en mayor parte, las políticas de gobierno 
abierto, dado que la población toma participación desde lugares lindantes, 
presentando inquietudes, problemáticas como así también proyectos 
vecinales. 

Las Delegaciones Municipales, son parte fundamental de la Ciudad de San 
Luis, ya que se logra efectuar un contacto directo con los vecinos que 
cuentan con limitaciones para acercarse al Edificio Central. 

Cada Delegación Municipal contará con ingreso a la Plataforma SIGEM, así 
se podrán realizar todos los trámites municipales necesarios para los vecinos 
de los barrios. 

  

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 1.200.000,00$                                                                                                             Recursos Propios
Bienes de Uso 1.650.000,00$                                                                                                             Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

META UNIDAD DE MEDIDA Programado 
2021

Finalizar los trámites de atención al usuario porcentaje 100%



 

 

JURISDICCIÓN: 12- SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO 
ABIERTO 

UNIDAD EJECUTORA: 11 – SUBSECRETARÍA DE MODERNIZACION DEL 
ESTADO 

PROGRAMA 17 – DELEGACIONES MUNICIPALES  

PROYECTO 51 - EQUIPAMIENTO DE NUEVO CENTRO DE ATENCIÓN AL 
VECINO EN ZONA SUR Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 

OBRA 51 - EQUIPAMIENTO DE NUEVO CENTRO DE ATENCIÓN AL VECINO 
EN ZONA SUR Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS INFORMATICOS  

Este proyecto tiene como finalidad la actualización de equipos informáticos 
ubicados en los Centros de Atención al Vecino que han quedado relegados por los 
nuevos sistemas incorporados y que ya quedan obsoletos ante las nuevas 
tecnologías utilizadas; de esta manera se logrará una mejor y más ágil atención al 
vecino. 

Con la visión principal de este Municipio de la descentralización de los trámites 
administrativos y lograr el acercamiento a la mayor cantidad ciudadanos posibles, 
es que se equipará un nuevo Centro de Atención al vecino que estará ubicado en la 
zona sur de nuestra ciudad 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Bienes de Uso 3.000.000,00$                                                                                                             Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

META UNIDAD DE MEDIDA Programado 
2021

Mantenimiento de los edificios (C.A.V.) cantidad 9
 

 



 

 

JURISDICCIÓN 12 – SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO 
ABIERTO 

UNIDAD EJECUTORA 12 - SUBSECRETARIA DE SISTEMAS 

PROGRAMA: 16 – INFORMATIZACIÓN Y SISTEMAS  

El mencionado programa tiene como objetivo proporcionar mejoras en el 
Sistema Tecnológico Integral aplicado en el Municipio dotándolo del valor 
correspondiente, el manejo adecuado de los recursos y la planificación en la 
gestión de Proyectos y Servicios.  

Para ello se trabajará en la ejecución de una normalización de la 
infraestructura de datos, internet tanto para el Edificio Central como para las 
dependencias, de esta manera se lleva a cabo la unificación de sistemas 
bajo una base única de datos de contribuyentes. 

El programa tiene relación directa con las políticas del Gobierno Municipal, ya 
que brinda y proporciona soportes en las herramientas que permiten la 
comunicación con los vecinos, trabajando coordinadamente con la Sub 
Secretaría de Ingresos Públicos y Tecnologías de Gestión. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 411.500,00$                                                                                                                 Recursos Propios
Servicios no personales 2.000.000,00$                                                                                                             Recursos Propios
Bienes de Uso 3.500.000,00$                                                                                                             Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

META UNIDAD DE MEDIDA Programado 2021

Asistencia de servicios a otras dependencias 
municipales

Porcentaje 100%

Base de Datos Unificada Cantidad 1  



 

 

JURISDICCIÓN 12 – SECRETARÍA DE MODERNIZACIÓN Y GOBIERNO 
ABIERTO 

UNIDAD EJECUTORA 14 – COORDINACIÓN DE LA JUVENTUD 

PROGRAMA 16 – COORDINACIÓN DE ACCIONES PARA LOS JÓVENES 

Teniendo en consideración lo establecido en el Art. 114 de la Carta Orgánica 
Municipal, mediante el cual se reconoce el rol transformador y significativo 
que tiene el joven en nuestra nueva sociedad, es que buscamos diseñar 
estrategias de acercamiento, capacitación e inclusión de los jóvenes. 
Mediante esta Coordinación, nos acercamos cada vez más a los jóvenes, a 
las nuevas generaciones, pero con políticas de sustentabilidad, conexión de 
los jóvenes con las distintas propuestas universitarias, capacitándolos e 
informándolos sobre las nuevas políticas de Género, Salud, Medio Ambiente 
y todo aquello que los acerque y los ayude a la generación de una ciudad en 
un constante progreso. 

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Consumo 100.000,00$                                                                                                                 Recursos Propios
Servicios no personales 600.200,00$                                                                                                                 Recursos Propios
Bienes de Uso 100.000,00$                                                                                                                 Recursos Propios  

 

METAS POR PROGRAMA 

 

META UNIDAD DE MEDIDA Programado 
2021

Realización de Capacitaciones cantidad 3
 

 



 

 

XII. JURISDICCIÓN 18 

TRIBUNAL DE FALTAS MUNICIPAL 



 

 

 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

Haciendo una descripción de la situación actual, es necesario ponderar que 
a partir del 10 de diciembre próximo pasado y luego de tantos años de 
anulación y desprecio por la Justicia de Faltas Municipal, el Poder Ejecutivo 
Municipal ha tenido para con la Justicia de Faltas una actitud correcta e 
institucional que ha permitido trabajar en forma conjunta y respetando la 
independencia de Poderes, acciones estas que han venido a normalizar esta 
institución que represento y a la vez generado beneficios al vecino de la 
Ciudad de San Luis.- 

Ello, ha permitido aun en medio de una circunstancia de crisis extrema como 
es la Pandemia Covid-1E, que el Juzgado de Faltas Municipal gracias a las 
acciones desarrolladas y las herramientas tecnológicas entregadas por el 
Ejecutivo Municipal, empezar a desarrollar un productivo trabajo en conjunto 
con las Direcciones Municipales y con Policía de la Provincia de San Luis, 
que redundo en empezar a atacar todas las problemáticas de la ciudad –en 
todas las áreas- y penalizar cada uno de los incumplimientos lo que ha 
permitido en estos meses que van del año triplicar la recaudación en el cobro 
de multas con relación al año pasado y anteriores, sin perjuicio de señalar 
que nos encontramos trabajando al 25% de nuestra capacidad operativa. 
Para que se tenga una idea concreta, precisa y resumida de lo que significó 
el vaciamiento de la Justicia de Faltas, es necesario dejar a modo 
ejemplificativo estos datos plasmados: en diciembre de 2011 laboraban en 
este Juzgado de Faltas Municipal 38 personas en dos turnos, de 7.00 a 13.00 
y de 13.00 a 1E.00 hs., llegando al 0E de diciembre de 201E solamente un 
plantel de 13 personas; desde el año 2015 no se pudieron realizar las 
notificaciones de las actas de infracción de tránsito por faltas de personal 
notificador y/o contratación de un correo para realizarlas; durante todos los 
años anteriores este J.F.M. nunca pudo ejecutar su presupuesto aprobado en 
ninguno de sus ítems (ej. en el año 201E se ejecutó la irrisoria suma de $ 
370.000). Seria largo y tedioso seguir enumerando cada una de las acciones 
que generaron el vaciamiento de la Justicia de Faltas. 

Lamentablemente todo ello suscito que las arcas municipales de la Ciudad 
de San Luis se vieran privadas de importantísimos ingresos cual hubieran 
sido si la Justicia de Faltas trabajare en forma normal. 

Estas cuestiones y más fueron lo que motivó, el inicio de autos “FERRARI 
NÉSTOR ALEJANDRO - JUEZ DE FALTAS MUNICIPAL DE SAN LUIS c/ 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN LUIS s/ CONFLICTO DE PODERES” 



 

 

- IURIX EXP Nº 3211E4/18. Emitiendo Sentencia con fecha 01 de agosto de 
201E, por la cual el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de San Luis 
resolvió: “..II) INTIMAR al Poder Ejecutivo Municipal para que en el término de 
(40) CUARENTA DÍAS presente ante el Superior Tribunal de Justicia un Plan 
de Acción que tienda a asegurar el adecuado funcionamiento del Juzgado de 
Faltas Municipal, con detalle circunstanciado de la implementación de las 
medidas que lo integren, bajo apercibimiento de aplicar sanciones 
conminatorias por cada día de retraso en efectuar la requerida presentación”. 
Intimación que, por supuesto, fue incumplida por el Ejecutivo saliente. Del 
fallo en cuestión, se remitió copia certificada al Honorable Concejo 
Deliberante de la Ciudad de San Luis por Nota Nº 126-JFM-201E.- 

Quiera Dios que estas injustas circunstancias no se vuelvan a suscitar, para 
el correcto funcionamiento de las Instituciones Municipales, que es lo que, 
como Funcionario Público aspiro y es mi deber defender. 

Entrando en el análisis de la situación actual se destaca que a partir del 10 de 
diciembre, fueron escuchados los pedidos de las cuestiones más urgentes 
que necesitaba el Juzgado de Faltas Municipal para funcionar además de las 
acciones institucionales que enumeramos supra, así se incorporaron a la 
planta de este Juzgado, diez personas, se empezó a dotar a este Juzgado de 
tecnología (del cual carecía totalmente), planificar todo lo relacionado a ello y 
se está ejecutando una refacción edilicia del área atención al público para 
brindar comodidad y seguridad al vecino que día a día se presenta a realizar 
trámites como así también al personal que aquí trabaja.  

Justificación del pedido: Con relación específicamente al objeto de esta nota, 
que es la presentación del Presupuesto, cabe tener presente que este 
Juzgado de Faltas ha dispuesto REDUCIR A LA MITAD lo solicitado en 
presupuesto 2020 la proyección de gastos para el año 2021. Previendo los 
gastos únicamente necesarios y urgentes que son, básicamente 
TECNOLÓGICOS y otros de mobiliario y mantenimiento edilicio. Esto por 
cuanto, la excelente experiencia con la implementación de la PLATAFORMA 
SIGEM, operada a partir del mes de julio de este año, que ha permitido 
observar claramente que este es el camino a seguir para el año 2021 en el 
resto de las áreas de este Juzgado Municipal. 

La inclusión del Juzgado de Faltas Municipal en la Plataforma SIGEM 
significa un gran avance y beneficio para los vecinos de la Ciudad de San 
Luis que ya no tienen que pasar por los burocráticos trámites de la solicitudes 
de libre deuda para la emisión de licencia de conducir y renovación de 
licencia de taxi, sin perjuicio de que se está trabajando con la Secretaría de 



 

 

Modernización Municipal para que, con miras a que en los próximos meses, 
puedan gestionarse por la misma: libre deuda de comercios, libre deuda de 
obras privadas, pagos voluntarios de actas de infracción, entrega de 
vehículos retenidos, etc., tramites estos que también permiten proyectar 
importantísimos niveles de recaudación por pagos de multas y sellados, tal 
como está sucediendo en estos meses del año. 

Asimismo, se está trabajando raudamente, en la concreción de un Sistema 
Integral de Expedientes para este Juzgado de Faltas Municipal (durante 
varios años solicitado sin éxito) que redundará en la adaptación a las 
tecnologías actuales, haciendo eficiente la tarea de la Justicia de Faltas, 
además de permitir realizar las cargas digitales de expedientes y actas de 
infracción que se encuentran en soporte papel y hacer de la base de datos 
del juzgado un instrumento eficaz para el cobro de las actas de infracción.- 

Incidencia futura de las Políticas Presupuestarias: 

Que la necesidad de contar con el mencionado sistema, radica en la 
posibilidad de optimizar los recursos tanto humanos como de bienes y 
consumos (despapelizar), otorgando a los vecinos de la Ciudad agilidad en la 
realización de trámites, lo cual significara la optimización plena de la 
prestación del Servicio de Justicia. 

 

 

 



 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
18 10 16 0 0 0 1 1 30 1 COORD. DEL JUZGADO DE FALTAS MUNICIPAL $17.8E5.8E1,00
18 10 16 0 0 0 1 1 30 2 COORD. DEL JUZGADO DE FALTAS MUNICIPAL $301.734,00
18 10 16 0 0 0 1 1 30 3 COORD. DEL JUZGADO DE FALTAS MUNICIPAL $361.4E0,00
18 10 16 0 0 0 1 1 30 4 COORD. DEL JUZGADO DE FALTAS MUNICIPAL $1.836.40E,00  

 

 

 



 

 

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
7 1
9 2

10 1
13 1

Total Ejecutivo 5
Suma Fija 1 1

Total Suma Fija 1
7 1

11 2
13 1
14 1
16 1
17 1
19 1
21 1
24 3

Total Planta Permanente 12
7 5

21 2
Total Personal Contratado 7

Total 25

Ejecutivo

Planta Permanente

Personal Contratado

Tribunal de Faltas

 



 

 

JURISDICCIÓN 18 – JUZGADO DE FALTAS MUNICIPAL 

UNIDAD EJECUTORA 10 - JUZGADO DE FALTAS MUNICIPAL  

PROGRAMA 16 – COORDINACIÓN DEL JUZGADO DE FALTAS MUNICIPAL  

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Personal 17.895.891,00$                                                                                                           Recursos Propios
Consumo 301.734,00$                                                                                                                 Recursos Propios
Servicios no personales 361.490,00$                                                                                                                 Recursos Propios
Bienes de Uso 1.836.409,00$                                                                                                             Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

META UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO 
2021

Ampliar el sistema informático con la 
implementación de un software

porcentaje 60%
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

XIII. JURISDICCIÓN 19 
 

TRIBUNAL DE CUENTAS MUNICIPAL 



 

 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

El Tribunal tiene como obligación legal y como fin, el examen de la cuenta de 
ingresos, gastos e inversiones de las rentas municipales y sus reparticiones 
autárquicas, a la vez que la fiscalización de los actos, u operaciones o 
negocios realizados (Artículo 62 de la Carta Orgánica Municipal), lo que 
incluye el análisis y dictamen sobre la cuenta de inversión del año anterior, 
de cuatro ejecuciones trimestrales y el procedimiento de rendiciones de 
cuenta de los balances de caja diarios del municipio.  

El Tribunal de Cuentas Municipal se vincula con todas las áreas de la 
Municipalidad de la Ciudad de San Luis, en la medida que es el órgano de 
contralor externo. Sin embargo, la vinculación más estrecha se desarrolla con 
la Dirección de Contaduría, Dirección de Tesorería y la Dirección de 
Presupuesto. Asimismo, comparte como miembro pleno el Secretario 
Permanente de Tribunales de Cuenta de la República Argentina y la Red 
Federal de Control Público. 

En el transcurso del año 2021 se realizarán las siguientes actividades: 

1. Control de cuatro ejecuciones presupuestarias trimestrales. 

2. Análisis e informe técnico de la cuenta de inversión 2020. 

3. Control de recursos y rendición de gastos (300 balances de caja) 

El financiamiento de las prestaciones realizadas proviene de las rentas 
generales. 

La función del Tribunal de Cuentas se concreta a través de diferentes 
mecanismos, el denominado control previo o control preventivo que tiene por 
objetivo, el cabal cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias 
vigentes. Este control se complementa con la posibilidad de ejercer controles 
concomitantes y posteriores materializados mediante las realizaciones de 
arqueos, recuentos de inventarios, auditorias, revisión de rendiciones de 
cuentas y demás atribuciones que surgen de nuestra Carta Orgánica 
Municipal, Ordenanza 2676/E6, Ley VIII-0256-2004, normas signadas con la 
tónica de eficacia, economía, eficiencia y con el objetivo teleológico propio 
de una actividad correctiva, formativa, docente y constructiva que tiende a 
trabajar en armonía con la Administración controlada. 

 

 

 



 

 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
1E 10 16 0 0 0 1 1 70 1 CONTROL EXTERNO FINANCIERO PATRIMONIAL $14.232.818,00
1E 10 16 0 0 0 1 1 70 2 CONTROL EXTERNO FINANCIERO PATRIMONIAL $130.435,20
1E 10 16 0 0 0 1 1 70 3 CONTROL EXTERNO FINANCIERO PATRIMONIAL $1.601.640,00
1E 10 16 0 0 0 1 1 70 4 CONTROL EXTERNO FINANCIERO PATRIMONIAL $174.E60,00  

 



 

 

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

 

Jurisdicción Tipo Categoría Cantidad
11 3
12 2

Total Ejecutivo 5
10 3
15 2
24 3

Total Planta Permanente 8
7 1
9 1

23 1
Total Personal Contratado 3

Total 16

Tribunal de Cuentas

Personal Contratado

Planta Permanente

Ejecutivo

 

 



 

 

JURISDICCIÓN 1E – TRIBUNAL DE CUENTAS MUNICIPAL 

UNIDAD EJECUTORA 10 – TRIBUNAL DE CUENTAS MUNICIPAL  

PROGRAMA 16 – CONTROL EXTERNO FINANCIERO PATRIMONIAL  

 

 
Tipo de Gasto Monto

Fuente de 
Financiamiento

Personal 14.232.818,00$                                                                                                           Recursos Propios
Consumo 130.435,20$                                                                                                                 Recursos Propios
Servicios no personales 1.601.640,00$                                                                                                             Recursos Propios
Bienes de Uso 174.960,00$                                                                                                                 Recursos Propios  

 

METAS DEL PROGRAMA 

 

META UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO 
2021

Analizar e informar la cuenta de inversión 
2020 cantidad 1

Analizar e informar las ejecuciones 
presupuestarias del 2021 cantidad 4

Analizar balances de caja cantidad 300
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

XIV. JURISDICCIÓN 91 
 

OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO 



 

 

 

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA DE LA JURISDICCIÓN 

 

Jur UE Cat Prog Proy. Act. Obra FF Fin Fun Inc Descripción Monto
E1 10 16 0 1 0 1 5 20 3 JUICIOS A PAGAR $E06.743,43
E1 10 16 0 1 0 1 5 20 7 JUICIOS A PAGAR $3.553.265,82  

 

 



 

 

 

JURISDICCIÓN E1- OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO 

UNIDAD EJECUTORA 10 – OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO  

PROGRAMA 16 - OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO 

ACTIVIDAD ESPECIFICA 01 – JUICIOS A PAGAR  

 

Tipo de Gasto Monto
Fuente de 

Financiamiento
Servicios no personales $ 906.743,43 Recursos Propios
Disminución de otros pasivos $ 3.553.265,82 Recursos Propios  

 

Expediente Judicial Nº Monto Acreedor Concepto

ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS 
PRIVADOS C/ MUNICIPALIDAD DE 

LA CIUDAD DE SAN LUIS 
S/AMPARO POR MORA 

ADMINISTRATIVA

32584/4 $5.567,85 DR. ACEVEDO capital

ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS 
PRIVADOS C/ MUNICIPALIDAD DE 

LA CIUDAD DE SAN LUIS 
S/AMPARO POR MORA 

ADMINISTRATIVA

32584/4 $E.30E,48 DR. ACEVEDO honorarios

ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS 
PRIVADOS C/ MUNICIPALIDAD DE 

LA CIUDAD DE SAN LUIS 
S/AMPARO POR MORA 

ADMINISTRATIVA

32584/1 $2.470,08 DR. ACEVEDO honorarios

ORDOÑEZ DE PARDO ADRIANA C/ 
MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS - 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
186663/10 $4.333,42 DRA. ORDOÑEZ ADRIANA honorarios

AGÜERO MARÍA ISABEL EN 
REPRESENTACIÓN HIJO MENOR 

GUILLEMO M. MANGIN C/ 
EMPRESA ROMERO Y 

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD 
DE SAN LUIS - DAÑOS Y 

PERJUICIOS

32751/4 $373.850,51
SRA. AGÜERO MARÍA 

ISABEL
capital

 



 

 

Expediente Judicial Nº Monto Acreedor Concepto

MUNICIPALIDAD C/ EMDER, 
JORGE DANIEL S/ APREMIO

31000/3 $580,56  DR. ACEVEDO honorarios

MUNICIPALIDAD C/ PUNTEX S.A. 
APREMIO

25763/1 $1.754,4E
DR. ACEVEDO Y ESCRIBANA 

BARBERO
honorarios

ALCARAZ, YAMILE NOELIA 
C/MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD 

DE AN LUIS S/DAÑOS Y 
PERJUICIOS

222285/11 $1.E60.018,50
SRA. YAMILE NOELIA 

ALCARAZ
capital

BAZAN JONATHAN GABRIEL C/ 
CENTRO DE LOGISTICA 

MUNICIPAL S/ COBRO DE PESOS
302407/16 $E5.238

SR. BAZAN JONATHAN 
GABRIEL 

capital

BUSTILLOS CRESPO MARIO 
ANTONIO C/ CENTRO DE 

LOGISTICA MUNICIPAL S/ COBRO 
DE PESOS

302412/16 $247.5E5
SR. BUSTILLOS CRESPO 

MARIO ANTONIO 
capital

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD 
DE SAN LUIS C/ EMPOP S.A. 

S/DAÑOS Y PERJUICIOS
182E42/E $100.500 DR. HONORATO honorarios

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD 
DE SAN LUIS C/ EMPOP S.A S/ 
DAÑOS Y PERJUICIOS – CIVIL

INR $770.750 DR. NOBILE honorarios

DIAZ, INÉS MAGDALENA C/ 
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD 

DE SAN LUIS S/DEMANDA 
LABORAL

E8620/E $10.027,87 DR. ARABENA honorarios

MUNICIPALIDAD C/ CLUB GUAY 
CURÚ

187E47/10 $2.586,43 DR. PENNA capital

CONSTRUCCIONES DE 
INGENIERIA S.A. C/ 

MUNICIPALIDAD DE SAN LUIS - 
DEMANDA EJECUTIVA - S/ 

  

284382/15 $13.686,00 DRA. GALLO honorarios

AUTOTRANSPORTE SAN LUIS S.A. 
C/ INTENDENCIA MUNICIPAL 

SANLUIS
15434/E8 $868.410,00

Credito en favor de 
AUTOTRANSPORTE SAN 

LUIS S.A
capital

 



 

 

XV. PRESUPUESTO DE ENTE DESCONCENTRADO Y 
SOCIEDAD DEL ESTADO 

 



 

 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

CENTRO DE LOGISTICA Y SERVICIOS MUNICIPALES 

El Centro de Logística y Servicios Municipales comprende el Centro de 
Disposición Final y el Supermercado Municipal; el mismo tiene la 
característica de Organismo desconcentrado, cuyo objetivo principal es 
atender, promover y proteger con fines de utilidad pública las actividades 
económicas que al mismo se le encomiendan. 

CENTRO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS (CDF) 

A fin de dar cumplimiento a LEY Nº IX-0873-2013 - GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS (GIRSU) DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS, 
Sancionada el 4 de diciembre de 2013 en la Provincia de San Luis. 

Que en su Art.1º, establece un sistema de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos Urbanos (GIRSU), en todo el territorio de la Provincia de San Luis, que 
garantice las condiciones mínimas igualitarias ambientales a todos los 
habitantes, determinando las responsabilidades jurisdiccionales del Gobierno 
Provincial y de los Municipios de toda la Provincia. Siendo la misma 
complementaria de la Ley Nacional N° 25.E16, conforme lo previsto en el 
Párrafo Tercero del Artículo 41 de la Constitución Nacional. Y sus 
disposiciones son de orden público y se utilizarán para la interpretación y 
aplicación de la legislación específica sobre la materia que se dicte a nivel 
Provincial y Municipal.-  

Siendo la Misión del CDF, Planear, Diseñar, Construir, Operar, Controlar y 
Mantener los servicios de Disposición Final de Residuos Sólidos Urbanos 
(RSU), de Residuos Sólidos Industriales (RSI), No lixiviables, generando 
bienes a partir de materiales reciclados y/o recuperados que satisfagan las 
necesidades de la comunidad en general, clientes en particular, con calidad 
asegurando así el desarrollo económico y profesional sustentable de clientes, 
empleados y de la organización, garantizando el cuidado del ambiente. 

 Los Objetivos son: 

a) Promover un adecuado y racional manejo de los Residuos Sólidos 
Urbanos (RSU), Y residuos industriales inertes (tipo A Y B con análisis de 
lixiviados) a fin de preservar el medio ambiente; disminuyendo los efectos 
negativos que estos residuos puedan producir en la calidad de vida de los 
vecinos.  



 

 

b) Promover la recuperación y valorización de los Residuos Sólidos Urbanos 
(RSU); entendiéndose por valorización, los métodos y procesos de 
reutilización y reciclaje. 

c) Impulsar de manera coordinada y conjunta con las diferentes direcciones 
del municipio, programas de capacitación y difusión en Sistema de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos Urbanos (GIRSU). 

A fin de unificar criterio se denominan: 

 * Residuos Sólidos: a aquellos elementos, objetos o sustancias sólidas, 
generadas a partir del consumo y del desarrollo de actividades humanas, 
que son desechados por no alcanzar en el contexto en que son generados 
valor alguno, y que por no poseer interés para los generadores son 
habitualmente depositados y abandonados en la vía pública o en los lugares 
habilitados para tal fin.  

* Residuos Sólidos Domiciliarios: a los residuos sólidos generados en los 
hogares (domésticos), centros de salud (no considerados patológicos), 
instituciones de gobierno, centros educativos, comercios, actividades de 
servicio e industrias (cuando no se trate de residuos peligrosos), entre otros.  

 * Residuos Sólidos Urbanos (RSU): a aquellos generados en los centros 
urbanos y rurales. Incluye los residuos sólidos, residuos sólidos domiciliarios 
y los residuos provenientes de la limpieza de espacios públicos y servicios 
municipales, incluidos también los residuos industriales asimilables a 
domiciliarios NO peligrosos.  

En este sentido se trabaja conjuntamente con diferentes áreas municipales, 
como Medio Ambiente y Recolección de Residuos, a fin de lograr el objetivo 
indicado.  

Continuamos en el principio de las 3R: 

* REDUCIR, plantearse la necesidad real de adquirir un producto o la manera 
más racional de hacerlo. 

* REUTILIZAR, dar un segundo uso al objeto del que nos queremos deshacer. 

* RECICLAR, conversión del residuo en una nueva materia prima.  

Objetivos específicos: 

Continuar con la remediación y ordenamiento general de predio, 
encuadrando el mismo dentro de las reglas y normativas vigentes del 
cuidado medioambiental  



 

 

Contar con un parque automotor eficiente, reparando la maquinaria actual. 
Con el fin de contar con una movilidad adecuada que permita garantizar el 
normal desenvolvimiento de las tareas encomendadas. 

Continuar con la puesta en valor de la infraestructura existente, que incluye, 
la actualización de todas las aberturas, sistema eléctrico y cierre perimetral 
del área de operaciones. Las tareas se realizarán en los siguientes edificios: 
Galpón de clasificación, instalaciones del personal, oficina administrativa y 
taller. 

Resolver la problemática de la falta de agua en el predio, con un sistema de 
bombeo, que garantice el suministro a todas las instalaciones. 

Gestionar el financiamiento de la construcción de una fosa de RSU, a fin de 
operar correctamente los residuos que ingresan a diario como parte integral 
del proyecto de remediación del predio. 

Cumplir con la entrega al personal de los elementos de protección persona 
(EPP), según la normativa vigente de Higiene y Seguridad del Trabajo. 

Aumentar las tasas de recuperado de los diferentes materiales presentes en 
los residuos urbanos de origen domiciliarios (RSU) y residuos industriales 
(RSI). 

Implementar un sistema de compostaje, para proveer al futuro vivero 
municipal. 

Realizar forestaciones periódicas en los sectores que han sido remediados 
como así también en las distintas calles internas del centro y en las 
inmediaciones de las oficinas. 

 

 



 

 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL
VENTA DE MATERIALES $ 400.000,00 $ 400.000,00 $ 400.000,00 $ 400.000,00 $ 400.000,00 $ 400.000,00 $ 480.000,00 $ 480.000,00 $ 480.000,00 $ 480.000,00 $ 480.000,00 $ 480.000,00 $ 5.280.000,00
VENTA DE SERVICIOS $ 105.000,00 $ 105.000,00 $ 105.000,00 $ 105.000,00 $ 105.000,00 $ 105.000,00 $ 120.000,00 $ 120.000,00 $ 120.000,00 $ 120.000,00 $ 120.000,00 $ 120.000,00 $ 1.350.000,00
INGRESOS $ 505.000,00 $ 505.000,00 $ 505.000,00 $ 505.000,00 $ 505.000,00 $ 505.000,00 $ 600.000,00 $ 600.000,00 $ 600.000,00 $ 600.000,00 $ 600.000,00 $ 600.000,00 $ 6.630.000,00

ASISTENCIA MEDICA $ 3.450,00 $ 3.450,00 $ 3.450,00 $ 4.150,00 $ 4.150,00 $ 4.150,00 $ 4.150,00 $ 4.150,00 $ 4.150,00 $ 4.700,00 $ 4.700,00 $ 4.700,00 $ 49.350,00
REFACCIONES EDILICIAS $ 1.500.000,00 $ 1.500.000,00 $ 3.000.000,00
REPARACION MAQUINARIA DE 

 
$ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00

TASA ANUAL MEDIOAMBIENTE $ 100.000,00 $ 100.000,00
TRANSPORTE PERSONAL $ 300.000,00 $ 300.000,00 $ 300.000,00 $ 300.000,00 $ 300.000,00 $ 300.000,00 $ 320.000,00 $ 320.000,00 $ 320.000,00 $ 320.000,00 $ 320.000,00 $ 320.000,00 $ 3.720.000,00
REPRESENTANTE TECNICO M.A. $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 33.000,00 $ 396.000,00
TECNICO SEGURIDAD E HIGIENE $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 360.000,00 $ 36.000,00 $ 36.000,00 $ 36.000,00 $ 36.000,00 $ 36.000,00 $ 720.000,00
INDUMENTARIA PERSONAL $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00
ELEM. DE PROTECCION PERSONAL $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 240.000,00
HONORARIOS PROFESIONALES $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 100.000,00 $ 1.200.000,00
FERRETERIA $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 7.000,00 $ 7.000,00 $ 7.000,00 $ 7.000,00 $ 7.000,00 $ 7.000,00 $ 72.000,00
LUBRICANTES $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 40.000,00 $ 40.000,00 $ 40.000,00 $ 40.000,00 $ 40.000,00 $ 40.000,00 $ 420.000,00
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS $ 110.000,00 $ 110.000,00 $ 110.000,00 $ 110.000,00 $ 110.000,00 $ 110.000,00 $ 135.000,00 $ 135.000,00 $ 135.000,00 $ 135.000,00 $ 135.000,00 $ 135.000,00 $ 1.470.000,00
MANTENIMIENTO BASCULA $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 100.000,00
INDSUMOS PRODUCCION $ 10.500,00 $ 10.500,00 $ 10.500,00 $ 10.500,00 $ 10.500,00 $ 10.500,00 $ 13.000,00 $ 13.000,00 $ 13.000,00 $ 13.000,00 $ 13.000,00 $ 13.000,00 $ 141.000,00
MANTENIMIENTO PREDIO $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 7.500,00 $ 7.500,00 $ 7.500,00 $ 7.500,00 $ 7.500,00 $ 7.500,00 $ 75.000,00
COMPUTACION $ 55.000,00 $ 30.000,00 $ 85.000,00
LIMPIEZA $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 $ 54.000,00
PAPELERIA Y UTILES $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 4.000,00 $ 48.000,00
REMEDIACION DEL PREDIO $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 200.000,00 $ 2.400.000,00
SEGURO EN GENERAL $ 15.000,00 $ 15.000,00 $ 15.000,00 $ 15.000,00 $ 15.000,00 $ 15.000,00 $ 18.000,00 $ 18.000,00 $ 18.000,00 $ 18.000,00 $ 18.000,00 $ 18.000,00 $ 198.000,00
AGUA EN BIDONES $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 12.000,00 $ 12.000,00 $ 12.000,00 $ 12.000,00 $ 12.000,00 $ 12.000,00 $ 132.000,00
AGUA CRUDA $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 20.000,00 $ 24.000,00 $ 24.000,00 $ 24.000,00 $ 24.000,00 $ 24.000,00 $ 24.000,00 $ 264.000,00
ADQUISICION CAMIONETA $ 2.400.000,00 $ 2.400.000,00
COMPRA HERRAMIENTAS TALLER $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 10.000,00 $ 120.000,00
TOTAL GASTOS OPERATIVOS $ 909.950,00 $ 909.950,00 $ 4.929.950,00 $ 2.565.650,00 $ 910.650,00 $ 930.650,00 $ 2.342.650,00 $ 2.488.650,00 $ 1.018.650,00 $ 989.200,00 $ 989.200,00 $ 1.019.200,00 $ 20.004.350,00
INGRESOS-GASTOS -$ 404.950,00 -$ 404.950,00 -$ 4.424.950,00 -$ 2.060.650,00 -$ 405.650,00 -$ 425.650,00 -$ 1.742.650,00 -$ 1.888.650,00 -$ 418.650,00 -$ 389.200,00 -$ 389.200,00 -$ 419.200,00 -$ 13.374.350,00
APORTE MUNICIPALIDAD 500.000,00$          500.000,00$          $ 4.500.000,00 $ 2.000.000,00 $ 500.000,00 $ 500.000,00 $ 1.500.000,00 $ 2.000.000,00 $ 500.000,00 $ 500.000,00 $ 374.350,00 $ 13.374.350,00
RESULTADO ACUMULADO $ 95.050,00 $ 190.100,00 $ 265.150,00 $ 204.500,00 $ 298.850,00 $ 373.200,00 $ 130.550,00 $ 241.900,00 $ 323.250,00 $ 434.050,00 $ 419.200,00 $ 0,00 $ 0,00

PROYECCION CDF 2021

GASTOS OPERATIVOS

 

 



 

 

ÁREA SUPERMERCADO 

 

Desde esta Área Se tiene como fin potenciar y optimizar los recursos disponibles, 
transformando al supermercado en un espacio de compras competitivo y 
dotándolo al mismo de nuevos servicios, en donde la prioridad está puesta en el 
rol social del Ente. 

Se busca que la comunidad pueda acceder a productos de calidad a precios 
bajos, además de brindarle distintos servicios al ciudadano, tales como: extracción 
de efectivo en cajas. la carga de tarjeta SUBE, la carga de tarjeta SEM, entre otros.  

Es importante advertir que debido a las condiciones con la que nos encontramos 
al comenzar la gestión, resultó necesario la restructuración Área, para poder 
brindar un mejor servicio al ciudadano 

Con la finalidad de posicionar al Mercado municipal dentro de la economía local, 
con alimentos a precios económicos, se desarrollarán diversas actividades, como 
son las salidas programadas a diferentes puntos de la ciudad. Con ello se cumple 
con el fin social establecido, de acercar productos de primerísima calidad a 
precios justos, brindando una vidriera en crecimiento para aquellos productores 
locales que no tienen acceso a puntos de ventas masivos. 

Tal como lo hacemos en este momento, seguiremos brindando una oportunidad y 
generando un nuevo espacio de comercialización para los productores de la 
ciudad y de la provincia de San Luis, facilitando la posibilidad a los agricultores 
familiares, de vender directamente al consumidor, que estos se vean beneficiados 
con un precio justo y mercadería de calidad, procurando alcanzar objetivos 
sociales de manera eficiente y rentable, ofreciendo convenios de cooperación en 
una alianza estratégica entre el productor y el consumidor.  

Además de ayudar a los productores locales a comercializar sus productos, 
también vamos a brindarles una red de contención, a través de capacitaciones, 
charlas y encuentros, potenciaremos y motivaremos el incremento de la 
producción de los mismos. También trabajaremos en conjunto distintos 
organismos en capacitar y concientizar a la comunidad en la importancia de 
producir y consumir los productos locales, haciéndoles saber, que el dinero queda 
en San Luis y volviendo a circular se benefician todos los Puntanos. 

Buscamos concurrir con medios propios, a los centros productivos más cercanos, 
a las distintas ferias de productores, así como los productores de la provincia 
(zona Candelaria, por ejemplo). Esta modalidad de compra directa al productor, 
nos facilita el acopio y distribución de alimentos, como mayoristas para los 



 

 

pequeños comercios de la ciudad, con el objetivo que accedan a precios más 
bajos que los habituales. 

También vamos a incorporar un espacio saludable dentro del Supermercado, que 
nos permita realizar una educación alimentaria para la adquisición de conductas 
saludables en nuestra comunidad. 



 

 

ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 TOTAL
TOTAL DE VENTAS 5.500.000$    5.555.000$    5.610.550$    5.666.656$    5.723.322$    5.780.555$    5.838.361$    5.955.128$    6.616.147$    6.682.309$    6.749.132$    6.816.623$    72.493.783$  
VENTAS PROPIAS SUPERMERCADO 5.500.000$    5.555.000$    5.610.550$    5.666.656$    5.723.322$    5.780.555$    5.838.361$    5.955.128$    6.616.147$    6.682.309$    6.749.132$    6.816.623$    72.493.783$  
VENTAS SUPER ITINERANTE -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 

COSTO DE VENTAS PROPIAS 4.400.000$    4.444.000$    4.488.440$    4.533.324$    4.578.658$    4.624.444$    4.670.689$    4.764.102$    5.292.918$    5.345.847$    5.399.305$    5.453.299$    57.995.026$  
COSTOS FIJOS MENSUALES 485.000$        489.850$        494.749$        499.696$        504.693$        509.740$        514.837$        519.986$        525.186$        530.437$        535.742$        541.099$        6.151.014$    
OTRAS EROGACIONES CORRIENTES 90.000$          90.900$          91.809$          92.727$          93.654$          94.591$          95.537$          96.492$          97.457$          98.432$          99.416$          100.410$        1.141.425$    
TOTAL COSTOS 4.975.000$    5.024.750$    5.074.998$    5.125.747$    5.177.005$    5.228.775$    5.281.063$    5.380.580$    5.915.560$    5.974.716$    6.034.463$    6.094.808$    65.287.465$  

UTILIDAD NETA 525.000$        530.250$        535.553$        540.908$        546.317$        551.780$        557.298$        574.548$        700.587$        707.593$        714.669$        721.815$        7.206.317$    
INVERSIONES PROYECTADAS
MANT. Y RENOVACION CARTELERIA - GRAFICA PUBLICITARIA 75.000$          75.750$          76.508$          77.273$          78.045$          78.826$          79.614$          80.410$          81.214$          82.026$          82.847$          83.675$          951.188$        
MEJORAS EN INSTALACIONES 50.000$          50.000$          50.000$          500.000$        50.000$          50.000$          500.000$        50.000$          50.000$          500.000$        50.000$          500.000$        2.400.000$    
HELADERAS 600.000$        600.000$        1.200.000$    
PUBLICIDAD 40.000$          40.000$          40.000$          40.000$          40.000$          40.000$          40.000$          40.000$          40.000$          40.000$          40.000$          40.000$          480.000$        
HORNO ROTISERO 45.000$          
CAMION FRIO  VERDURAS/PESCADO 2.500.000$    2.500.000$    
HORNO POLLO SPIEDO 119.900$        119.900$        
SISTEMA  PARA SEÑALIZACION DIGITAL DINAMICA ( 
PANTALLAS LED-SOFTWARE-HARWARE) 1.000.000$    500.000$         1.500.000$    
TOTAL INVERSIONES REQUERIDAS 329.900$        1.765.750$    666.508$        1.217.273$    168.045$        168.826$        619.614$        170.410$        2.671.214$    622.026$        172.847$        623.675$        9.151.088$    

APORTE SOLICITADO MUNICIPALIDAD PARA INVERSIONES 1.500.000$    500.000$        -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 -$                 2.000.000$    

FLUJO DE FONDOS DEL CENTRO DE LOGISTICA Y SERVICIOS MUNICIPALES - AREA SUPERMERCADO
AÑO 2021
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POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCIÓN 

La política presupuestaria de la firma TRANSPUNTANO SAPEM, se encuentra 
elaborada bajo las consignas de un presupuesto equilibrado para el ejercicio 
futuro, pero a diferencia de los anteriores periodos, este año trae aparejado 
una particularidad, como sucede con la mayoría de los presupuestos del 
2021, que vienen marcados por la crisis sanitaria y económica derivada del 
COVID-1E. Es por ello que el objetivo prioritario del actual directorio, es 
diseñar una estrategia de recaudación orientada a paliar los efectos 
negativos de la actual crisis ocasionada por la pandemia sanitaria. Cabe 
recordar que la firma de transporte urbano Municipal de la Ciudad de San 
Luis, al ser una entidad prestadora de servicio público, no persigue fines de 
lucro, sino que busca sustentabilidad.  

Los cálculos en cuanto a RECURSOS se refiere, están basados 
principalmente en una tarifa plana de Pesos Treinta ($ 33,50) efectiva a partir 
de Enero de 2021; todo ello considerando que la tarifa vigente durante el 
periodo 2020 fue de pesos veintidós (22,00), y la misma es obtenida a partir 
de la última Ordenanza de actualización de tarifa N° IV-88E-201E (3584/201E) 
de fecha 06 Marzo 201E; con lo cual el desfasaje financiero producto de la 
inflación sufrida durante 201E y 2020, trae como consecuencia un déficit que 
debe ser soportado indefectiblemente por otras fuentes de financiamiento; 
siendo éstas transferencias de fondos Nacionales, Provinciales y Municipales.  

Cabe mencionar que el principal Ingreso de TRANSPUNTANO SAPEM, es el 
que surge de la prestación del servicio regular de transporte de pasajeros 
dentro del ejido urbano de la ciudad de San Luis, siendo el mencionado 
Ingreso: genuino, directo e indispensable para el habitual y normal giro de la 
empresa. 

Dichos ingresos directos por Actividad Operativa, se sustentan en un 
promedio de corte de boleto de 1.166.667 pasajes mensuales, tomando este 
bajo número de pasajeros transportados como la nueva normalidad para el 
2021. Por ello la necesidad imperiosa de actualizar la tarifa plana. 

 Siguiendo el desarrollo del ejercicio 2020 en donde se conformó un Fondo 
Compensador otorgado a la Jurisdicción San Luis en el marco de la 
Resolución 14/2020 del Ministerio de Transporte de la Nación; y sus 
prorrogas homologadas, se presupuesta un subsidio Nacional a los fines de 
compensar el desfasaje de la actividad, calculado con un 30% de incremento 
respecto del 2020; cuyo fin especifico es soportar las paritarias proyectadas 
para el próximo ejercicio (calculada en un 40% de ajuste en las escalas 
salariales). Dicho subsidio podría aplicarse bajo la figura del Fondo 



 

 

Compensador al transporte (como en 2020) o el Sistema Integrado de 
Transporte Automotor (SISTAU) o Régimen de Compensación 
Complementaria Provincial (CCP) (como lo fue hasta Diciembre de 2018), o 
aportes Municipales al Sistema de Transporte Público Urbano de la Ciudad 
de San Luis. 

En relación a los Egresos, estos se encuentran conformados por los 
siguientes rubros: Gastos de Personal (Salarios y contribuciones sociales), 
tomando para la actualización de haberes un porcentaje del 40% estimado 
en concepto de paritarias 2021; aplicado en dos tramos uno de 30% en el 
mes de Abril 2021 y uno del 10% a partir de Noviembre 2021. Gastos 
Operativos (Combustible, Locaciones, Repuestos, Insumos, Gastos de 
Administración, Gastos de Comercialización, etc.); se toma como estimación 
un promedio mensual del 3,5% promedio, producto de la inflación para el 
próximo año 2021. 

En TRANSPUNTANO SAPEM, tenemos expresados nuestros OBJETIVOS, 
VISION, MISION y VALORES, contando ya con una trayectoria de 10 años de 
servicio público; proyectando esta vez nuestro esfuerzo y compromiso para el 
ejercicio 2021 en pos de superar la difícil situación que hereda el transporte 
de pasajeros producto de la devastadora consecuencia que el COVID-1E deja 
en este rubro. 

Objetivos 

La Empresa TRANSPUNTANO S.A.P.E.M., tiene como objetivo principal, 
ofrecer el servicio de transporte público de manera segura y confiable, 
respetando el horario establecido. 

Misión 

Ofrecer el servicio de Transporte Público de pasajeros orientado a la 
satisfacción del usuario y a la mejora continua, proporcionando un servicio 
puntual, seguro y confiable mediante una gestión de excelencia operativa. 

Visión 

Ser una Empresa de excelencia garantizando un servicio de calidad y confort 
mediante la implementación de las nuevas tecnologías y estrategias que 
satisfagan a los usuarios habituales de nuestro transporte. 

Valores 

El cimiento de esta organización está basado en sus valores que son los 
pilares más importantes. 



 

 

- Trabajo en equipo 

- Sinergia  

- Compromiso y vocación de servicios  

- Respeto. 

Cabe destacar que esta situación de crisis mundial que estamos 
atravesando, nos deja como conclusión y demostración empírica, la 
multiplicidad de factores externos que pueden alterar un presupuesto 
programado de un periodo hacia otro. Poniendo en tela de cuestionamiento 
cualquier proyección y/o estimación fundamentada en una realidad situada 
al momento de la elaboración del presupuesto; pudiendo ser esta realidad 
totalmente distinta al momento de su ejecución; es precisamente en este 
ejemplo donde se justifican las flexibilidades y modificaciones 
presupuestarias. 

 

INGRESOS TOTAL DEL AÑO 2021

TOTAL INGRESOS POR ACTIVIDAD OPERATIVA 469.000.000,00$           

SUBSIDIOS AL TRANSPORTE (Nacional/Provincial) 202.800.000,00$           

OTROS INGRESOS 57.166.407,71$             

TOTAL INGRESOS  $          728.966.407,71 

GASTOS TOTAL DEL AÑO 2021

SUELDOS Y CARGAS SOCIALES 498.234.672,28$           

GASTOS OPERATIVOS 230.731.735,43$           

TOTAL COSTOS OPERATIVOS  $          728.966.407,71  
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